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Assinado acordo. PLR
sera paga em até 10 dias

Julio César Costa

C om o acordo coletivo 2010/11
assinado no ultimo dia 20
com a Fenaban, os bancos tém
prazo de 10 dias corridos para cre-
ditar a primeira parcela da Parti-
cipacéo nos Lucros e Resultados
(PLR regra basica e adicional). Em
alguns bancos, o pagamento sera
efetuado nesta sexta-feira, dia 29,
como ja anunciou o Itatl Uniban-
co, Santander e Caixa Federal; o
HSBC paga no dia 27. O BB, con-
forme estabelece o acordo espe-
cifico sobre a PLR, pagou no ulti-
mo dia 21 (veja pagina 3).

O novo acordo, conquistado
durante a greve de 15 dias (29/9 a
13/10), contempla, entre outros
pontos, reajuste salarial de 7,5%,
aumento real, reajuste de 16,33%
Nos pisos, e 14,28% no teto na par-
cela adicional da PLR. E, pela pri-
meira vez, mecanismos de com-
bate ao assédio moral e a falta de
seguranga nas agéncias. Os dias
parados, € bom destacar, ndo se-
rédo descontados, mas compensa-
dos até o dia 15 de dezembro des-

Presidente do sindicato, Jeferson Boava, assina acordo com Fenaban, ao lado
presidente da Federacédo dos Bancarios de SP e MS, David Zaia

te ano. Para o presidente do sin-
dicato, Jeferson Boava, o acordo
reflete o poder de pressédo da ca-
tegoria, demonstrado depois que
a Fenaban prop6s na ultima ro-
dada de negociacgdo, no dia 22 de
setembro, apenas a reposicéo da
inflacéo (4,29%). “Diante de total
desrespeito, 0os bancarios assu-
miram a orientacdo do Comando
Nacional, da qual nosso sindica-
to faz parte, e deflagraram a his-
torica greve no dia 28 de setem-

Principais conguistas da greve

bro, em assembleia no sindicato.
A cada dia que passava a mobili-
zagao crescia ainda mais. O que,
com certeza, forcou a Fenaban a
retomar o processo de negociacao
interrompido. Mesmo assim, 0s
bancos ousaram no dia 9 de ou-
tubro ao propor reajuste de 6,5%,
considerado insuficiente pelo Co-
mando. Como a greve estava for-
te, no dia 11, véspera do feriado,
0s bancos recuaram; depois de
12h propuseram o acordo agora

assinado, em vigor até agosto de
2011”.

Entre as conquistas, Jeferson
destaca o reajuste de 16,33% nos
pisos e 0 avango nas chamadas
clausulas sociais. “Os novos va-
lores dos pisos, sem duvida algu-
ma, irdo provocar um realinha-
mento, uma mudanca ha estrutura
salarial de cada banco. Ja as me-
didas de prevencdo do assédio
moral representam importante
passo no combate dessa préatica
nociva, que adoece 0s bancarios.
No que se refere & seguranca,
além da abertura de Boletim de
Ocorréncia Policial (BO) apés as-
saltos e/ou sequestros, os sindi-
catos terdo acesso aos dados es-
tatisticos e o bancario vitima de
assalto/sequestro tera assisténcia
médica ou psicoldgica e podera
solicitar mudanca de local de tra-
balho. Nada do que esta contem-
plado hoje no acordo, estava ga-
rantido antes da greve. Por isso, to-
dos os bancarios estdo de para-
béns pelo exemplo de luta”.

Econbmicas
Aumento real
mO reajuste salarial de 7,5%
contempla o maior aumento
real dos dGltimos anos; ou
seja, 3,21% (a inflacao do pe-
riodo foi 4,29%). Em 2009, o
aumento real foi de 1,5%.
WO piso de escriturario (pés
90 dias) passou para R$
1.250,00; reajuste de 16,33%,
com aumento real de
11,54%.

BO piso de caixa (pos 90
dias) passou para R$
1.709,05; reajuste de 13,82%,
aumento real 9,15%.

MO teto da parcela adicional
da PLR foi reajustado em
14,28%, passando de R$
2.100,00 para R$ 2.400,00.

Sociais

Seguranca

BNovos procedimentos de
seguranc¢a bancéria - aten-
dimento médico ou psicol6-

gico para vitimas de assaltos
e sequestros, possibilidade
de realocacao para quem for
sequestrado, registro das
ocorréncias na policia e aces-
SO as estatisticas semestrais
da Fenaban sobre ataques a
bancos.

Assédio moral

mProtocolo para Prevencao
de Conflitos no Ambiente de
Trabalho - instrumento de
combate ao assédio moral

(adesdo voluntaria entre ban-
cos e sindicatos).

mCanal de denuncia: o ban-
cario podera apresentar a
denuncia de assédio moral
em canal especifico a ser
criado pelo banco. Ou apre-
sentar sua denuncia ao sin-
dicato, que encaminhara ao
banco no prazo de 10 dias
uteis. A apuracéao dos fatos
deve ser concluida em 60
dias.
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Nova legislacao do ensino fundamental
provoca alteracao no auxilio-creche/baba

beneficio Auxilio creche-
babé sofreu alteracdes, com
0 objetivo de se adequar a nova le-
gislacédo do ensino fundamental,
gue passou de oito para nove
anos e reduziu a idade obrigat6-

ria para matricula em escola de
sete para seis anos. A nova reda-
¢do da clausula que trata do Au-
xilio-creche/baba (172 do acordo
coletivo) mantém o periodo de 83
meses para quem ja estd rece-

bendo o beneficio que, reajustado
em 7,5% passou a ser de R$
223,55.

Para quem passou a receber o
beneficio a partir de setembro
deste ano, o periodo de concesséo

foi reduzido para 71 meses; po-
rém, o valor subiu para R$ 261,33.
O valor total, no entanto, perma-
nece o0 mesmo nas duas modali-
dades, preservando o direito do
bancario.

Clausula Décima Sétima:
Auxilio creche/baba

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, na
vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal
de R$ 261,33 (duzentos e sessenta e um reais e trin-
ta e trés centavos), para cada filho nascido a partir de
01 de setembro de 2010, até a idade de 71 (setenta
€ um) meses, as despesas realizadas e comprovadas,
mensalmente, com o internamento deste em creches
ou instituicdes andlogas de sua livre escolha.
Reembolsaréo, também, nas mesmas condicdes e va-
lor, as despesas efetuadas com o pagamento da em-
pregada doméstica/baba, mediante a entrega de co-
pia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de
trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro

Quando ambos os cénjuges forem empregados do
mesmo banco o pagamento nao sera cumulativo, ob-
rigando-se os empregados a designarem, por escti-
to, ao banco, o conjuge que devera perceber o be-
neficio.

Paragrafo Segundo

O “auxilio creche” ndo sera cumulativo com o “auxi-
lio baba”, devendo o beneficiario fazer opg¢éo escrita
por um ou outro, para cada filho.

Paréagrafo Terceiro

A concessao da vantagem contida nesta clausula esta
em conformidade com os incisos XXV e XXVI do ar-
tigo 7° da Constituicado Federal, e, atende, também,
ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a
Portaria n°® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de

05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria MTb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97).
Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os
requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia
Social (Decreto Lei n° 3048, de 06.05.99, na redagao
dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo
214, paragrafo 9°, incisos XXl e XXIV.

Paragrafo Quarto

Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31
de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio sera
de R$ 223,55 (duzentos e vinte e trés reais e cinquenta
e cinco centavos), para cada filho nascido até 31 de
agosto de 2010, até que este complete a idade de 83
(oitenta e trés) meses, mantidos os critérios estabe-
lecidos no caput e paragrafos da clausula 172 da Con-
vengao Coletiva de Trabalho 2009-2010.

ACORDO

Cooperativas pagam

diferencas dia 30

A s cooperativas de crédito

pagam neste dia 30 as di-
ferengas de salarios e verbas
referentes aos meses de junho
a outubro, bem como as dife-
rengas de cesta alimentacao e
refeicdo do periodo citado. O
acordo dos cooperavitarios foi
aprovado em assembleia rea-
lizada no dia 21 de setembro;
o reajuste foi de 6,5%.
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HOLANDAPREVI

TRT de Minas mantem plano antigo

Tribunal Regional do Traba-

Iho de Minas Gerais, recen-
temente, julgou favoravel a acéo
ingressada pelo Sindicato dos
Bancéarios de Belo Horizonte, em
que pleiteia a manutengéo do an-
tigo regulamento do plano de be-
neficios do Holandaprevi aos fun-
cionario do Real, incorporado pelo
Santander.

NossA CAlIXA

Acédo similar, ingressada pelo
nosso sindicato, ainda tramita na
122 Vara do Trabalho de Campi-
nas; no momento, aguarda-se o
julgamento.

Acéo do sindicato

O sindicato entrou com acao
contra o fundo no dia 21 de julho
do ano passado para pleitear a
manutencao do plano antigo. In-

clusive essa decisdo foi aprovada
em assembleia na sede do sindi-
cato, realizada no dia 14 de julho
daquele ano. No dia 1° de junho
de 2009 o Santander Brasil, que
incorporou o Banco Real, extinguiu
o plano vigente a época e im-
plantou novo modelo de contri-
buicdes a aposentadoria, sem ne-
gociacao com os sindicatos.

Funcionario pode aderir ao Plus e Prevmais do Economus

diretor financeiro do Eco-

nomus, Paulo Leite Julido, es-
clareceu na semana passada que
qualquer funcionério do ex-ban-
co paulista Nossa Caixa, incor-
porado pelo BB, pode aderir ao
plano de saude denominado Plus

e ao plano de previdéncia com-
plementar Prevmais.

O esclarecimento do diretor fi-
nanceiro foi feito apos solicitacédo
do presidente da Federagcéo dos
Bancéarios de SP e MS, David
Zaia. Inclusive Paulo Julido re-

passou a Instrugdo Normativa n®
365, que trata da assisténcia mé-
dica e previdéncia complementar,
disponivel no site www.banca-
rioscampinas.org.br. Qualquer du-
vida, entre em contato com o
sindicato.

Diretor do sindicato assume Comissao de Emprego

diretor regional da subsede de
Americana, José Carlos Leite,
assumiu no dia 23 de setembro ul-
timo a presidéncia da Comisséo

Municipal de Emprego da cidade
de Sumaré. Anteriormente, o di-
retor era conselheiro da Comissao.
O mandato é de um ano. A Co-

missdo, entre outras atribuicdes,
promove cursos de qualificacao vi-
sando a inser¢ao do trabalhador
no mercado.
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Itau, Santander e Caixa Federal

pagam PL

Itat Unibanco

A diretoria de Recursos Hu-
manos do Itad Unibanco informou
no ultimo dia 20 que a primeira
parcela da PLR (regra basica e adi-
cional) seré paga nesta sexta-fei-
ra, dia 29. Dois dias antes, o ban-
co paga o salario de outubro ja rea-
justado, conforme estabelece o
acordo coletivo assinado no ulti-
mo dia 20.
Diferencas — No dia 11 de no-
vembro o Itall Unibanco pagara as
diferencas dos tiquetes refei-
cao/alimentacao (setembro e ou-
tubro). E no dia 26 de novembro,
serdo pagas a 132 cesta alimenta-
cdo e as diferencas do salario de
setembro.

Santander

O Santander paga também no
dia 29 a primeira parcela da Par-
ticipacdo nos Lucros e Resultados

(PLR), a primeira parcela da PLR
adicional, uma parte do PPR (R$
1.350,00) no valor de R$ 540,00,
remuneracgdo variavel do primei-
ro semestre, as diferencas salariais
(setembro e outubro), os tiquetes
e 132 cesta de alimentacédo. Cabe
ressaltar que a variavel seré des-
contada do PPR.
Caixa Federal

Anunciada no ultimo dia 14 a
antecipacdo da PLR sera efetuada
também neste dia 29. A exemplo
do ano passado, a Caixa Federal
pagara a regra basica e a parcela
adicional da PLR, bem como a me-
tade da PLR Extra.

HSBC

A regra béasica da PLR (pri-
meira parcela), equivalente a 54%
do salario mais R$ 660,48 com
teto de R$ 4.308,60, e a primeira
parcela da PLR adicional seréo pa-

R dia 29; HSBC, dia 27

Julio César Costa

gas nesta quarta-feira, dia 27.
Cabe esclarecer que a parcela
adicional (2% do lucro liquido do
primeiro semestre) sera de R$
423,87. Nao serdo descontados os
15% de um valor de referéncia an-
tecipada em 2009, a titulo de
PPR. No entanto, essa antecipacio
poderé ser descontada do PPR a
ser pago em fevereiro de 2011. A
Contraf ja solicitou o ndo des-
conto.
Regra:
PLR Fenaban

A primeira parcela da PLR
equivale a 60% da regra basica; ou
seja, 54% do salario mais R$
660,48, com teto de R$ 4.308,60;
e a primeira parcela da PLR adi-
cional corresponde a 2% do lucro
liquido do primeiro semestre; o
valor pode chegar a R$ 1.200,00
para cada bancario.

Banco do Brasil pagou no

ultimo dia 21 a Participa-
¢cdo nos Lucros e Resultados
(PLR) referente ao primeiro se-
mestre deste ano, conforme pre-
vé o0 acordo especifico do bene-
ficio assinado no dia 18 pelos
sindicatos, em Brasilia. O acor-
do prevé que todos os dias de
substituicéo ou exercicio parcial
da funcéo de Caixa serdo con-
siderados no célculo da PLR.
Também foi incluida uma clau-
sula que garante que nenhum
funcionario podera receber me-

nos do que valor previsto para
a PLR de Escriturério, que nes-
te semestre ficou em R$
3.118,08.

Parametros

de pagamento

mNRF Especial - 3,0 salarios
BNRF 01 e 02 - 3,0 salarios
BNRF 3 - 2,3 salarios
mPrimeiros Gestores Rede - 1,85
salarios
mPrimeiros Gestores Demais -
1,85 salarios
mDemais Gestores Rede - 1,57
salarios

Banco do Brasil paga PLR

mDemais Gestores BB - 1,57 sa-
larios

mAnalistas e Assessores NRF
04 - 1,57 salarios

mGeréncia Média Rede - 1,55
salarios

mDemais Geréncias Médias -
1,55 salarios

mAnalistas e Assessores NRF
05 e 06 - 1,50 salarios
mDemais Comissionados - 1,47
salarios

mEscriturarios - R$ 3.118,08
mCaixas Executivos - R$
3.434,99

Juridico

Tire suas dividas

PLR: quem recebe

Um dos temas que mais causa
duvidas, no momento em que
uma nova Convengao Coletiva de
Trabalho é assinada, é a Partici-
pacao nos Lucros Resultados,
mais conhecida por PLR. Algu-
mas indagacodes: Eu tenho di-
reito? VVou receber pagamento in-
tegral? Ou proporcional?
Vamos tentar elucidar esta ques-
tao, da maneira mais direta pos-
sivel:

Tem direito a PLR:
Integral: bancarios admitidos até
31/12/2009, que estiverem em
efetivo exercicio em 31/12/2010,
ainda que tenham sido afastados
apo6s 01/01/2010 por auxilio-
doenca (seja ou nao decorrente
de acidente) ou licenga materni-
dade;

Proporcional: aqueles que foram
contratados a partir de 1° de ja-
neiro de 2010 (ainda que afasta-
dos por auxilio-doenca ou licen-
¢a maternidade) e aqueles que
foram despedidos sem justa cau-
sa entre 2 de agosto de 2010 e 31
de dezembro de 2010.

N&o tem direito a PLR os ban-
carios que foram dispensados
antes de 02/08/2010; ou que fo-
ram dispensados por justa causa
e também aqueles que pediram
demissao. Os Bancos que néao
apresentarem lucro no ano de
2010 estdo isentos do paga-
mento da PLR.

A PLR, por sua natureza de
distribuicdo de lucros, nao cons-
titui base de incidéncia de ne-
nhum encargo trabalhista ou pre-
videnciario, mas é tributavel para
efeito de imposto de renda, na
fonte, separada dos demais ren-
dimentos mensais.

Qualquer duvida ou orienta-
¢ao, entre em contato através do
site do sindicato.

Crivelli Advogados
Associados

Perguntas ou sugestoes de temas
devem ser enviadas para
jorbanc@bancarioscampinas.org.br
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Dia das Criancas no Clube

Julio César Costa

ais de 300 filhos de bancérios participaram da comemoracdo do doce, pipoca, sorvete, pula-pula, cama elastica, touro mecanico e pis-
Dia das Criancgas, realizada no Clube no ultimo dia 16. Foram cina de bolinhas, capoeira, encenagao da pecga “Peter Pan e o Capitao
mais de seis horas de muita diversao, brincadeiras. Além do algoddo Gancho”, com Wagner Kampinas, e musica com Carlos Naidell.

Classihancarios

Opala 85
Vendo, 4 portas, azul, gasolina, 4
cilindros, 6timo estado. R$ 6 mil.
Documentacao em ordem. Tratar
com Pedro, apés as 18h. Fone:
(19) 3276-4311.

Honda FIT
Vendo, modelo ELX, automatico,
completo, Unica proprietaria. 60 mil
km. Tratar com Lucia. Fones: (19)
3756-4918 ou 9775-8408.

Apto na Cel. Quirino
Alugo ou vendo, esquina com av.
Moraes Sales, em Campinas. 2
dormitérios, garagem. Fone: (19)
9119-7928.

Apto na praia
Alugo, 1 dormitério, praia Gonza-
guinha, em S&o Vicente, 6tima lo-
calizacao, proximo de shopping e
mercado. Tratar com Carmem.
Fone: (19) 3223-2327 ou 8812-
1131.

Casa 3 dormitorios
Vendo. Edicula com 2 dormitérios,
Nova Europa, em Campinas. Tra-
tar com Fatima. Fone: (19) 9329-
6241.

FARMACIA DO SINDICATO

Servico de Entrega
em Campinas

Taxa: R$ 3,00. Ligue 3731-2688

Tudo em duas vezes, sem juros: cheque 30/60 dias
Pagamento a vista com cartfes Visa e Mastercard

Confira nossos precos. Desconto de até 35%

Remédio Farmacia do Sindicato Pre¢o de Tabela
Sundown FPS 30 120 ml R$ 24,50 R$ 35,00
HelioBlock XL 60 SP R$ 57,99 R$ 82,85
Minesol Actif FPS 30 R$ 53,50 R$ 76,43
Episol FPS 30 Oil FRE R$ 64,40 R$ 92,00

Clube fechado
dia 31, domingo
m funcdo do segundo turno da
eleicdo para presidente da
Republica, o Clube estard fecha-
do neste domingo, dia 31. No fe-
riado do dia 2, no entanto, estara
aberto.
Horario
de Veréo
O horério de funcionamento do
Clube foi alterado, aumentou mais
uma hora nos finais de semana.
Confira.
Clube
Terga a sexta-feira: 8h as 22h
Sabado, domingo e feriados: 8h as
19h
Piscinas
Terca a domingo: 8 as 19h
Quiosques
Terga a sexta-feira: 8h as 22h
Sabado e domingo: 8h as 19h
Lanchonete
Terca a sexta-feira: 9h as 22h
Sabado, domingo e feriado: 9h as
19h




