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Santander para em Campinas contra
farsa eleitoral em fundo de previdéncia

N

Sindicato coordenou no ul-

timo dia 1° paralisacdo dos
servigos no prédio central do San-
tander em Campinas para reivin-
dicar a suspensdo do processo
eleitoral no SantanderPrevi (fun-
do de penséo). A paralisacéo, que
envolveu cerca de 200 bancérios
no periodo das 7h as 12h, foi apro-
vada em reunido da COE (Comis-
sdo de Organizagcdo dos Empre-

Diretores e funcionarios reunidos durante paralisagao
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gados) realizada no dia 26 de ja-
neiro.

Apesar da promessa do banco,
feita em reunido do Comité Tra-
balhista realizada no dia 18 de
maio do ano passado, os sindica-
tos ndo foram informados previa-
mente sobre a eleicdo dos inte-
grantes dos conselhos Deliberati-
vo e Fiscal do SantanderPrevi,
convocada via intranet e encer-

Carlos Bassan

Prédio central fechado durante cinco horas

rada no ultimo dia 4 . “Para nos-
sa surpresa, 0 Santander marcou
a eleicdo; contrariando inclusive
compromisso assumido pelo pre-
sidente mundial, Emilio Botin, em
reunido que contou com a parti-
cipacdo do presidente Fabio Bar-
bosa e do futuro presidente do
Santander Brasil, Marcial Portela.
A prometida transparéncia foi jo-
gada na lata de lixo. A paralisacéo

foi para exigir abertura de nego-
ciacdo e novo processo eleitoral”,
destaca a diretora do Sindicato,
Ana Stela Alves de Lima.
Jornal e carta

Leia no site do sindicato
(www.bancarioscampinas.org.br)
jornal especial sobre farsa eleito-
ral no SantanderPrevi e a carta aos
clientes, editados pela Contraf-
CUT.

m dia apdés o protesto con-
tra a farsa eleitoral no San-
tanderPrevi, realizado no dltimo
dia 1° em varios cidades do pais
—em Campinas o prédio central

parou no periodo das 7h as
12h -, o Santander informou em
oficio aos sindicatos que nesta
semana vai agendar reuniao
para discutir o processo eleito-

Pressionado, Santander marca reuniao

ral no fundo de previdéncia.
“Nossa pressdo ja apresentou
resultado. O problema esta co-
locado. A eleicao néao foi sus-
pensa, mas o banco aceita dis-

cutir. Entramos agora em nova
fase da luta por eleicao limpa,
transparente no SantanderPre-
vi”, destaca a diretora Fatima
Domingues Campos.

Funpo DE PENSAO

Eleicao no Banesprev termina dia 15

ermina no proximo dia 15 a
T eleicdo dos integrantes das di-
retorias Financeira e Administra-
tiva, Conselho Deliberativo e Co-
mité de Investimentos. O nosso

Sindicato apoia os seguintes can-
didatos: Walter de Oliveira (Di-
retoria Financeira), Salime Maria
Couto (Diretoria Administrativa),
Rita Berlofa (Conselho Delibera-

tivo), Paulo Salvador (Conselho
Deliberativo), Marcia Campos
(Comité de Investimentos) e Shi-
suka Sameshima (Comité de In-
vestimentos).

Como votar
Correios: as cédulas devem ser
postadas nas agéncias dos Cor-
reios. Internet: acesse www.ba-
nesprev.com.br



MERCAPAULO

Tramitacao das acoes sobre diferencas de PLR

s acOes ingressadas pelo sin-

dicato contra o ex-Banco Mer-
cantil de Sao Paulo (hoje Brades-
co), pleiteando o pagamento cor-
reto da PLR de 1997, continuam
em tramitacdo na Justica; uma de-
las, referente aos bancérios de
Americana, esta na fase de exe-
cucao. Naquele ano, para quem
nao se lembra, o Mercantil pagou
a PLR com base no lucro do ban-
co comercial, quando deveria usar
como paréametro o lucro do con-

BANCOS FEDERAIS

glomerado.

\eja a seguir o quadro atual das
acOes em varias cidades da regido,
segundo o Departamento Juridico
do sindicato.

Americana — O processo foi jul-
gado pelo TST (Tribunal Superior
do Trabalho) que condenou o
banco a pagar as diferengas. No
momento esta em fase de execu-
cao.

Campinas/Valinhos — Em 2008 o
processo foi julgado pelo STF

que reconheceu a legitimidade
do sindicato em representar 0s
bancarios no pedido apresentado.
O julgamento no TRT de Campi-
nas, no entanto, foi desfavoréavel
aos bancérios e o Sindicato ja re-
correu ao TST.

Indaiatuba — O processo esta no
TST. Aguarda apreciacdo de re-
curso do Sindicato. Em segunda
instancia, a reclamacéo foi julga-
da improcedente.

Mogi Guacu — O TST reconheceu

a legitimidade do Sindicato para
propor a reclamagéo. O processo
retornou para Mogi Guacu. Em se-
guida, foi julgado improcedente
na Vara do Trabalho. O Sindicato
ja recorreu da decisdo no TRT
Campinas.

S.J.Boa Vista — O processo foi jul-
gado pelo TST de forma favoravel
aos bancarios, condenando o ban-
co ao pagamento das diferencas.
Atualmente o processo se encon-
tra na fase inicial de calculos.

Estatutos devem incluir eleic&o de trabalhador nos conselhos

O s bancos federais, entre eles
0 BB, a Caixa Federal, devem
adotar medidas visando o cum-
primento a lei federal n°® 12.353,
aprovada pelo Congresso Nacional
e sancionada pelo presidente Luis
Inacio Lula da Silva no dia 29 de
dezembro. A nova legislacao as-
segura o direito de eleicdo de um
representante dos funcionarios no
Conselho de Administracdo das

BANCO DO BRASIL

empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias
e controladoras em que a Uniao,
direta ou indiretamente, detenha
maioria do capital social com di-
reito a voto. A Contraf inclusive vai
procurar as direcBes dos bancos fe-
derais para dialogar sobre a im-
plantacéo dessa nova forma de re-
presentacdo dos funcionarios nas
empresas publicas. “Trata-se de

Regulamento do Previ

novo Regulamento do Plano
PREVI Futuro, aprovado no
dia 14 de dezembro do ano pas-
sado pela PREVIC, ja esta dispo-
nivel para consulta dos partici-
pantes. As principais mudangas
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dizem respeito ao cumprimento
da Resolucdo CGPC (Conselho
de Gestdo da Previdéncia Com-
plementar) N° 6 que implementou
os institutos de Portabilidade,
Resgate, Autopatrocinio e Benefi-

ITAU

Faxina incompleta

Sindicato constatou que em
algumas agéncias do Itau a
faxina é executada apenas num
periodo do dia. Isso ocorre porque
o profissional contratado tem sob
sua responsabilidade a execuc¢éo
do servico em duas unidades do
banco por dia.
Como a faxina é incompleta,
acaba sobrando para os proprios
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um espaco sempre reivindicado
pelos sindicatos. Ou seja, a parti-
cipacdo dos trabalhadores, em
busca da transparéncia e fortale-
cimento dessas institui¢cées”, ana-
lisa o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava.

De acordo com a lei, o repre-
sentante sera eleito pelo voto direto
dos trabalhadores e 0 processo
eleitoral sera organizado pelas

entidades sindicais e pelas em-
presas. E mais. O representante
dos trabalhadores no Conselho
nado podera participar de “discus-
sBes e deliberacdes que envolvam
relac@es sindicais, remuneracao,
beneficios e vantagens, inclusive
materiais de previdéncia comple-
mentar e assistenciais, hipotese em
gue fica configurado o conflito de
interesses”.

Futuro esta disponivel

cio Proporcional Diferido.

O novo Regulamento também
amplia o leque de beneficios para
0s participantes tais como: apo-
sentadoria antecipada aos 50 anos,
fim da idade minima de 55 anos

trabalho. O que é um tremendo
absurdo. “Ja cobramos uma solu-
¢ao do Itad. Queremos a imedia-
ta resolucdo do problema. E ina-
ceitavel tal ‘economia’ com servi-

¢os indispensaveis ao bom fun-

para concessdo de beneficio,
maior facilidade para reingresso
ao Plano, possibilidade de adeséo
de participantes ja aposentados
pelo INSS, dentre outras melho-

rias. Fonte: Previ

cionamento do local de trabalho.
Afinal, com um lucro enorme
ndo déa para engolir essa postura”,
frisa o diretor do Sindicato, Mau-
ri Sérgio. Com a palavra o banco.
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Sindicato assina acordo
sobre violéncia no trabalho

Sindicato assina nesta se-

gunda-feira, dia 7, 0 Acordo
sobre Prevencéo de Conflitos no
Ambiente de Trabalho, que tem
como prioridade o combate a pra-
tica de assédio moral. O acordo,
conquistado na Campanha Na-
cional do ano passado e inédito na
historia das relacdes de trabalho
no Brasil, cria um canal especifi-
co para apurar as dendncias de as-

GOVERNO

sédio moral dos bancérios, que
poderdo ser apresentadas pelos
sindicatos aos bancos. Neste caso,
os sindicatos tém 10 dias para en-
caminhar as denuncias; ja os ban-
cos tém prazo de 60 dias para apu-
rar os fatos.

“Trata-se de um canal de de-
ndncia que visa coibir todo tipo de
violéncia no ambiente de trabalho;
entre elas, o assédio moral”, des-

taca o diretor de Saude do Sindi-
cato, Gustavo Moreno, que parti-
cipa da assinatura do acordo jun-
to com o presidente Jeferson.
Nao a violéncia

O bancario pode fazer sua de-
nuncia diretamente no site do
Sindicato. Basta clicar no icone
disponivel no alto da pagina prin-
cipal. Diga ndo a violéncia no tra-
balho.

Davi Zaia assume Secretaria Estadual do Trabalho

Julio César Costa

Davi Zaia e o presidente Jeferson durante assinatura do acordo 2010/11

onvidado pelo governador

Geraldo Alckmin, o presi-
dente da Federacdo dos Banca-
rios de SP e MS, Davi Zaia, as-
sumiu a Secretaria Estadual de
Emprego e Relagdes do Trabalho.
A solenidade de transmisséo de
cargo ocorreu no dia 4 de janei-
ro, em Sao Paulo. Reeleito De-
putado Estadual no ano passado,
Davi se licenciou da presidéncia
da Federacéo dos Bancarios.

MF aprova acordo sobre superavit

Ministério da Fazenda apro-

vou no ultimo dia 28, e a Pre-
vi j& protocolou para analise da
Previc, o novo regulamento do
Plano 1 do fundo de penséo dos
funcionarios do Banco do Brasil,
gue incorpora o beneficio especial
temporério de 20% e trata da des-
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tinacdo da Reserva Especial acu-
mulada em 2009. Agora s falta a
aprovagao da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc) para que seja
feito o crédito das doze primeiras
parcelas.

O processo de aprovagdo do

acordo teve de ser reiniciado de-
pois que o Ministério da Fazenda
determinou no dia 19 de janeiro
alteracdes no texto que ja estava
aprovado pelas demais instan-
cias, conforme matéria publicada

na edicdo anterior deste jornal.
Fonte: Contraf

Reuniao dia 16 com pedevistas e aposentados da ex-Nossa Caixa

Sindicato realiza no préximo
dia 16, na sede as 9h30, reu-
nido com os funcionarios da ex-
Nossa Caixa que se desligaram da

instituicéo via Programa Volunté-
rio de Demisséo (PDV), durante o
processo de fusdo com o Banco do
Brasil. Na pauta, entre outros as-

suntos, CCP e direitos néo respei-
tados pelo BB. A reunido contara
com a participacéo do assessor ju-
ridico do sindicato.

Juridico

Tire suas ddvidas

Calculo do 13°
inclui horas extras

Pergunta: Recebi horas ex-
tras o longo do ano de 2010.
Essas horas extras sao con-
tadas para o calculo do 13°
salario? J. M.S.

Resposta: Sim, as horas
extras integram a base para
o célculo da gratificagdo na-
talina, ou 13° salario, assim
como as gratificacdes, in-
clusive a de fungéo. Se vocé
recebe comissao por venda
de produto, esta também
deve integrar o célculo para
0 recebimento do 13° salario.
E note, se vocé vende pro-
dutos de outra empresa, do
mesmo grupo econdmico
(exemplo: trabalha no Banco
e vende produto da Segura-
dora), deveria receber co-
missao por referidas ven-
das e, recebendo-as, estas
também devem integrar a
base para o calculo da gra-
tificacdo natalina. De qual-
quer forma, caso o banco
descumpra seu direito, de-
nuncie tal fato ao sindicato,
que serao tomadas as pro-
vidéncias administrativas e
judiciais eventualmente ca-
biveis.

Crivelli Advogados
Associados

Perguntas ou sugestdes de temas
devem ser enviadas para
jorbanc@bancarioscampinas.org.br
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SISTEMA FINANCEIRO

Quanto pior, melhor. E a proposta da Febraban para correspondentes

Febraban (Federacdo Brasi-

leira de Bancos) ndo gostou
nem um pouco do novo marco do
correspondente bancério propos-
to pelo Banco Central, segundo o
jornal Valor (edicdo do dia 20 de
janeiro ultimo). A regulamentacéo
proposta pelo BC, que substitui-
ré as regras de 2003, pretende im-
pedir a “atuacdo dos chamados
‘pastinhas’, os agentes indepen-
dentes que ofertam crédito con-
signado, e assegurar que a venda
de servicos fora do canal bancario
seja feita por pessoas treinadas”.

ACORDO

E prevé que o “correspondente
atue apenas nos pontos onde te-
nha instalacdes e que haja for-
malizacdo de vinculo entre em-
presa e os funcionarios envolvidos
nessas atividades”.

O novo marco deve incluir
também uma certificacdo especi-
fica aos funcionarios da rede cor-
respondente, que “contemple as-
pectos técnicos dos produtos e ser-
vicos, além de noc¢Ges sobre ope-
racbes de Crédito Direto ao Con-
sumidor (CDC)”. Para a Febra-
ban, os correspondentes bancarios

ndo podem ser enquadrados como
instituicdes financeiras, como
prop6e o BC. Inclusive apresen-
taram proposta ao Banco Cen-
tral, informa o citado jornal. A cer-
tificacdo proposta pelo BC, se-
gundo os bancos, “deve ser restrita
para operacdes de crédito e ar-
rendamento mercantil e que seja
feita por uma entidade certifica-
dora reconhecida e ndo pela ins-
tituicdo contratante”.

“Na pratica, os bancos querem
0s correspondentes como tenté-
culos na sua busca para aumentar

os lucros, porém nao concordam
gue os empregados desses esta-
belecimentos tenham os mesmos
direitos da categoria bancéria. O
gue vigora hoje e é inaceitavel.
Como diz o préprio BC, os cor-
respondentes ‘sdo empresas pres-
tadoras de servicos a instituicdes
financeiras’. Hoje, as chamadas
terceirizadas”, avalia o presiden-
te do Sindicato, Jeferson Boava.
Segundo ele, guem desempenha
funcbes bancarias, bancario é.
Alias, esse tem sido o entendi-
mento da Justica do Trabalho.

Santander paga PLR, PPRS e variavel dia 18

Santander atendeu reivindicagdo

dos sindicatos e antecipa o pa-
gamento da segunda parcela da PLR
e do PPRS para o préximo dia 18, se-
gundo comunicou na sexta-feira, dia
4. O banco vai pagar ainda renda va-
riavel do segundo semestre de 2010.
De acordo com o balanco divulgado
no ultimo dia 3, o banco espanhol ob-
teve lucro liquido de R$ 7,382 bilhdes
em 2010 no Brasil, um aumento de

34% em relacdo a 2009, quando lu-
crou R$ 5,508 bilhdes.

Segunda parcela da PLR

Cada bancério do Santander ga-
nhara o total da regra basica e do adi-
cional, deduzindo-se a primeira par-
cela que foi paga em outubro do ano
passado. Confira:
BmRegra basica da PLR: 2,2 salarios
de cada empregado com teto de R$
15.798,20 descontando-se o adianta-

mento de 54% do salario mais R$
660,48, com teto de R$ 4.308,60;
B Parcela adicional da PLR: 2% do
lucro liquido distribuidos linearmen-
te, com teto de R$ 2.400,00 descon-
tando-se o0 adiantamento de 2% do lu-
cro do 1° semestre, com teto de R$
1.200.
Segunda parcela do PPRS
e renda variavel
O acordo aditivo do Santander pre-

Inscricao para Torneio de Socaite e Ténis até dia 23

Hopi Hari: 1 ingresso valido
para 4 pessoas (juntas) por R$
208,00.

Promocao valida até o dia 28
deste més. Venda na tesouraria

do Sindicato, no periodo das 9h
as 16h30.

Wet'n Wild: R$39,00 durante a
semana. R$ 53,00 aos sabados
e domingos.

FARMACIA DO SINDICATO

B

Servi¢o de Entrega
em Campinas

Taxa: R$ 3,00. Ligue 3731-2688

Tudo em duas vezes, sem juros: cheque 30/60 dias
Pagamento a vista com cartées Visa e Mastercard

Confira nossos precos. Desconto de até 35%

Remédio Farmécia do Sindicato Prego de Tabela
Plantaben 5gr 30 env. R$ 47,33 R$ 63,10
Crestor 10mg cx 30c R$ 88,61 R$ 118,15

Sustrate 50 cpds R$ 13,07 R$ 17,43
Tamarine 250 grs R$ 34,91 R$ 46,55

prazo de inscricdo para Tor-
neio de Futebol Socaite e
Ténis de Campo, em comemora-
¢do aos 57 anos de fundacgéo do
Sindicato, termina no préximo dia
23.Ja o Torneio seré realizado no
Clube nos dias 26 e 27 deste més.
As inscri¢cBes devem ser feitas
no setor de Atendimento do Sin-
dicato (sede) ou via e-mail para es-
portes@bancarioscampinas.org.br.
Socaite: 12 atletas por time; ban-
carios sindicalizados e convida-

Julio César Costa

vé 0 pagamento do PPRS, no valor de
no minimo R$ 1.350 deduzindo-se a
antecipacdo de R$ 540. O PPRS sera
compensavel dos Programas Inter-
nos (PPE - Programa Préprio Especi-
fico e PPG - Programa Préprio Gestéo)
que também serdo pagos para 0s
funcionarios elegiveis. No entanto, a
PLR nao ser4 compenséavel no San-
tander, como faculta a convencéo
coletiva. Fonte: Contraf

dos. Neste caso, no maximo dois
atletas.

Ténis: individual. O sindicaliza-
do pode inscrever um convidado.
Participe. Comemore 0s 57 anos
do Sindicato, fundado no dia 27
de fevereiro de 1954.

Classibancarios

Gol G4
Vendo, 2 portas, 2010, vidro elétrico. 51.600 km. R$ 20.900,00.
Tratar com Cid. Fone: (19) 7805-3013.
Corsa Classic
Vendo, 4 portas, 2010/2010. 19.000 km. Trava elétrica, preto.
R$ 22.900,00. Tratar com Cid. Fone: (19) 7805-3013.
Parati CL 1.6
Vendo, vinho, gasolina 92/92, documentado, pneus novos, re-
visada. Linda. R$ 8.900,00. Tratar com Divino. Fones: (19) 9661-
3701 e 3276-5717.
Moto Suzuki Yes 125
Vendo, 2007, preta, documentada, IPVA em dia, conservada.
R$ 2.900,00. Tratar com Divino. Fones: (19) 9661-3701 e 3276-
5717.
Fox 1.0
Vendo, 2008, prata, completo (ar, direcéo, vidro, retrovisor elé-
tricos), som (original de fabrica), 32.000 km, excelente estado

de conservagdo. R$ 28 mil. Tratar com César: (19) 9117-6787
ou com Daniela, 9119-3999.

Apto Vila Industrial
Vendo, novo, 2 dorms. com AE, cozinha planejada, area de ser-
vico e banheiro com AE, 1 vaga na garagem, condominio com
lazer completo. R$ 160 mil. Aceito financiamento. Tratar com Gi-
sele. Fone: (19) 9779-7557.

Apto 2 dormitdrios
Vendo, 1 dorm. com armario sob medida e cama embutida, WC
Social com box, gabinete,sala para 2 ambientes, coz. planejada,
AS com armario, sem elevador, 1 vaga de garagem descoberta.
Area de lazer - saldo de festas, churrasqueira, playground, por-
taria 24 horas. Mais informac@es: (19) 7807.1156 e 9316.7519.

Acompanhante

Para senhoras em eventos, consulta médica e compras, com
carro proprio. Tratar com Rosa Maria. Fones: (19) 3289-6939
e 8109-5357.




