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ASSINADO ACORDO INEDITO

Assédio moral esta com dias
contados. Fale com sindicato
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Sindicatos e Fenaban assinam acordo histdrico, conquistado na Campanha

Nacional do ano passado

Acategoria bancaria deu um
importante passo na sema-
na passada. Sindicatos bancarios
- entre eles, 0 nosso - e a Fena-
ban (Federacao Nacional de Ban-
cos) assinaram no ultimo dia 7
o Acordo sobre Prevencdo de
Conflitos no Ambiente de Tra-
balho, que tem como prioridade
0 combate a pratica de assédio
moral. O acordo, conquistado na
Campanha Nacional do ano pas-
sado e inédito na historia das re-
lacbes de trabalho no Brasil,
cria um canal especifico para
apurar as denuncias de assédio
moral dos bancarios, que pode-
rédo ser apresentadas pelos sin-
dicatos aos bancos. Neste caso,
os sindicatos tém 10 dias para
encaminhar as denuncias; ja os
bancos tém prazo de 60 dias para
apurar os fatos.

Fale com o Sindicato
(19) 3731-2688

www.bancarioscampinas.org.br

Para o presidente do Sindi-
cato, Jeferson Boava, 0 acordo
significa uma luz no final do tu-
nel. “Porém, o acordo por si s
nao soluciona os graves proble-
mas na relacéo trabalhador/ges-

Julio César Costa

Jeferson Boava, presidente do Sindicato, assina acordo; a esquerda o dire-

tor de Saude, Gustavo Moreno

Chega de
ASSEDIO MORAL!

tor. E fundamental que o ban-
cario exerca o seu direito e de-
nuncie os abusos, as humilha-
¢Oes, constrangimentos; enfim,
0 assédio de chefias, adminis-
tradores”. Jeferson observa que

0 combate a violéncia no traba-
Iho, que sempre foi uma ban-
deira de luta do Sindicato “se
transforma agora, com 0s Nnovos
mecanismos, numa prioridade
da diretoria. Queremos que 0s
bancéarios possam desempenhar
suas fun¢des num ambiente de
trabalho mais saudavel”. O pre-
sidente do Sindicato lembra, no
entanto, que o acordo é uma
ponta de lanca. “Abrimos o ca-
minho. Agora é colocar em pra-
tica 0 novo instrumento que,
com certeza, vai exigir aprimo-
ramento”.

Denuncie: Acesse o site do Sindicato
e clique no icone no alto da pagina, do
lado direito. Ou entéo, ligue 3731-2688.
Quem assina: Bradesco, Citibank, Itad,
Safra, Santander, HSBC, Bicbanco , Vo-
torantim e Caixa Econdmica Federal. No

Banco do Brasil foram instalados co-
mités de ética.



CONQUISTA

Bradesco antecipa PLR, reivindicada pelo Sindicato

Bradesco antecipou o paga-
mento da segunda e Ultima
parcela da PLR na sexta-feira, dia

11. A decisao, cabe destacar, aten- .

de reivindicacdo do Sindicato fei-
ta no dia 25 de janeiro ultimo.
Para entender a PLR

A PLR, conquistada em 2010
apos a greve nacional de 15 dias,
corresponde a 90% do salario
mais R$ 1.100,80, com teto de R$
7.181. No ano passado, foi ante-
cipado 54% do salario mais R$
660,48. Caso o total distribuido
por essa regra basica (dos 90%
mais R$ 1.100,80) for inferior a
5% do lucro liquido, o valor deve
ser elevado até atingir esse per-
centual ou chegar a 2,2 salérios, 0
que ocorrer primeiro. E o que
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Langcamento da Campanha Nacional em Campinas, em agosto de 2010

ocorreu com o Bradesco, que
apresentou lucro liquido de R$
10,021 bilhées no ano passado,
um crescimento de 25% em rela-
céo a 2009.

a se passaram praticamen-

te dois meses — a reuniao
com os sindicatos aconteceu no
dia 21 de dezembro do ano
passado - e até agora o Bra-
desco nao deu resposta as rei-
vindicacdes sobre 0 Salde Bra-
desco e nem esclareceu as in-
dagacdes a respeito o progra-
ma Viva Bem.

“O Bradesco ja teve tempo

BRADESCO

Sindicato quer resposta
sobre plano de saude

suficiente. Queremos resposta
sobre o credenciamento (cli-
nicas, hospitais, médicos es-
pecialistas, dentre outros), bem
como informac0des detalhadas
sobre o Viva Bem. Sao dois te-
mas de suma importancia e
exige encaminhamentos mais
agéis”, avalia o diretor de Sau-
de do Sindicato, Gustavo Mo-
reno.

Sindicato dos
Bancarios =i
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SANTANDER
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Hnncﬁﬂns do Sa ntande r-ﬂna‘-
em defesa dos empregos

J& o valor adicional, que nao
pode ser descontado dos progra-
mas proprios de remuneracao,
corresponde a distribuicdo linear
de 2% do lucro liquido limitado a

INTEGRAGAO

R$ 2.400. Em 2010, os bancarios
receberam até 50% do montante.
Cada bancéario do Bradesco ga-
nhard o total da regra basica e do
adicional, deduzindo-se a pri-
meira parcela que foi paga em ou-
tubro do ano passado. Confira:
W Regra basica da PLR: 2,2 salarios
de cada empregado com teto de
R$ 15.798,20 descontando-se o
adiantamento de 54% do salario
mais R$ 660,48, com teto de R$
4.308,60;

m Parcela adicional da PLR: 2% do
lucro liguido distribuidos linear-
mente, no teto de R$ 2.400, des-
contando-se o adiantamento de
2% do lucro do 1° semestre, no
teto de R$ 1.200.

Santander paga extras
e concede folga abonada

m resposta a Comissdo de

Organizacéo dos Empregados
(COE), no ultimo dia 8, o San-
tander confirmou o pagamento de
horas extras para quem traba-
Ihou na integracdo tecnolégica
(integracéo sistémica) com o Ban-
co Real, que aconteceu no do-
mingo, dia 13. E mais. O Santan-
der atendeu reivindicacdo dos
sindicatos e vai conceder um dia
de folga abonada, a ser gozada até
setembro préximo.
PLR — Nesta sexta-feira, dia 18, o
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Parallsagao exige garantia de emprego no Aymore em fevereiro de 2010

banco paga a segunda parcela da
PLR e do PPRS (Programa de Par-
ticipacao nos Resultados do San-
tander) e renda variavel, segundo
comunicou no dia 4.
SantanderPrevi — A Associacao
Nacional dos Participantes de Fun-
dos de Pensao (Anapar), a pedido
das entidades de representacao - en-
tre elas, os sindicatos -, solicitou no
inicio deste més a Previc (Superin-
téncia Nacional de Previdéncia
Complementar) a suspensdo das
eleicdes no SantanderPrevi.

Aymoré em novo local

D epois de trés anos, finalmente o San-
tander instalou a financeira Aymoré em
novo local, deixando o prédio da Avenida
Francisco Glicério e se transferindo para o
conhecido Real Campos Sales, em janeiro
Ultimo. “Desde a incorporacdo do Real
pelo Santander que o Sindicato reivindica
melhores condicBes de trabalho e garantia
de emprego. O local anterior era deploravel”,
frisa a diretora Patricia Delgado. Segundo
ela, além de reivindicar melhores condicdes
de trabalho, o Sindicato quer abertura de no-
VOS pOstos; ou seja, mais contratagao.
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Forro cede e Sindicato fecha

agéncia em Mogi Guacu

Agéncia da Caixa Federal fe::hada d‘urante do

Sindicato coordenou parali-

sacdo dos servicos na agéncia
da Caixa Federal em Mogi Guacu,
nos dias 3 e 4 ultimos, apds cons-
tatar que o telhado e forro do auto-
atendimento cederam diante da
intensa chuva na véspera, quarta-
feira, dia 2, ameacando a integri-
dade fisica de clientes, usuérios e
empregados. Mediante vistoria e
laudo do servigo de engenharia ci-
vil da prefeitura, o diretor regio-
nal Vagner Mortais, suspendeu a

CAIXA FEDERAL

n

paralisacdo as 12h do dia 4. “Com
0 isolamento da area de risco e 0
laudo técnico orientando o ime-
diato reparo, concordamos en-
cerrar a paralisacdo”, destaca o di-
retor regional.

Vagner lembra que a agéncia
tem um amplo histérico de pro-
blemas. “Os problemas néo séo re-
centes. Volta e meia surge uma ir-
regularidade. Estéa na hora da Cai-
xa Federal dar uma solucéo defi-
nitiva. Ou seja, € preciso um nNovo

s dias. Sem condi¢des de trabalho e atendimento
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espaco, que permita atendimento
com seguranca. E preciso que
esse novo espaco deixe de ser uma
promessa. N&o basta ter o projeto
aprovado e o terreno comprado.
Queremos inicio imediato da
construcdo”. Mas, enquanto a
nova agéncia ndo sai do papel, o
diretor Vagner destaca que o Sin-
dicato vai continuar exigindo so-
lucbes para problemas como es-
paco adequado, piso reformado,
dentre outros.

Justica julga acao do Reg/Replan

102 Vara do Trabalho de Cam-
pinas julga, em breve, a acéo
de tutela sobre a migracdo dos par-
ticipantes do Reg/Replan néo sal-
dados ao PFG (Plano de Funcdes
Gratificadas), ingressada pelo sin-
dicato contra a Caixa Federal.
No dia 15 de outubro do ano
passado, o juiz Saint-Clair Lima e
Silva, da citada Vara, concedeu li-
minar onde determinou que a
Caixa Federal aceitasse o ingres-
so dos empregados comissionados
participantes do Reg/Replan nao

saldados no PFG. A decisao, que
tem efeito retroativo a 1° de julho
de 2010, suspendeu os efeitos da
norma regulamentar denominada
Cl SURCE 035/10, “bem como
qualquer ordem que impeca o
acesso destes participantes ao
novo plano de fungdes”.

Na audiéncia realizada no dia
12 de janeiro ultimo, a Caixa Fe-
deral apresentou sua defesa. Pos-
teriormente, o Sindicato teve aces-
S0 aos argumentos e documentos
apresentados pela instituicao fi-

nanceira e refutou um a um no dia
2 deste més.
Dupla derrota

ApOs apresentar sua defesa, a
Caixa Federal ingressou com Man-
dado de Seguranca no TRT, ten-
tando reverter a tutela liminar-
mente concedida. Porém, nao ob-
teve sucesso. A juiza Edna Pedro-
so Romanini manteve a decisao.
Mesmo assim, ingressou Novo re-
curso no mesmo tribunal. Nova-
mente NAo teve 0 sUCesso espera-
do.

Juridico

Tire suas ddvidas

Deficiente pode
disputar vaga em
empresas privadas
ou publicas

Pergunta: Fiquei muito tempo
afastado devido a LER/DORT, fui
reabilitado ao trabalho pelo INSS,
porém a minha capacidade labo-
rativa ndo é a mesma. Neste
caso, gostaria de saber se eu pos-
SO concorrer para as vagas de de-
ficiente fisico nas empresas pri-
vadas e em concursos publicos?
Resposta: O decreto numero
3298/1989, define como defi-
ciéncia fisica, toda perda ou anor-
malidade de uma estrutura ou
funcéo psicolégica, fisioldgica ou
anatémica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade,
dentro do padréo considerado
normal para o ser humano; em ser
artigo 4°, |, define os tipos de de-
ficiéncia fisica.

A Lei 7853/1983, garante que
portadores de deficiéncia fisica o
direito de ter seu espaco no mer-
cado de trabalho nas condicdes
adequadas a sua deficiéncia, nao
obstante a Lei n° 8213/1991 ga-
rante que toda empresa, publica
ou privada, devera reservar a
cota de 2 a 5% das vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia
fisica.

Desta forma, existe sempre a
possibilidade de um deficiente fi-
sico concorrer as vagas existen-
tes nas referidas cotas, tanto para
as empresas privadas, quanto
para os concursos publicos. No
entanto, o candidato sera sub-
metido a uma pericia e uma vez
constatada a deficiéncia pela pe-
ricia, o candidato estara apto a
concorrer a uma das vagas es-
peciais, caso contrario passa a
concorrer com os candidatos nao
deficientes.

Crivelli Advogados
Associados

Perguntas ou sugestoes de temas
devem ser enviadas para
jorbanc@bancarioscampinas.org.br
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CLUBE

Matiné de Carnaval. Caia na folia
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Inscricao para Torneio de
Socaite e Ténis até dia 23

prazo de inscricdo para Tor-
neio de Futebol Socaite e
Ténis de Campo, em comemora-
¢ao aos 57 anos de fundacédo do
Sindicato, termina no proximo dia
23.Ja o Torneio sera realizado no
Clube nos dias 26 e 27 deste
més.
As inscrigdes devem ser feitas
no setor de Atendimento do Sin-
dicato (sede) ou via e-mail para es-

portes@bancarioscampinas.org.
br.

Socaite: 12 atletas por time; ban-
carios sindicalizados e convida-
dos. Neste caso, no maximo dois
atletas.

Ténis: individual. O sindicaliza-
do pode inscrever um convidado.
Participe. Comemore 0s 57 anos
do Sindicato, fundado no dia 27
de fevereiro de 1954.

FARMACIA DO SINDICATO

Servi¢o de Entrega
l em Campinas

Taxa: R$ 3,00. Ligue 3731-2688

Tudo em duas vezes, sem juros: cheque 30/60 dias
Pagamento a vista com cartées Visa e Mastercard

Confira nossos precos. Desconto de até 35%

Remédio Farmécia do Sindicato Prego de Tabela
Labirin 16 mg 30 cpds R$ 18,98 R$ 25,31
Lipless 100 mg 30 cpds R$ 40,64 R$ 54,18
Clopidogrel Sandoz R$ 65,87 R$ 109,79
Yasmin 21 cpds R$ 42,77 R$ 57,03

Julio César Costa

ANBIMA

Sindicato realiza nos dias 6 e
8 de marco (domingo e terca-
feira), no Clube, Matiné de Car-
naval. Animada pelo grupo Nos-
sa Banda, a folia sera das 14h as
19h. Distribuicdo de confetes e
serpentinas. A crianca fantasiada
recebera medalha de participacéo
no domingo, dia 6.
Happy Hour da Mulher
Em comemoracdo ao Dia In-
ternacional da Mulher (8 de mar-
¢0), o Sindicato promove Happy
Hour no dia 3, das 19h as 22h,
com a banda Mulheres Brasileiras.
Os convites podem ser adquiridos
na sede ou no Clube até dia 28.
Bancario sindicalizado tem di-
reito de levar até trés convidados.
Valor: R$ 15,00 (individual).

Curso preparatorio.
Inscricao aberta

m marco o sindicato promove

Novo curso preparatorio ao
exame de certificagdo da Asso-
ciacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Ca-
pitais (ANBIMA), nas modalidades
CPA 10 e CPA 20, em Campinas.
O curso, a ser ministrado por pro-
fessores certificados, sera realiza-
do no periodo de 19 de margo a
30 de abril, sempre aos sabados.
O valor do curso, incluindo mate-
rial de apoio, é de R$ 680,00 (4
parcelas de R$ 170,00) para ban-

céario sindicalizado e R$ 900,00 (2
de R$ 450,00) mais R$ 50,00 de
taxa de inscricdo para néo sindi-
calizado. As inscricdes devem ser
feitas na sede do sindicato até o
dia 4 de margo.

Informagdes: 3731-2688 ou aten-
dimento@bancarioscampinas.org.
br. Vale ressaltar que o curso sera
ministrado com no minimo 25
alunos.

Livro de apoio: Mercados de In-
vestimentos Financeiros, de lran
Siqueira, editora Atlas.

Celta Life 07
Vendo, prata, Flex Power, motor VHC, para-cho-
que na cor. R$ 19 mil. Tratar com Jo&o. Fones:
(19) 3216-4372 e 8805-0964.
Colchdo de molas
Vendo, 1,58x1,98, para box, seminovo. Vendo
cama de madeira, solteiro. Vendo colchéo infantil
(berco). Tratar com Allita. Fone: (19) 3272-7732.
Mesa de bilhar
Vendo, seminova. R$ 1.000,00. Incluso tacos e
bolas. Tratar com Zilda. Fones: (19) 3833-3333
e 9153-3333.
Apto em Ubatuba
Alugo, com piscina, praia de Maranduba. Reserve
ja sua data. Contato: Reinaldo. Fones: (19)
3267-8672 e 9791-3044.
Apto Vila Industrial

Classibancarios

Vendo, 2 dormitdrios, novo, com armario sob me-
dida, 1 WC Social com box, gabinete,sala para
2 ambientes, cozinha planejada, area de servi-
¢o com armario, 1 vaga de garagem. Condomi-
nio com area de lazer - saldo de festas, chur-
rasqueira, playground, portaria 24 horas. Mais in-
formagdes (19) 7807.1156 / 9316.7519.
Terreno em San Marino
Vendo, em Condominio, muito bem localizado,
lote na quadra B, proximo a portaria. Infraes-
trutura: agua, luz, telefone, esgoto, ruas asfal-
tadas, portaria 24, portdo eletronico, cerca elé-
trica. Valor: R$ 65.000. Fone: (19) 9294-3997.
Moto Dafra

Vendo, modelo Kansas 150, ano 2008, nova. R$
4200,00. Tratar com Marcelo. Fone: (19)
9248.9107.




