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Sindicato distribui nesta se-

mana o questionario da Con-
sulta da Campanha Nacional
2011, que visa apurar as priori-
dades da categoria. O resultado da
Consulta ira orientar os debates
nas conferéncias regionais e na-
cional; neste ultimo féorum serdo
definidas as reivindicacfes da
Campanha, bem como sua estra-
tégia. Os questionarios devem ser
devolvidos aos diretores do Sin-

DEBATE

CoNsuLTA DA CAMPANHA 2011

Bancario, Sindicato quer sua opiniao

dicato até o dia 10 de junho.
“Contamos, novamente, com a
participacéo da categoria. Quere-
mos saber quais séo as reivindi-
cacOes dos bancéarios. Queremos
saber o que mobiliza o trabalha-
dor bancario. Afinal, uma Cam-
panha vitoriosa pressupde inte-
racdo entre o Sindicato e a cate-
goria, como ficou demonstrado na
Campanha do ano passado”, ava-
lia 0 presidente Jeferson Boava.

Além da versao impressa, a Con-
sulta estd disponivel no site do
Sindicato (www.bancarioscam-
pinas.org.br).
Encontro em Campinas

No ultimo sabado, dia 28, Cam-
pinas sediou o encontro de Diri-
gentes Sindicais da Caixa Federal,
organizado pela Federagcdo dos
Bancarios de SP e MS. Ja foram
realizados: Encontro sobre Assé-
dio Moral, Saude e Condicdes de

Trabalho em Caraguatatuba, no Ul-
timo dia 12; e Encontro de Diri-
gentes Sindicais do BB em Jad, no
ultimo dia 21. No més de junho,
Encontro sobre Terceirizacdo e
Seguranca, em Sorocaba, e Con-
feréncia Interestadual. Até a 132
Conferéncia Nacional dos Banca-
rios, a ser realizada nos dias 29, 30
e 31 de julho, em Sé&o Paulo, en-
contros estaduais e congressos
do BB e Caixa Federal.

Organizacao do trabalho gera assédio
moral, diz pesquisador da Unicamp
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Presidente Jeferson abre debate

assédio moral nao é um pro-

blema individual; é coletivo.
E tem como origem a organizacao
do trabalho. A afirmacdo é do
professor Roberto Heloani, pes-
quisador da Unicamp e FGV/SP,
durante debate sobre o tema na
sede do Sindicato, no ultimo dia
26. A responsabilidade pela pra-
tica de assédio moral, segundo He-
loani, € Unica e exclusivamente do
empregador, que contrata, pro-
move e imp&e metas inatingiveis.
O pesquisador admite a existéncia
de pessoas com indole perversa no
ambiente de trabalho, porém tra-

ta-se de uma minoria. Essa con-
duta, destaca Heloani, € propi-
ciada, desenvolvida pela prépria
organizacao do trabalho, que pos-
sibilita também que a pessoa se
torne um candidato a assediador
ou assediado. Em relacdo aos
conflitos no ambiente de trabalho,
Heloani disse que onde tem gente,
tem conflito. Ou seja, algo normal
no ambiente de trabalho. O gestor,
se quiser, pode intermediar e re-
solver os conflitos, mas alguns
ndo querem resolver nada e, sim,
destruir a vitima.

O pesquisador pontua algu-

Julio César Costa

mas situacdes que aumentam a
vulnerabilidade organizacional
para a incidéncia de assédio mo-
ral: 1) gestor que ndo tem capaci-
dade e se imp0e aos empregados
através do medo; 2) promogdes que
ndo sao feitas de uma maneira
transparente (aumenta os casos de
assédio entre os colegas devido a
competicdo); 3) assédio de baixo
para cima com o boicote de fun-
cionérios a gestores; e 4) assédio
misto: os proprios colegas incor-
porando como verdade as injusti-
¢as praticadas pelo assediador. E
recomenda: a) nunca conversar

Professor Heloani durante debate, na sede
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com o assediador em particular; e
b) ndo mostrar fragilidade permi-
tindo brincadeiras de mau gosto
(exemplo, apelidos). Para o diretor
de Saude do Sindicato, Gustavo
Frias, “a exposicdo do professor
Heloani foi esclarecedora, pro-
funda e nos deu mais subsidios. A
pratica do assédio moral € nociva
e deve ser combatida, denunciada.
S06 assim é possivel mudar o am-
biente de trabalho”. O evento con-
tou ainda com a participagéo do
secretario de Saude da Contraf-
CUT, Plinio Pavao, e do advogado
do Sindicato, Fernando Hirsch.



SISTEMA FINANCEIRO

PPS apoia PDL sobre correspondente

presidente do Partido Popular

Socialista (PPS), deputado fe-
deral Roberto Freire, em reunido
com diretores do Sindicato, no ul-
timo dia 24 em Brasilia, manifestou
integral apoio ao Projeto de Decre-
to Legislativo (PDL) n°® 214/2011,
apresentado no inicio deste més
pelo deputado federal Ricardo Ber-
zoini (PT-SP), que suspende a re-
solucdo n° 3954 do Banco Central,
de 24 de fevereiro, que amplia as
funcdes dos correspondentes ban-
carios. Para o presidente do Sindi-
cato, Jeferson Boava, “Freire néo
apenas avalizou o projeto, como
também deixou claro que o Sindi-
cato tem o apoio do partido contra
medidas que visem precarizar as
condic0es de trabalho da categoria
bancaria”. Segundo ele, a reuniéo
com o presidente PPS insere 0 Sin-
dicato na mobilizagao nacional da
Contraf-CUT. “As recentes resolu-
¢Oes do BC sobre o papel do cor-
respondente bancério é um duro
ataque a categoria. Diante desse
qguadro, a Contraf orientou seus fi-
liados a buscar apoio dos parla-

Economus e Cassi: Os partici-

pantes do plano Economus e respecti-
vos dependentes inscritos nos planos de
salde, que trabalham fora do estado de
Séo Paulo ou estiverem em transito, po-
derdo utilizar a rede credenciada da
CASSI disponivel em todo o territorio na-
cional, que totaliza mais de 38 mil pres-
tadores de servicos, entre hospitais, cli-
nicas, laboratérios, médicos e outros pro-
fissionais de saude. O convénio entrou
em vigor no Ultimo dia 23. Fonte: Economus
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bancario, a pedido do Sindicato

BI/SEEBC

Reunido com Freire em Brasilia

mentares ao PDL, em todo o pais. A
reunido com Freire é parte dessa es-
tratégia”. Além do presidente Je-
ferson, a reunido com o deputado
federal do PPS contou com a parti-
cipacéo das diretoras Vera e Stela e
do advogado Nilo Beiro.
O que prevé o PDL

O PDL 214/2011 “susta a apli-
cacdo dos artigos 1° a 21°, dos in-
cisos | e 1l do artigo 22, e do inciso
Il do artigo 23 da Resolucéo 3.954,
de 24 de fevereiro de 2011”, do Ban-

co Central. Se for aprovado pelo
Congresso, o PDL anulara medidas
que transformaram o correspon-
dente em “verdadeira filial do ban-
co”, como afirma o texto do proje-
to.
Tramitacao

O PDL tramita em caréter ordi-
nario na Camara Federal, onde cada
comissao tem o prazo de até 40 ses-
sBes ordinarias para apresentar seu
parecer. Inclusive ja foi enviado pela
mesa diretora para a Comissao de

Financas e Tributagdo (CFT), mas
ainda nao foi designado um relator.
Depois de analisado e votado pela
CFT, o PDL serd encaminhado para
analise da Comisséo de Constitui-
cdo e Justica e de Cidadania (CCJC).
Ap0s passar pelas duas comissdes,
0 projeto vai a votacao no plenario
da Casa.
O que é PDL

O Projeto de Decreto Legislativo
€ um instrumento que pode ser usa-
do pelo Congresso para anular ato
de um 6rgdo do Executivo. Nao ha
possibilidade de veto do presiden-
te da Republica.

Bancarizacao
sem bancérios

Para a economista Maria Ale-
jandra Caporale Madi, professora do
Instituto de Economia da Unicamp,
as resolugdes do BC tornam o sis-
tema “mais complexo, flexibilizan-
do as condicdes de atendimento,
além de precarizar as relagfes de
trabalho e promover o avanco da
terceirizacdo e da quarteirizagdo na
prestacdo de servicos financeiros. E
a bancarizacdo sem bancarios”.

Plenaria abre debate sobre Economus

Sindicato realizou no ultimo

dia 25, na sede, em parceria
com a Federacdo dos Bancérios de
SP e MS, plenéria sobre os planos de
Previdéncia e Saude do Economus.
O consultor Keyton Pedreira (foto),
especialista em Previdéncia, Dejair
Besson, ex-conselheiro do Econo-
mus, e Nilo Beiro, advogado do
Sindicato, analisaram os planos e
esclareceram duvidas. Para o pre-
sidente Jeferson Boava, o Sindicato,
filiado a Federacdo, é a primeira en-
tidade no Estado de S&o Paulo a de-
bater o futuro do Economus com os
funcionarios da ex-Nossa Caixa.
“Demos o pontapé inicial. Nesse pri-
meiro momento, a plenaria teve o
papel de esclarecer os participantes.
Porém, nossa acao nao ficara res-
trita & plenaria em Campinas. A eta-
pa seguinte € levar a discusséo as ci-
dades da regido e, a0 mesmo tem-
po, construir um movimento que re-

sulte em mudancas que atendam as
necessidades dos contribuintes dos
planos de saude e previdéncia. Em
outros termos, 0 que queremos do
Economus”.

Quanto ao plano de salde, o pre-
sidente do Sindicato observa que o
enfoque é duplo. “E preciso construir
um alternativa geral, a ser nego-
ciada. Na outra ponta, temos a
questdo imediata. Ou seja, temos
que buscar solugdes no curto prazo.

Julio César Costa

. &
Neste caso, segundo Jeferson, o Sin-
dicato esta aberto aos participantes
que queiram resolver o problema
pela via judicial. “E tem mais: no-
vos credenciamentos sao viaveis. Os
participantes podem sugerir desde
que faca contatos prévios, seja com
médicos, hospitais ou laboratorios.
Vencida essa fase, digamos assim, a
relagéo dos profissionais que dese-
jam o credenciamento deve ser re-
passada ao Sindicato”.
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SANTANDER

Sem avanco na negociacao

Santander reiterou em reu-

nido do Comité de Relacdes
Trabalhistas (CRT), no ultimo dia
23, que o dimensionamento da
rede é feito de acordo com a de-
manda e potencial de mercado e
gue as vagas serao disponibilizadas
no programa “mobilidade interna —
carreiras”, de forma a priorizar o
aproveitamento interno de pes-

BANCO DO BRASIL

soas. O banco espanhol esclareceu
que o programa é dinamico, com
abertura e encerramento de vagas
diariamente e ressaltou que, caso
nao ocorra aproveitamento interno,
poderéa fazer novas contratacgao.
Quanto as metas individuais
para caixas, o Santander reafir-
mou que a venda de produtos visa
atingir resultado coletivo da agén-

cia. Segundo o diretor do Sindica-
to e integrante da Comisséo de Or-
ganizacaos dos Empregados (COE),
Cristiano Meibach, os represen-
tantes dos trabalhadores bancérios
deixaram claro que as medidas
anunciadas pelo banco sao insufi-
cientes. “Cobramos prioridades
nesses dois pontos. E preciso equa-
cionar os problemas”.

Inscricao para delegado sindical abre dia 8 de junho

prazo de inscri¢do de candi-
datos a delegado sindical no
Banco do Brasil abre no dia 8 e se
estende até o dia 10 de junho. Os
funcionarios interessados devem se

inscrever na secretaria do sindica-
to, no periodo das 8h as 17h.

A eleicdo ocorrera nos dias 15,
16 e 17 de junho no préprio local de
trabalho. Sera eleito um delegado

sindical para cada grupo de 80
funcionarios (veja edital abaixo,
com 0s agrupamentos), com man-
dato de um ano, a partir do dia 21
de junho.

Regulamento:
Eleic&o de delegados sindicais

do BB - 2011
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Campinas e Regido, em face das con-
di¢Bes previstas no Acordo Coletivo de Trabalho fir-
mado com o Banco do Brasil S/A, que garante um de-
legado para cada grupo de 80 funcionérios, realiza-
ra nos dias 15, 16 e 17 de junho de 2011, eleicdes
para a escolha de Delegados Sindicais, sendo que
o processo de elei¢do devera observar as regras do
presente regulamento:
1. A eleicéo de delegado sindical sera realizada ob-
servando agrupamento de agéncias abaixo repre-
sentadas, como também pelas cidades que compdem
as regionais do Sindicato.
2. Para participar do processo de elei¢do, obrigato-
riamente, o candidato devera se inscrever junto a Se-
cretaria do Sindicato, devendo o mesmo ser associado
da entidade e estar trabalhando efetivamente na base
territorial do Sindicato.
3. O prazo de inscrigdes se efetivara no perfodo de
08/06/2010 a 10/06/2011, devendo as inscri¢des se-
rem apresentadas junto a Secretaria do Sindicato, no
horério das 8 as 17 horas.
4. As eleicdes ocorrerdo mediante votagao secreta,
sendo eleitor aquele empregado do Banco do Bra-
sil sindicalizado ou ndo, devendo a entidade indicar
0s membros das mesas coletoras de voto.
5. Na cédula de votagao devera constar o nome de
cada candidato (inscrito para cada agrupamento de
agéncias), que concorre para o posto de delegado sin-
dical.
6. A eleicdo sera realizada nos dias 15, 16 e 17 de
junho de 2011 no horério do expediente de trabalho
dos setores do Banco abaixo discriminado, com ini-
cio as 09:00 horas, podendo a mesma se estender
inclusive em horario noturno, na hipétese de funcio-
namento do estabelecimento em tal periodo. No dia
17 de junho de 2011 a eleigdo terd seu término as
17 horas.
7. Para os “agrupamentos de agéncias” denomina-
¢édo que passamos a dar para identificacéo de agén-
cias e setores do Banco do Brasil seré eleito para cada
um dos mesmos 1 delegado sindical a saber: (veja
quadro abaixo).
8. Terminado o processo de votagao, a apuracéo dos
votos devera ocorrer na sede do Sindicato ou no lo-
cal, na presenca dos Delegados com o Diretor Sin-
dical.

9. No agrupamento que houver disputa, sera eleito
0 mais votado, cabendo considerar que, na hipote-
se de empate sera considerado vitorioso o candida-
to com sindicalizacéo mais antiga junto ao Sindica-
to dos Bancarios de Campinas e Regido.
10. Os eleitos terdo seu mandato vigorando a partir
do dia 21 de junho de 2011, tendo validade de 1 (um)
ano.

Agrupamentos
Agrupamento 1
Americana; Av. Cillo; Sao Vito; e Vila Jones.
Agrupamento 2
Praca XV de Novembro; Cid. Jardim; Férum
Americana; Remanso; Rua Duque de Caxias e
26 de Julho.
Agrupamento 3
Hortolandia; Nova Odessa; Sumaré; Praca
das Bandeiras; e Nova Aparecida.
Agrupamento 4
Amparo; Jaguarilna; Pedreira; Serra Negra; So-
corro; e Aguas de Linddia.
Agrupamento 5
Catedral; Praca Bueno; Rua Antonio Pedro; 9
de Julho; Circuito das Aguas; e Palacio das
Aguias.
Agrupamento 6
Indaiatuba; Nova Indaia; Monte Mor; Elias
Fausto; e Viracopos.
Agrupamento 7
Cidade dos Indaias; Nova Elias Fausto; e Rua
Carlos de Campos.
Agrupamento 8
Itatiba; Rua Aguiar Pupo; e Morungaba.
Agrupamento 9
Itapira; Mogi Guagu; Capela; Mogi Mirim; e Es-
tiva Gerhi.
Agrupamento 10
Glicério; Rua Quinze de Novembro; e Praca Sdo
José.
Agrupamento 11
Paulinia; Cosmapolis; Engenheiro Coelho; Ar-
tur Nogueira; Holambra e Santo Antonio de Pos-
se.
Agrupamento 12
Av. José Paulino; Posse; Av.Ester e Nogueirense.
Agrupamento 13

Séo Jodo da Boa Vista; Espirito Santo do Pinhal
e Aguali.

Agrupamento 14

Nova S&o Jodo da Boa Vista; Independéncia;
S&o Roque da Fartura e Capitéo Silva.
Agrupamento 15

Vinhedo; Valinhos; Louveira; e Cabretva.
Agrupamento 16

Est. Adoniran Barbosa; Rua 9 de Julho; e Pca
Central.

Agrupamento 17

Campinas; GEREV Campinas e AJURE.
Agrupamento 18

Gecex-Campinas.

Agrupamento 19

Carlos Gomes; Cambui e GERAT.
Agrupamento 20

Norte Sul; Empres. Campinas; e Estilo Campi-
nas.

Agrupamento 21

Glicério; S. Publico Campinas; e Estilo Maria
Monteiro.

Agrupamento 22

Bonfim; Unimart; e Jardim Londres.
Agrupamento 23

Super Leste; CSO; PEE; GEPES e CSO SP Se-
tor Agrénomo.

Agrupamento 24

Bardo de Itapura; Castelo; Benjamin Constant;
e Av.Brasil.

Agrupamento 25

Taquaral; Empres. Metropolitana e Corporate.
Agrupamento 26

Bardo Geraldo; Unicamp; Sousas; Shopping
Dom Pedro; Ceasa e Sao Quirino.
Agrupamento 27

Amoreiras; Trevo; Proenca; e Ouro Verde.
Agrupamento 28

Rua Dr.Quirino; Forum Campinas; e Conceigao.
Agrupamento 29

Av. Gov. Pedro Toledo; Rua Sales de Oliveira;
Guanabara; e Anhanguera.

Agrupamento 30

Rua Paula Bueno; Santa Genebra; Estilo Uni-
camp; e Distrito de Sousas.

Juridico

Tire suas ddvidas

Assédio moral;
denuncie

O assédio moral € um problema que as-
sola os trabalhadores no ambiente de tra-
balho e sua existéncia é cada vez mais cons-
tante. As transformacdes no mundo do tra-
balho séo fatores que vém contribuindo para
o crescimento do sofrimento mental e dos
distdrbios psicoldgicos de modo geral. O se-
tor bancério foi um dos segmentos em que
essas transformacdes foram introduzidas de
forma mais abrangente.

A atividade bancéria é executada sobre
forte pressao, representada pelo grande vo-
lume de trabalho em ritmo acelerado, com
metas de captacdo e de vendas de produ-
tos, pré-estabelecidas e ditadas de forma
unilateral, com prazos exiguos. Ao mesmo
tempo, as novas formas de gerenciamen-
to estimulam a competitividade entre os tra-
balhadores e de forma concomitante, diminui
0 quadro de pessoal. Novas exigéncias do
ambiente laboral vém sendo incorporadas
gerando multiplos sentimentos e sensagoes,
tais como: medo, incertezas, ansiedade, an-
gustia e tristeza. A ansiedade ante uma nova
tarefa, 0 medo de ndo saber, a avaliagdo
constante do desempenho sem o devido re-
conhecimento, a requisi¢ao da eficiéncia téc-
nica, da exceléncia, da criatividade e da au-
tonomia geram tensao e incertezas.

Todos esses fatores potencializam o ris-
co de conflitos entre os trabalhadores ban-
carios, bem como do assédio moral no am-
biente de trabalho.

No entanto, como medida de prevencao
ao assédio moral, o Sindicato dos Bancéa-
rios de Campinas e Regido firmou Acordo
Coletivo de Trabalho com a maioria dos ban-
cos, visando a prevencao de conflitos no am-
biente de trabalho e também para promo-
ver a prética de acbes e comportamentos
adequados dos gestores.

O bancério pode e deve denunciar
eventual prética abusiva ao sindicato, que
este encaminhara a reclamacéo ao banco,
sendo preservado 0 nome do denunciante.
Em observancia ao Acordo Coletivo de Tra-
balho, 0 banco apurara os fatos no prazo de
60 (sessenta) dias corridos a partir da apre-
senta¢do da questdo ao banco.

Assim, bancério, ndo deixe que even-
tual préatica abusiva de assédio ocorra em
sua agéncia. Denuncie!

Crivelli Advogados
Associados

Perguntas ou sugestdes de temas
devem ser enviadas para
jorbanc@bancarioscampinas.org.br
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Itall Personnalite para contra assédio moral

Julio César Costa

Sindicato coordenou parali-

sacdo dos servicos na agéncia
Personnalité do Itat no distrito de
Bar&o Geraldo, no ultimo dia 24,
em protesto contra a conduta da
gestora no ambiente de trabalho,
gue se configura verdadeiro as-
sédio moral. A paralisagéo, ini-
ciada por volta das 8h, foi sus-
pensa as 12h apos a diretoria de
RH assumir compromisso em se
reunir com o Sindicato para dis-
cutir e resolver problemas cons-
tatados em vérias agéncias Per-
sonnalité . No dia seguinte, 25, em
reunido na sede do Sindicato, o

SEGURANGA

superintendente de Relagdes Tra-
balhistas, Geraldo Martins, e a su-

| |7 W‘fu i

Sindicato coordena paralisa¢éo

perintendente Comercial, Tania
Salotte, disseram que iriam ana-

lisar a denuncia e se posicionar.
Segundo o diretor Mauri Sérgio, o
Sindicato cobrou uma postura
gue garanta a integridade dos
bancarios e um ambiente onde os
profissionais possam desenvol-
ver suas atividades com condic¢des
dignas. Na sua avaliacéo, “néo é
possivel um banco que lucra mais
de R$ 3,5 bilhdes, no primeiro tri-
mestre, tenha préaticas que ater-
rorizam os bancarios. Ndo com-
pactuamos com essa situacédo”.
Mauri destaca que, caso o Itat ndo
resolva o problema, o Sindicato
vai tomar outras medidas.

Mogi Guacu e Campinas aprovam projetos de lei

ogi Guacgu é a segunda cida-

de da regido de Campinas a
adotar as medidas propostas pela
Campanha por Mais Seguranca
nos Bancos; a primeira foi Monte
Mor. A Camara de Vereadores da ci-
dade aprovou, no ultimo dia 25, pro-
jeto de lei n° 27/2011 que prevé uma
série de dispositivos de seguranca.
De autoria dos vereadores Elias
Fernandes de Carvalho (PPS) e Gui-
Iherme de Sousa Campos (PDT), o
projeto agora segue para o prefeito
sancionar ou vetar. Cabe destacar
que projeto de lei foi elaborado
com base em estudo produzido pela

HP 12C

Contraf-CUT, em parceria com a
Confederacdo Nacional dos Traba-
Ihadores Vigilantes (CNTV), e en-
tregue ao vereador Elias pelos dire-
tores do Sindicato no ultimo dia 2.
O Sindicato ja apresentou o proje-
to de lei em 10 cidades; no ultimo
dia 24 o texto foi entregue ao ve-
reador Paulo Montero, de Valinhos.
Campinas — O prefeito de Campi-
nas, Hélio de Oliveira Santos, san-
cionou o projeto de lei 14.069 que
trata da instalacdo de biombos nas
agéncias e postos de servico, se-
gundo a edicao do ultimo dia 25 do
Diario Oficial do Municipio. De au-

Curso de Matematica Financeira

O sindicato promove no més de
julho Curso de Matematica
Financeira, com calculadora HP
12C. Com duracéo de 16 horas
aula, o curso serd ministrado na
sede do sindicato pelo professor
Mauricio Carias, entre os dias 2 e
30 de julho, sempre aos sadbados,
no periodo das 8h30 as 12h30. O
bancério deve ter calculadora HP
12C e ensino médio completo.
Custo: bancario sindicalizado, R$
200,00 (duas parcelas); nédo sin-

dicalizado, R$ 400,00 (duas par-
celas). As inscricdes devem ser
feitas no setor de Atendimento do
sindicato até o dia 24 de junho.
Programa
1) Operagdes basicas; 2) Calculos
financeiros/método algébrico; 3)
Calculos financeiros.
Informacdes: setor de atendi-
mento (atendimento@bancario-
scampinas.org.br); diretor Eduar-
do (eduardo@bancarioscampi-
nas.org.br); ou, ligue 3731-2688.

toria do vereador Ciddo Santos
(PPS), a lei estabelece prazo de 90
dias para os bancos instalarem di-
visorias ou estruturas similares que
isolem os caixas das areas de espe-
ra.
Projeto apresentado
pelo Sindicato

O texto base estabelece a insta-
lac&o de porta giratéria com dispo-
sitivo detector de metais em todas as
agéncias; armarios para uso de
clientes/usuarios; vidros laminados
resistentes a impactos e a disparos
de armas de fogo nas fachadas ex-
ternas e divisérias internas das

CuRSO

agéncias e postos de servicos; siste-
ma de monitoragéo e gravacao ele-
tronicas de imagens, em tempo
real, através de circuito fechado
de televiséo, interligado com uma
central de controle fora do local mo-
nitorado; cAmeras para captar ima-
gens em todos os acessos destinados
ao publico, em todos os caixas, au-
toatendimento, incluindo cal¢cadas
externas e estacionamento; diviso-
rias opacas entre caixas e caixas ele-
trénicos; e biombos entre a fila de es-
pera e a bateria de caixas, bem
como na area dos terminais de au-
toatendimento.

Prepare-se para o exame da ANBIMA

m agosto, o sindicato promo-

Ve Novo curso preparatorio
ao exame de certificacdo da As-
sociacdo Brasileira das Entida-
des dos Mercados Financeiros e de
Capitais (ANBIMA), nas modali-
dades CPA 10 e CPA 20, em Cam-
pinas.

O curso, o segundo deste ano,
sera ministrado por professores
certificados, no periodo de 6 de
agosto a 17 de setembro, sempre
aos sabados. O valor do curso, in-

Dia 4, Festa Junina na AABB

cluindo material de apoio, é de R$
680,00 (4 parcelas de R$ 170,00)
para bancario sindicalizado e R$
900,00 (2 de R$ 450,00) mais R$
50,00 de taxa de inscricdo para
néo sindicalizado.

As inscrigOes devem ser feitas
na sede do sindicato até o dia 29
de julho. Informaces: 3731-2688
ou atendimento@bancarioscam-
pinas.org.br. Vale ressaltar que o
curso sera ministrado com no mi-
nimo 25 alunos.

A AABB Campinas promove neste sabado, dia 4, “A Mi6 Festa Junina de Campinas, Sé!”, a partir das 16h.
Musica ao vivo com a dupla Richard & Rodrigo. Fone: (19) 3254-1108.




