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Fenaban nega aumento real, PLR maior
e promete proposta global s6 no dia 20

N a terceira rodada de nego-
ciacdo, realiza no ultimo dia
12, a Fenaban manteve o discur-
so das duas primeiras reunides:
nédo para todas as reivindicacgoes
econdmicas. Os bancos negaram
aumento real de salarios, PLR
maior, valorizagao do piso, PCCS
e Previdéncia para todos. Propos-
ta mesmo, segundo a Fenaban, so-
mente no proximo dia 20, quan-
do apresenta o que denomina
“proposta global”.

Para o presidente do Sindicato,
Jeferson Boava, 0s bancos nova-
mente ndo demonstraram a mi-
nima vontade de negociar com se-
riedade. “O discurso dos bancos
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beira a insensatez. Nao concordam
com aumento real porque o sala-
rio do bancéario, nos ultimos sete

(

anos, foi corrigido acima da in-
flacdo. Quanto a valorizacéo piso,
disseram que o aumento diferen-

ciado em 2010 foi uma ‘excep-
cionalidade’. E ndo aceitam mudar
o modelo da PLR. Inclusive ne-
garam estender esse direito aos
afastados, pagar proporcional aos
demitidos e querem manter o
desconto nos programas proprios”.
Diante de brutal intransigéncia, “é
hora de debater a postura dos
banqueiros, ampliar a mobilizagéo
e se preparar para o enfrenta-
mento anunciado. No dia 20, que-
remos novas respostas nao apenas
para as reivindicagbes sobre re-
muneracgao, mas também para o
fim das metas abusivas, mais se-
guranca e garantia de emprego”,
avalia o presidente do Sindicato.

Banco do Brasil repete Fenaban e s6 diz NAO

m sintonia fina com a Fenaban,

0s representantes do Banco do
Brasil s6 abriram a boca para dizer
NAO, na primeira rodada de nego-
ciacao sobre cinco pontos (emprego,
saude e condic@es de trabalho, Cas-
si e Previ) da pauta especifica com
o0 Comando dos Bancarios, realiza-
da no ultimo dia 9 em Brasilia. Para
o presidente do Sindicato, Jeferson
Boava, integrante do Comando e re-
presentante da Federacdo dos Ban-
carios de SP e MS na mesa, “a pos-
tura adotada pelo BB dificulta a
construcao de um acordo. O que nos
leva a convocar os funcionérios a
ampliar a mobilizacéo desde ja”.
Descomissionamentos — O Comando
cobrou o fim dos descomissionamen-
tos injustificaveis e irregulares. O BB
informou que realiza no momento um
levantamento para verificar quanto
tempo um funcionario descomissio-
nado gasta para voltar a ser comis-
sonado. E mais: disse ser baixo o nu-
mero de casos onde ocorre perda de
funcéo.

Jeferson Boava, presidente do Sindicato, durante negociacédo com BB

Contratacédo — Sobre a contratacdo de
mais cinco mil funcionarios, o BB des-
tacou que nos altimos trés meses, fo-
ram empossados 15 mil novos fun-
cionarios

BB 2.0 - O Comando teceu duras cri-
ticas ao projeto BB 2.0, principalmente
no ponto referente a segmentacéo
que afasta a populacéo de baixa ren-
da do banco publico. O Comando fri-
sou ainda que a terceirizacao faz par-
te do projeto.

Agnaldo Azevedo

Ponto eletronico — O Comando rei-
vindicou que todos os aplicativos do
banco fossem vinculados ao ponto ele-
trénico. O BB afirmou que o vinculo
ndo inibiria o trabalho gratuito. O
banco destacou, no entanto, que s
pode haver trabalho extraordinario
com autorizacgdo, registrado e pago.
Jornada — Quanto a jornada de 6hpa-
ra todos os bancarios e sem redugéo
de salario, o BB disse que nao discu-
tird o tema na campanha salarial.

Quanto ao CABB, 0 banco informou
gue estédo sendo realizados estudos no
que se refere a trava, as fungdes dos
atendentes A e B, concorréncia para
0 posto efetivo sem abrir méo da co-
missao entre outras analises que nao
foram finalizadas.

Assédio moral e metas abusivas — O
BB observou que nada sera feito sobre
os temas, pois ja tem sua forma de ges-
tao.

Cassi — O banco informou que nao
discute a inclusé@o dos bancos incor-
porados na campanha deste ano,
destacando que os aposentados des-
sas empresas ndo podem ser incluidos
na Cassi. No que se refere ao plano
odontologico, 0 Comando reivindicou
melhorias.

Saude e comissdes — O Comando
reivindicou que ndo haja perda de
funcéo e direitos em casos de licenca
para tratamento de salde. Reivindi-
cou a eliminacao da trava para re-
mo¢ao automatica ou para concorrer
a funcdes. Proximas rodadas: dias 14
e 20 de setembro.
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PRIMEIRA RODADA

Mais informagdes: www.bancarioscampinas.org.br

Fenaban nega garantia de emprego

30 DE AGOSTO
N a primeira rodada de negociacéo
com o Comando Nacional dos
Bancaérios, realizada no dia 30 de
agosto, em S&o Paulo, a Fenaban ne-
gou atender as reivindicacdes da ca-
tegoria: garantia de emprego e ratifi-
cacdo da Convencdo 158 da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho
(OIT), fim das terceirizagdes, exten-
sdo do abono-assiduidade a todos 0s
bancérios e inclusdo bancéria sem
precarizagao.
O Comando Nacional, do qual o
Sindicato faz parte, apresentou a Fe-

31 DE AGOSTO

0 segundo dia da primeira ro-

dada, 31 de agosto, a Fenaban
ndo aceitou melhorar o atendimento
a populacgao, o que inclui ampliacéo
do horério de abertura das agéncias,
respeito da jornada de seis horas, re-
ducdo do tempo de fila, mais con-
tratacbes de bancarios e implemen-
tac8o de mais caixas para atender me-
Ihor os clientes.

As propostas da categoria, apro-
vadas pela 132 Conferéncia Nacional,
prevé ampliacdo do horério de aten-
dimento das agéncias das 9h as 17h,
com dois turnos de trabalho e respeito
da jornada de seis horas para todos 0s

AvViso
Clube fechado

m fungéo de reformas, o

Clube estara fechado até o
dia 1° de outubro, exceto os
quiosques e campo com gra-
mado sintético.
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naban o resultado da Pesquisa de Em-
prego Bancario relativo ao primeiro
semestre de 2011. O levantamento,
realizado desde 2009 pela Contraf-
CUT e pelo Dieese, mostra que, em-
bora os bancos tenham criado 11.958
postos de trabalho nos primeiros
seis meses do ano, aumentou o nd-
mero de desligamentos (18.559), con-
firmando a estratégia dos bancos de
promover a rotatividade para reduzir
custos. O Comando Nacional defen-
deu a necessidade dos bancos acei-
tarem a Convencdo 158 da OIT, que
dificulta demissbes imotivadas, para

bancarios. Os bancos devem também
ampliar o nUmero de caixas a um mi-
nimo de cinco em cada agéncia, re-
duzir o tempo de fila a um maximo
de 15 minutos e contratar mais ban-
carios para melhorar o atendimento
a populacéo e assim aliviar a sobre-
carga de trabalho. “Os negociadores
da Fenaban ressaltaram que os temas
apresentados ndo dizem respeito aos
sindicatos; tdo somente aos bancos e
ao Banco Central. Discordamos. To-
dos sdo de interesse dos bancérios, a
linha de frente de qualquer institui-
c¢do financeira”, avalia o presidente do
Sindicato, Jeferson Boava, que parti-
cipou nesses dois Ultimos dias do pro-

SANTANDER

acabar com a alta rotatividade, inad-
missivel no setor mais rentavel da
economia. No primeiro semestre des-
te ano, 24 instituicdes financeiras lu-
craram R$ 24,9 bilh8es. Em compa-
racdo com os demais setores da eco-
nomia nacional, os bancos concen-
traram o maior volume de lucro.
Para o presidente do Sindicato, Je-
ferson Boava, a postura da Fenaban
em ndo aceitar a garantia de empre-
go “deixa claro que a alta rotativida-
de, visando reduzir os salérios, sera
mantida. O que é inaceitavel”.
Jeferson destaca ainda que os

Bancos nao aceitam melhorar atendimento

cesso de negociacdo com a Fenaban.
Terceirizacao

O Comando Nacional também
cobrou dos bancos o fim da terceiri-
zacdo no sistema financeiro, que pre-
cariza as relacdes de trabalho e coloca
em risco o sigilo bancario dos clien-
tes. A discussao sera aprofundada na
mesa tematica sobre terceirizacéo
conquistada na campanha nacional
do ano passado.

Igualdade de oportunidades

O Comando Nacional cobrou dos
representantes da Fenaban a realiza-
¢do de um novo censo na categoria
para averiguar os resultados dos pro-
gramas implementados pelos bancos

bancos ndo aceitam assinar a Decla-
racdo sobre a Venda Responsavel de
Produtos Financeiros, aprovada pelo
Comité Diretivo da UNI Financas, em
junho de 2010, durante reunido rea-
lizada em Copenhague, na Dinamar-
ca. A carta prevé, entre outras coisas,
o fim das metas abusivas e a garan-
tia de uma “cultura interna de nego-
cios e procedimentos operacionais
gque conduzam a venda responsavel
de produtos” - o que significa, por
exemplo, evitar vender servicos e
produtos que os clientes ndo neces-
sitam.

para combater as discriminacdes de
género, raca, opcdo sexual e contra
pessoas com deficiéncia - imple-
mentados apoés a realizacdo do Mapa
da Diversidade, em 2008. Os nego-
ciadores patronais disseram que vao
consultar os bancos sobre a reivin-
dicacdo. O Comando Nacional pro-
testou contra o descaso da Fenaban
com as questdes relacionadas com a
igualdade de oportunidades, espe-
cialmente pelo fato da reunido da
mesa temética ter sido adiada diver-
sas vezes. Ao final a Fenaban rejeitou
incluir na Convencdo Coletiva as
clausulas debatidas durante a reali-
zacdo da mesa tematica.

Sindicatos entregam pauta especifica

CORRIDA EPTV

Sindicato reembolsa taxa de inscri¢ao

O sindicato vai reembolsar a taxa de ins-
cricdo dos 15 primeiros bancarios sindi-
calizados inscritos na 282 Corrida Integragéo
da EPTV, a ser realizada no dia 25 deste més.
Para ter direito ao reembolso, o bancario deve

Julio César Costa
o -

apresentar na tesouraria do Sindicato, antes
da Corrida, o comprovante de inscri¢do. Na
ocasido, deve informar os dados de sua con-
ta bancaria e assinar um Termo de Compro-
misso (acesse o site do Sindicato www.ban-

s sindicatos entregaram no ul-

timo dia 30 (foto) a pauta espe-
cifica ao Santander. visando construir
0 novo aditivo a Convencao Coletiva
de Trabalho dos Bancarios; o atual
venceu no ultimo dia 31, mas o ban-
co espanhol se comprometeu em
prorrogar por 30 dias. Entre as prin-
cipais reivindicacdes estao a garan-
tia de emprego, mais contratacdes e
o Programa de Participacdo nos Re-
sultados do Santander (PPRS).

carioscampinas.org.br). O reembolso serd
efetuado depois da divulgac&o da lista dos par-
ticipantes. Cabe lembrar que o bancario de-
verd usar a camiseta do Sindicato durante a
Corrida.

O BANCARIO
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SEGUNDA RODADA
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Metas abusivas nao existem, dizem bancos

5 DE SETEMBRO
D urante a segunda rodada de ne-
gociacdo com o Comando Na-
cional, iniciada no altimo dia 5, a Fe-
naban negou a existéncia de metas
abusivas e ndo reconheceu o au-
mento do ndimero de bancarios adoe-
cidos, inclusive questionou a vera-
cidade das pesquisas.

Apesar da Fenaban néo reconhe-
cer, ndo aceitar o adoecimento dos
bancérios, levantamento do INSS
mostra que as doencas mentais, pro-
vocadas pela pressdo por cumpri-
mento de metas e pelo assédio moral,
ja se aproximam do numero de casos

6 DE SETEMBRO

Fenaban negou atender as rei-

vindicacg8es sobre seguranga nos
bancos, no segundo dia da segunda
rodada de negociacdo com o Co-
mando Nacional dos Bancarios, no ul-
timo dia 6, em Sao Paulo. Apesar da
crescente onda de assaltos e ataques
a caixas eletronicos, os bancos opta-

CAaixA FEDERAL

Comando cobra fim da discriminacao do REG/Replan

Comando Nacional dos Banca-

rios iniciou no Ultimo dia 2 de se-
tembro, o processo de negociacao
com a Caixa Federal, em Brasilia. Na
pauta, Funcef, Prevhab, aposentados
e seguranca bancéria.

Para o diretor do Sindicato e re-
presentante da Federacdo dos Ban-
carios de SP e MS na mesa, Gabriel
Musso, o Comando cobrou o fim da
discriminacdo do REG/Replan nao

de LER/DORT. Entre janeiro e junho
de 2009, por exemplo, 6.800 banca-
rios no Brasil foram afastados por
doencas, dos quais 2.030 por
LER/DORT e 1.626 por transtornos
mentais. Pesquisa da Universidade de
Brasilia revelou que houve 181 sui-
cidios de bancérios entre 1996 e
2005, o que da uma média de 18 por
ano. “Negar a existéncia de bancarios
adoecidos, em decorréncia do ritmo
alucinante de trabalho, da cobranca
de metas, é pura provocacgao; é des-
conhecer a realidade dentro dos locais
de trabalho. E desrespeito”, avalia o
presidente do Sindicato, Jeferson

Boava, integrante do Comando.
Sem metas para caixas

Para combater o desrespeito dos
bancos, o Comando propés a parti-
cipacdo dos bancarios na fixacédo das
metas, que devem levar em conside-
racdo o tamanho, a localizagéo e o
perfil econdmico das dependéncias.
O Comando Nacional também rei-
vindicou que ndo haja meta de ven-
da de produtos para os caixas. E que
as metas ndo sejam individuais nem
comparadas por quaisquer tipos de
ranking. A Fenaban, por sua vez,
disse que o estabelecimento de metas
€ prerrogativa da gestdo das empresas.

Fenaban aposta na inseguranca bancaria

ram pela inseguranca, ndo querem in-
vestir na protecdo a vida de bancarios,
clientes e usuarios.

Levantamento feito pela Contraf-
mostra que neste ano ja ocorreram 31
assassinatos em assaltos envolvendo
bancos, dos quais 20 em crimes de
‘saidinha de banco’. Além disso, a 12
Pesquisa Nacional de Ataques a Ban-

saldado, uma postura mais ativa na
incorporacéo do REB ao novo plano
e fim do voto de Minerva no Conselho
Deliberativo da Funcef. “Em recente
deciséo, a Caixa usou o voto de Mi-
nerva para manter menores 0s ren-
dimentos dos aposentados”, destaca
Gabriel. Segundo ele, o comando co-
brou ainda tiquete e cesta alimenta-
¢do para todos os aposentados e pen-
sionistas.

cos, elaborada pela Contraf e pela
Confederagdo Nacional dos Vigilan-
tes (CNTV), registrou 838 ataques a
bancos no primeiro semestre deste
ano, sendo 301 assaltos e 537 ar-
rombamentos, consumados ou néo.
Para o presidente Jeferson Boava,
“os bancos tém a obrigacéo de pro-
teger a vida dos clientes, usudrios e

Seguranca — O Comando reivindicou
a instalacao do modelo de “agéncia
segura”. Ou seja, porta giratéria an-
tes do autoatendimento, monitora-
mento remoto, abertura remota con-
trolada por vigilantes, entre outros
pontos. “A Caixa anunciou que até o
final do ano seréo instalados os bio-
mbos entre os caixas e usuarios, po-
rém negou a instalacao de vidros
nos guichés de caixas e penhor”, ob-

Ressaltou que a recomendacéo dos
bancos ¢ evitar a divulgacéo de ran-
king individual de metas, e disse ndo
ser possivel fazer qualquer relacéo en-
tre metas, assédio moral e adoeci-
mento dos bancérios. O Comando Na-
cional propés, entdo, a realizacéo
de uma pesquisa nacional conjunta
sobre a saude dos bancarios e sobre
as metas, além da inclusdo na Con-
vencgdo Coletiva de uma clausula
proibindo a divulgagdo de rankings
individuais sobre cumprimentos de
metas. A Fenaban assumiu compro-
misso em apresentar as propostas
para a avaliacdo dos bancos.

trabalhadores bancérios. Afinal, ndo
podemos conviver com essa ameaga
diaria. Ndo podemos aceitar de forma
passiva as tragédias ocorridas dentro
e fora dos bancos, tdo amplamente
noticiadas pelos jornais, radio, TV, si-
tes e até redes sociais. A ganancia dos
banqueiros por mais lucros ndo pode
sobrepor a vida das pessoas”.

nao saldado

serva o diretor do Sindicato.

No item seguranca, a Caixa Fede-
ral, destaca o diretor Gabriel, vende
ilusdo. “Nos debates sobre o tema, 0s
negociadores da Caixa nao cansam de
falar que a instituicdo é a que tem o
menor nuamero de ocorréncias, de
assaltos. Esquece de dizer, informar,
no entanto, a violéncia registrada
em casas lotéricas, tentaculos do
banco publico”.

Caixa Federal ndo tem proposta para melhorar Saude Caixa

Caixa Federal s6 enrolou na segun-

da rodada de negociagdo com o Co-
mando Nacional, no ultimo dia 8, quan-
do se discutiu os temas Saude do Traba-
Ihador e Saude Caixa. Entre as propostas
da pauta especifica, cabe destacar a cria-
¢ao de unidades especificas para Saude
do Trabalhador e Saude Caixa - no mini-
mo uma por Estado -, vinculadas direta-
mente a area de salide da Matriz, com es-
trutura técnica e administrativa. A Caixa
ficou de aprofundar a discusséo que vem
fazendo internamente sobre o assunto e
responder posteriormente as entidades sin-
dicais. Quanto a incorporacéo da fungao,
do valor da comisséo de cargo e de CTVA
aos salarios, pars empregados que forem

obrigados a abandonar determinada ati-
vidade em razédo de problemas de salde,
a Caixa ainda vai levantar dados para to-
mar uma posicao.

No que se refere ao pagamento de Adi-
cional de Periculosidade aos empregados
que trabalham em locais considerados
como areas de risco de assalto e seques-
tro, a Caixa lembrou que o assunto foi tra-
tado na mesa da Fenaban e que néao hou-
ve concordancia dos bancos, posi¢ao por
ela mantida. Sobre as questdes relativas
as condigdes de trabalho nos postos de Pe-
nhor, ficou acertada a realizacdo de um
debate técnico, para o qual sera solicita-
da assessoria da Fundacentro, 6rgéo ligado
ao Ministério do Trabalho e Emprego. A

Caixa disse que também que ird analisar
areivindicacgdo de custeio do tratamento
de doengas do trabalho, inclusive para
aposentados por acidente de trabalho,
abarcando as terapias alternativas e tam-
bém tratamento psicoldgicos.
Saude Caixa
O Comando defendeu, entre outros
pontos, utilizar o superavit anual, com o
devido aporte da Caixa (70%), para a me-
lhoria do plano. A Caixa se comprometeu
em aprofundar o debate, inclusive no &m-
bito do GT Salide Caixa, sobre todos os
itens relacionados pelos empregados como
importantes para a melhoria do programa.
A proposta de transformar o carater do
Conselho de Usuarios de consultivo para

deliberativo seguird em discussdo, para
posterior manifestacao da Caixa Federal.

Para o diretor do Sindicato, Gabriel
Musso, que representa a Federagdo dos
Bancarios de SP e MS na mesa, “a Caixa
ndo mostrou muito interesse em solucio-
nar os problemas. Na verdade, se limitou
em dizer: Vamos verificar e depois retor-
naremos”. Préxima rodada: dia 13.

Encontro de Isonomia

Em reunido antes da rodada, a
CEE/Caixa decidiu pela realizacdo do
Encontro Nacional sobre Isonomia no
proximo dia 20 de setembro, em Brasilia,
em cumprimento a deliberagdo do 27°
Congresso Nacional dos Empregados da
Caixa (Conecef).
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Sindicato debate Campanha em Campinas e Regiao

Sindicato debateu na manha

do ultimo dia 1° a Campanha
Nacional dos Bancarios 2011, du-
rante lancamento no centro de
Campinas.

Em ritmo de marchinhas de
Carnaval, sob o comando da Nossa
Banda, o Sindicato ocupou a praca
publica Rui Barbosa (na esquina da
Rua 13 de Maio com José Paulino),
onde um grupo teatral encenou o
dia a dia dentro de um banco; o
atendimento prestado por um sis-
tema financeiro que, com as ben-
¢Bes do Banco Central, é exclu-

Americana: 6 de setembro

m Americana, a discussao aconteceu na
Praca Basilio Rangel, as 10h, onde os di-
retores distribuiram o manifesto intitulado: “Ca-
tegoria bancéaria defende um Sistema Finan-
ceiro Cidaddo e emprego decente”. Apos a

Amparo: 6 de setembro

m Amparo, também as 10h, o debate foi
realizado em frente & agéncia do Itad, na
Rua 13 de Maio. Encerrado o debate e a ma-

S, , g9

dente, direcionando expressivo seg-
mento da sociedade aos famigera-
dos correspondentes bancarios. No
intervalo entre as trés apresentacoes
do grupo teatral, que ocorreram
no periodo das 10h as 12h30, os di-
retores distribuiram manifesto em
defesa de um Sistema Financeiro Ci-
dadao e Emprego Decente a popu-
lacdo e o presidente do Sindicato,
Jeferson Boava, destacou as princi-
pais reivindicacdes da categoria.
Mais uma vez, a populacdo presti-
giou a iniciativa do Sindicato e
concordou que os bancos hoje ndo

Julio César Costa
— =

abertura das agéncias, as 11h, o manifesto foi
distribuido aos bancarios da regido central da
cidade. Nos intervalos das discussdes, musi-
ca ao vivo com a dupla Cleiton e Elias da ban-
da JE.

Roberto Mercury

nifestagéo, os diretores distribuiram o manifesto
em todas as agéncias da area central da ci-
dade.

Julio César Costa

apenas selecionam clientela, como
também os usuérios. Antes de ocu-
par a praca publica, os diretores do
Sindicato distribuiram o manifesto
nas principais agéncias, onde in-
clusive realizaram rapidas reunides
e apresentaram um balanco da pri-
meira rodada de negocicéo entre o
Comando Nacional e a Fenaban
sobre emprego e reivindicacdes so-
ciais, realizada nos dias 30 e 31 de
agosto. Para o presidente Jeferson,
“abrimos o debate com a sociedade
sobre sistema financeiro e as ban-
deiras prioritarias da Campanha. E

A
o langamento foi num dia que é um
marco para a categoria. Ou seja, a
data-base (1° de setembro), quando
comega a contar o prazo para a
construcdo de uma nova Convencao
Coletiva de Trabalho, mais comu-
mente chamada de Acordo Coleti-
vo”. Segundo ele, a luta sera &rdua.
“O cenario é de uma Campanha
dura. E a postura dos banqueiros até
agora deixa isso bastante evidente,
pois rejeitaram todas as propostas
da categoria. O momento é de mo-
bilizacao”.
Veja o video: www.bancarioscampinas.org.br

Mogi Guacgu: 8 de setembro

m Mogi Guagu, a discussao aconteceu na
Praca Rui Barbosa, a partir das 10h, com
distribuico do manifesto intitulado; “Catego-
ria bancéria defende um Sistema Financeiro

Sao Joao: 8 de setembro

1

BANCOS NAOD RESPEITAM TRA

i o

= A - [ jumearss i
m S&o Jodo da Boa Vista, no mesmo ho-
rario, o debate foi realizado na Praca da

Catedral, em frente ao Itad; nos intervalos, mi-

Roberto Mercury

Cidad&o e emprego decente”. Ap6s as 11h, 0s
diretores sairam em passeata pelo centro ci-
dade, ao som da Banda Itinerante (percussao
e metais).

Antonio Gianelli

sica com a Banda As de Ouro. Ap6s o ato, 0s
diretores visitaram as agéncias da area cen-
tral de S&o Jodo e distribuiram o manifesto.



