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Contraproposta INSUFICIENTE.
Comando orienta REJEICAO

epois de uma semana, a

Fenaban apresentou no ul-
timo dia 20 a sua prometida
“proposta global”, durante a
guarta rodada de negociacado
realizada em S&o Paulo, que
prevé reajuste salarial de 7,8%.
Reunido ap0s a rodada, o Co-
mando Nacional dos Banca-
rios, do qual o Sindicato faz
parte, considerou insuficiente
a contraproposta dos bancos e
orienta REJEICAO. Nesta quin-
ta-feira, dia 22, o Sindicato
realiza assembleia na sede, as
19h, para avaliar a contrapro-
posta e decidir os rumos da
Campanha Nacional; inclusive
greve por tempo indetermina-
do. Na sexta-feira, dia 23, o Co-
mando e a Fenaban voltam a se

reunir.

Para o presidente do Sindi-
cato, Jeferson Boava, o indice
de reajuste ndo contempla as
necessidades dos bancarios.
Segundo ele, o indice de 7,8%
equivale ao avanco das receitas
de servicos dos bancos, em
funcdo do aumento das rendas
de tarifas e cartdes de crédito
no primeiro semestre deste
ano, conforme divulgou no
mesmo dia 20 o Banco Central,
em seu “Relatorio de Estabili-
dade Financeira. “E pouco”,
frisa o presidente, principal-
mente quando o lucro liquido
do sistema bancario cresceu R$
4,5 bilhdes no citado primeiro
semestre em relagéo a igual pe-
riodo do ano passado e somou

BANCO NAO RESPEITA TRABALHADOR
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COMPROMISSO COM O BRASIL E OS BRASILEIROS

R$ 59,7 bilhdes no acumulado
dos ultimos doze meses, de
acordo com o relatério do BC.
“Sem falar que a denominada
proposta global, prometida na
terceira rodada, realizada no ul-
timo dia 12, ndo passa de uma
‘proposta minima’; sequer

Ll

avanca na PLR, néo valoriza o
piso e nem superficialmente
aborda o tema emprego”, des-
taca Jeferson. “E hora de pres-
sionar. Porém, quem decide é a
categoria. Nesta quinta, todo
mundo, privados e publicos, na
assembleia”.

Reajuste 7,8% .
Piso escritdrio - 90 dias R$ 1.347,50 A S S e m b I e I a
Salario Caixa - 90 dias R$ 1.842,36
dia 22, quinta-feira,
Vale refeigao/Alimentagéao R$ 430,54
Cesta Alimentagéo R$ 335,36 I 2
— — avalla contraproposta,
Requalificagdo R$ 963,33 \ 1 9 h d
Aucxilio creche/baba R$ 281,71 aS ) n a’ S e e
PLR . .
Regra Bésica Percentual Salério 90% d O SI n d I C at O
Parcela fixa R$ 1.186,66
Limitado R$ 7.741,12 ) ] ) ) .
— —— Dia 26, segunda-feira, assembleia de organizagao
7 Soraros, e 8 17.0%. da Campanha, na sede do Sindicato, as 19h.
PLR Adicional 2 % Lucro Liquido limitado R$ 2.587,00




TERCEIRA RODADA

Mais informagbes: www.bancarioscampinas.org.br

BB tem que apresentar proposta

N a terceira rodada de ne-
gociacdo da pauta especi-
fica com o Comando dos Ban-
carios, realizada no ultimo dia
20, 0 Banco do Brasil ndo apre-
sentou nenhuma proposta. Os
representantes do banco se li-
mitaram em reafirmar a con-
traproposta da Fenaban, apre-
sentada no mesmo dia. Quan-
to as reivindicacdes especificas,
disseram que ainda estao “ava-
liando”. Para o presidente do
Sindicato, Jeferson Boava, que
participou da rodada, o “BB
tem que apresentar proposta
sobre varios pontos, entre eles,
plano de carreira com aumen-
to no piso, nos intersticios;
jornada de 6h para as funcdes
comissinadas; e critérios de
ascensao mais claros e objeti-
V0S, COMO concurso interno e
pontuacdo no TAO. Sem falar
nas questdes de saude, previ-
déncia, auxilio educacéo e nas
pendéncias dos bancos incor-

porados”. Veja a seguir algumas
das propostas dos funcionarios que
o BB diz estar “avaliando”.

Plano de Carreira

e Remuneragéo
- Melhorar o PCR (Plano de Carrei-
ra € Remuneracao) com a majora-
¢ao do intersticio na tabela por an-
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Jeferson, presidente do Sindicato, na negociagdo com BB

tiguidade (A1 - A12) para 6%, e com
isso a amplitude aumentara para
1,90 (hoje é de 1,38);
- Todos os funcionarios devem pon-
tuar diariamente na carreira de mé-
rito, enquadrando os caixas e es-
criturarios nas faixas G1 a G4 de
acordo com sua remuneracao, com
revisdo no prazo de aceleragao
para que os funcionarios possam
atingir o final da carreira “M”.
Plano de Cargos
Comissionados
- lgualdade de oportunidades para
as mulheres, com criagéo de regras
para ampliar a presenca de mulhe-
res em cargos comissionados. Igual-
dade de oportunidades para negros
e deficientes.
- Caixas - revisdo da gratifica-
cao/comissdo com unificagdo dos
valores em todos os bancos, com

dotacdo minima de trés caiex por
agéncia, fim do PSO e Comissio-
namento automatico de caixas apds
90 dias de atuagéo.

- fim da lateralidade, com retorno do
pagamento de todas as substitui-
coes.

- Revisdo da pontuagéo do TAO da
carreira dos egressos de bancos,
considerando o histérico funcional
com reconhecimento do tempo de
servigo nos bancos incorporados, in-
clusive para efeito de contagem da
carreira de mérito.

- Incorporacao de 10% da comissao
a cada ano de trabalho.

- Comissionamento: nomeagao via
provas de selecao interna.

- Reajuste da verba de aprimora-
mento profissional.

- Fim do modelo de segmentacao
BB 2.0 e da rotatividade de encar-

teiramento, que traz inseguranca
aos gerentes de contas.

- Fim da trava de dois anos para co-
missionamentos e transferéncias.
Funcionarios oriundos de
bancos incorporados optantes:
- lgualdade de oportunidade em

comissionamentos para todos.

- Extenséo dos direitos e beneficios

do aditivo sem restricdo aos nao op-

tantes.

- Desmembramento do VCPI, em

VCP-l e VCP de VP, com revisao dos

reajustes do VCP de VP do acordo

de 2010.

- Direito de uso do PAS para todos.
PLR:

- Parcela com distribuicdo linear

deve ser de 5% do lucro liquido sem

limites.

- Médulo bénus para todos, inclusi-

ve para cedidos e afastados por li-

cencga saude.

- Pagamento de parcela variavel na

PLR para atendentes de CABB,

Auxad’s, etc. no minimo igual a

dos Caixas.

- Quantidade de saléarios paradigma

para comissionados deve ser igual

em todos os niveis comissionados.

- Vale Transporte: Garantir o uso de

transporte intermunicipal.

- Criagéo do Aucxilio Educagéo.

- Reajuste do valor das diarias de

viagens a servigo e do valor do

reembolso de combustivel em caso

de uso de automovel préprio em

50% nos casos de servigcos exter-

nos.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regido, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 46.106.480/0001-70, Registro sindical n°® 006.132.02541-7, por seu presidente abaixo assi-
nado, convocatodos os empregados em estabelecimentos bancarios dos bancos publicos e privados, s6-
cios e ndo sécios, da base territorial deste sindicato, dos municipios de Aguai, Aguas de Linddia, Aguas da Pra-
ta, Americana, Amparo, Artur Nogueira, Cabreuva, Campinas, Cosmopolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Es-
pirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itapira, Itatiba, Jaguariina, Linddia, Lou-
veira, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Morungaba, Monte Mor, Monte Alegre do Sul, Nova Odessa, Pedreira, Paulinia,
Santo Antonio do Jardim, Santo Antonio de Posse, Sdo Joao da Boa Vista, Serra Negra, Socorro, Sumaré, Vali-
nhos e Vinhedo, para a assembleia geral extraordinaria que se realizara no dia 22 de setembro de 2011, as 18:30h,
em primeira convocacao, e as 19:00h, em segunda convocacao, no endereco da sede do sindicato a Rua Fer-
reira Penteado, n°® 460, Centro, Campinas/SP, para discussao e deliberacdo acerca da seguinte ordem do dia: 1.
Avaliago e deliberagdo sobre a contraproposta apresentada pela FENABAN na reunido de 20/09/2011, a minuta
de reivindicagbes entregue em 12/08/2011; 2. Deliberagéo acerca de paralisagéo das atividades por prazo inde-
terminado; 3. Estipulagéo do valor a ser descontado a titulo de contribui¢do assistencial;

Campinas, 20 de setembro de 2011.
Jeferson Rubens Boava
Presidente

Edital publicado no jornal Folha de S. Paulo, edi¢ao do dia 20/09/2011



