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CCT assegura melhor organizacao do trabalho

Bancos nao podem divulgar
rankings individuals. Bancarios

nao podem transportar valores

3%

mobilizagdo nacional da ca-

tegoria durante a Campanha
2011, que resultou numa greve de
21 dias, tornou letra morta a can-
tilena que aumento salarial é ris-
co de alta da inflacdo e garantiu
avancgos na organizacdo do traba-
Iho. Além de aumento real nos sa-
larios, valorizacdo do piso e me-
Ihor PLR, a nova Convencéo Co-
letiva de Trabalho (CCT) proibe o
transporte de valores por bancé-
rios e a divulgacéo de rankings in-
dividuais de performance por me-
tas. Sem falar que a CCT prevé
gue os bancos ampliem o moni-
toramento eletronico, visando
maior seguranga no ambiente de
trabalho, e aviso prévio propor-
cional maior que o estabelecido

Unidade da categoria assegura novos direitos, avangos sociais

em recente lei. Enquanto a Lei
12.506, de 11 de outubro deste
ano, aumentou o tempo de con-
cessdo de aviso prévio nas de-
missBes sem justa causa, com
acréscimo de trés dias a cada ano
de servigo, limitado ao méximo de
90 dias, a CCT ampliou mais ain-
da esse tempo, passando para
120 dias.

As conquistas sociais, no en-
tanto, so serdo efetivadas com a
participacdo dos bancérios. “E
fundamental que a categoria de-
nuncie ao Sindicato quem esta
descumprindo o acordo coletivo;
no caso, obrigando o bancario a
transportar valores e divulgando
rankings individuais. Essas duas
clausulas nao podem se limitar ao

enunciado; na verdade, tem que
‘pegar’, integrar o dia a dia dentro
dos locais de trabalho. Cabe des-
tacar ainda que a protecdo a vida
ganhou reforco com a ampliagéo
do monitoramento eletrénico.
Diga-se, de passagem, dados do
Dieese apontam que 0s cinco
maiores bancos lucraram R$ 25,33
bilhGes, no primeiro semestre
deste ano, mas as despesas com
seguranca e vigilancia somaram
tdo somente R$ 1,29 bilh&o, o que
representa miseros 5,09%, em
média, na comparagdo com 0s
lucros”, avalia o presidente do
Sindicato, Jeferson Boava.
Combate ao assédio moral
Para o diretor de Saude do
Sindicato, Gustavo Moreno, a luta

Julio César Costa

contra o assédio moral ganhou
mais uma ferramenta. “Na Cam-
panha do ano passado, depois de
uma longa batalha, garantimos o
programa de Prevencdo de Con-
flitos no Ambiente de Trabalho -
0 acordo foi assinado no dia 7 de
fevereiro deste ano. Agora em
2011 foi dado mais um importante
passo nesse sentido, ao proibir a
divulgacdo de rankings indivi-
duais. Esse perverso instrumento
de pressdo por produtividade,
que resulta em assédio moral,
gue adoece o trabalhador bancé-
rio, deixa de existir. Deixa de ser
um ‘garrote’, claro, desde que a ca-
tegoria denuncie ao Sindicato
quais locais de trabalho desres-
peitam os direitos conquistados”.
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ACORDO COLETIVO

erminou neste dia 31 de ou-

tubro o prazo para 0s bancos
anteciparem a primeira parcela da
PLR e a parcela adicional referente
ao primeiro semestre. A maioria
dos bancos pagou antes do prazo
final; alguns até creditaram as
diferencas relativas a setembro.
Confira:
Itall — Pagou a primeira parcela da
PLR e parcela adicional no ultimo
dia 27. No mesmo dia, pagou
também tiquetes/cesta alimenta-
cdo e demais verbas de outubro,
reajustados em 9%. As diferencas
de salarios, tiquetes, cesta de ali-
mentacdo e demais verbas, refe-
rentes ao més de setembro, serao
pagas na folha de novembro.
Bradesco — No dia 27 pagou ti-
quetes refeicdo/alimentacao rea-
justados, inclusive as diferencas
de setembro, e antecipou a 132
cesta alimentacdo. No dia se-
guinte, 28, pagou salarios/verbas

Conquistas no bolso

corrigidos, diferencas de setem-
bro, e a primeira parcela da PLR,
incluindo a parcela adicional.
Santander - A primeira parcela da
PLR e adicional foram creditadas
no ultimo dia 28. As diferencas de
salérios, vales-refeicdo, cesta-ali-
mentacdo e demais verbas, refe-
rentes aos meses de setembro e
outubro, serdo creditadas no dia
18 de novembro.

HSBC - Pagou no ultimo dia 27 a

Julio César Costa

primeira parcela da PLR, a PLR
adicional referente ao primeiro se-
mestre deste ano, que correspon-
de a R$ 591,08, e as diferencas sa-
lariais. No dia 28 o banco creditou
as diferencas de tiquetes e 132 ces-
ta de alimentacao, retroativas a se-
tembro.

Caixa Federal — A primeira par-
cela da PLR, a PLR adicional e a
PLR Social serdo pagas no dia 1°
de novembro. No ultimo dia 20

pagou as verbas salariais ja rea-
justadas em 9%, incluindo a di-
ferenca relativa ao més de se-
tembro. O reajuste salarial inclui
Saléario Padréo, Gratificacdo e Piso
do Cargo em Comissdo/Funcéo
de Confianca, APPA, Porte e as
vantagens pessoais do ex-BNH.
Os novos valores do Auxilio-Ali-
mentacdo/Refeicdo e o Auxilio
Cesta-Alimentacao e as diferencas
relativas aos meses de setembro e
outubro serdo pagos em novem-
bro.

Banco do Brasil — A primeira par-
cela da PLR e a PLR adicional fo-
ram pagas no ultimo dia 24. As di-
ferencas salariais, tiquetes e ces-
ta devem ser pagas até o més de
novembro, segundo estabelece o
acordo. Durante assinatura do
aditivo, no mesmo dia 24,em Bra-
silia, as entidades representativas
dos funcionarios reivindicaram a
antecipacgéo das diferencas.

Confira os valores:

Acordo Fenaban

- Auxilio-cesta alimentacédo: R$
339,08.

- Auxilio-refeicdo: R$ 19,78, to-
talizando R$ 435,16 por més.
13? cesta-alimentacao: 339,08.
Primeira parcela da PLR: 54%
do salario mais o valor fixo de
R$ 840,00 (com teto de R$
4.696,37) e a parcela adicional

de 2% do lucro liquido do pri-
meiro semestre, distribuidos li-
nearmente entre todos os fun-
cionarios, com teto de R$
1.400,00.

Acordo aditivo

Caixa Federal
PLR Social: 4% do lucro liqui-
do de forma linear para todos os
empregados - além da regra ba-
sica e parcela adicional da PLR

acordada com a Fenaban. Esse
valor sera distribuido mesmo
que, somado a regra da Fena-
ban, seja ultrapassado o limite
de 15% do lucro do banco pre-
visto na convencéo coletiva.

Acordo aditivo

Banco do Brasil
Célculo da PLR 2011-01 con-
siderou a proporcionalidade do
mesmo periodo do ano passa-

do.

Escriturario - R$ 3.571,46
(13,1% maior do que o 1° se-
mestre de 2010).

Caixas, Atendentes e Auxiliares
- R$ 3.912,16 (12,5% maior do
que o 1° semestre de 2010).
Demais Comissionados - de
1,62 a 3,0 salarios (em média
9,9% maior do que o 1° se-
mestre de 2010).
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Jornada do Asneg A ¢é de 6h, decide Justica

juiza Rita de Céassia Scagliu-

si do Carmo, da 102 Vara do
Trabalho de Campinas, em re-
cente julgamento de acédo coletiva
ingressada pelo Sindicato, decidiu
que a jornada de trabalho dos As-
sistentes A em Unidades de Ne-
gocios (Asnegs) é de 6 horas. In-
clusive condenou o Banco do Bra-
sil a implantar a jornada deter-
minada, sob pena de multa diaria.

Para a juiza, as atribuic6es dos As-
negs A nao justificam o enqua-
dramento como “cargo de con-
fianca”. Segunda ela, 0s Asnegs A
“néo exercem cargos de direcao,
geréncia, chefia, fiscalizacéo ou
outro cargo de confianca (CLT,
art. 224, 82°), razéo pela qual es-
tao sujeitos a jornada de trabalho
de 6 horas”. A juiza Rita de Cas-
sia, no entanto, negou o paga-

mento das horas excedentes tra-
balhadas (72 e 8%). Como se trata
de uma decisao em primeiro grau,
0 banco pode recorrer. Porém, foi
dado um importante passo em
defesa da jornada da categoria.
Asneg B - Quanto a acao coleti-
va dos Ashegs B, a 122 Vara do Tra-
balho de Campinas marcou au-
diéncia para o proximo dia 21 de
novembro.
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SEGURANGA

Estiva Gerbi € a segunda cidade a aprovar lei
baseada em projeto apresentado pelo Sindicato

prefeito de Estiva Gerbi, Ra-

fael Otavio Del Judice, san-
cionou e promulgou no ultimo dia
10 a Lei n°® 713, que trata da ins-
talacdo de novos dispositivos de
segurancga em agéncias bancérias
da cidade. O projeto que originou
a lei (n° 25/2011), de autoria do
vereador Niverson Gomes da Sil-
vaJunior, foi elaborado com base
em modelo apresentado pelo Sin-
dicato em reunido realizada no ul-
timo dia 27 de abril, e aprovado
pela Camara no dia 6 de setembro.
Estiva Gerbi é a segunda cidade da
base do Sindicato a tornar lei o
projeto sobre seguranca; Horto-
landia foi a primeira, em julho ul-
timo. Para o presidente do Sindi-
cato, Jeferson Boava, a Campanha
lancada pelo Sindicato no pri-

meiro semestre mostra resultados
concretos. “Nossa luta em defesa
da vida esta sintonizada com so-
ciedade, com as autoridades le-
gislativas, com a categoria”.

Elaborado com base em estudo
produzido pela Confederacéo Na-
cional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), em
parceria com a Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores Vigi-
lantes (CNTV), o modelo do pro-
jeto de lei foi apresentado aos ve-
readores ou prefeitos de 34 cida-
des da base do Sindicato.

O que prevé o
projeto de lei

O texto base estabelece a ins-
talacdo de porta giratéria com
dispositivo detector de metais em
todas as agéncias; armarios para

uso de clientes/usuarios; vidros la-
minados resistentes a impactos e
a disparos de armas de fogo nas fa-
chadas externas e divisérias in-
ternas das agéncias e postos de
servicgos; sistema de monitoragéo
e gravacao eletrénicas de imagens,
em tempo real, através de circui-
to fechado de televiséo, interliga-
do com uma central de controle
fora do local monitorado; cameras
para captar imagens em todos o0s
acessos destinados ao publico,
em todos os caixas, autoatendi-
mento, incluindo calgadas exter-
nas e estacionamento; divisoérias
opacas entre caixas e caixas ele-
tronicos; e biombos entre a fila de
espera e a bateria de caixas, bem
como na area dos terminais de au-
toatendimento.

Sindicato apresenta modelo de projeto de lei em Americana

presidente do Sindicato, Je-

ferson Boava, o diretor re-
gional José Carlos e os diretores
Samuel Nicolette e Danilo An-
derson apresentaram ao presi-
dente da Camara de Vereadores de
Americana, Antonio Carlos Saci-
lotto, na ultima sexta-feira, dia 28,
0 modelo de projeto de lei sobre se-
guranca, ja em vigor em Horto-
Iandia e Estiva Gerbi. Americana
foi 342 cidade visitada pelo Sin-
dicato. “Lancada em abril dltimo,
a Campanha por Mais Seguranga
nos Bancos ja atingiu pratica-
mente toda a base do Sindicato,
formada por 37 cidades. Porém, a
Campanha é permanente. Uma
vez apresentado o projeto, a mo-
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Presidente da Camara recebe modelo de projeto de lei

bilizacdo é pela aprovacdo na promulgacao pelo prefeito”, ob-

Camara e. posteriormente, pela

serva o presidente do Sindicato.

Entidades reivindicam abertura de negociacao sobre aditivo

Federacdo dos Bancérios de
SP e MS, o SEEB Séo Paulo,
a Fetec-SP, a Afubesp e a Contraf-
CUT, em documento enviado ao
Superintendente de Recursos Hu-
manos do Santander, Jerbnimo Ta-

deu dos Anjos, no ultimo dia 20,
solicitam abertura de negociagéo
sobre o Acordo Coletivo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT), bem como a continuidade
da discusséo do Programa de Par-

ticipagdo nos Resultados do San-
tander (PPRS 2011).

As entidades sindicais solici-
tam ainda prorrogacdo do atual
aditivo até a assinatura de um
novo instrumento.

Juridico

Tire suas ddvidas

Corte da
gratificacéo
de caixa

Pergunta - Exerci atividade de cai-
xa por mais de 12 anos, recebendo
gratificacdo pela funcao. No inicio
deste ano meu cargo foi alterado e
a gratificagao foi retirada. Ouvi dizer
que tenho direito a continuar rece-
bendo o valor referente a gratifica-
¢ao. Esta correto?

Resposta - A lei trabalhista prevé a
possibilidade de reverséo para fun-
¢ao anteriormente ocupada, po-
dendo haver a supressao da grati-
ficagéo de funcao.

Ocorre que, passados muitos
anos recebendo a gratificacao tal
supressao certamente acarretara
instabilidade financeira para o em-
pregado, que tera seu orcamento
pessoal e familiar reduzido.

Seguindo esse entendimento,
pautado no principio da estabilida-
de financeira, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) editou a sumula n°
372 que reconhece o direito a ma-
nutencdo da gratificacdo ao fun-
cionario que a recebeu pelo perio-
do minimo de 10 anos.

“Sumula n°® 372 — TST — Gratifica-
¢ao de Fungao — Supressao ou Re-
ducao — Limites:

| - Percebida a gratificacao de fun-
¢ao por dez ou mais anos pelo em-
pregado, se 0 empregador, sem jus-
to motivo, reverté-lo a seu cargo efe-
tivo, ndo podera retirar-lhe a grati-
ficacao tendo em vista o principio da
estabilidade financeira.”

Assim, caso haja supressao da
gratificacédo recebida na forma aci-
ma exposta, é cabivel a propositu-
ra de agéo trabalhista com fim de
declarar sua nulidade, requerendo,
ainda, sua incorporacao definitiva ao
salario do empregado.

Crivelli Advogados
Associados

Perguntas ou sugestdes de temas
devem ser enviadas para
jorbanc@bancarioscampinas.org.br
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Sindicato doa 1,6 tonelada de alimentos

%, S

arrecadados na 58 M

Sede da ABRIS

Sindicato distribuiu 1,6 to-
nelada de alimentos arreca-
dados durante a 5% Megafesta,
realizada no dia 27 de agosto
passado, no Clube, entre trés en-
tidades assistenciais de Campinas.

CABESP

A entrega dos alimentos acon-
teceu na primeira semana de se-
tembro. Foram beneficiadas com
a contribuicao dos bancérios as se-
guintes entidades: Lar dos Velhi-
nhos de Campinas, Centro Sécio

Vote em Marcelino para o Conselho Fiscal

Sindicato apoia a candida-

tura do diretor Marcelino
José da Silva ao Conselho Fiscal da
Cabesp. Marcelino, como é mais
conhecido, integra a Chapa Méaos
Dadas pela Cabesp, que defende uma
gestao voltada para os banespia-
nos, que proporcione mais dina-
mismo nos investimentos e melhor
atendimento, com ampliacdo da
rede credenciada, dentre outros
pontos. A eleicéo, que sera via Cor-
reios, ira renovar também as di-
retorias financeira e administra-
tiva. O envio dos kits contendo as
células de votacao estava previs-
to para o altimo dia 28 e os asso-
ciados devem devolvé-las via Cor-

i
Chapa Maos Dadas pela Cabesp

Camila de Oliveira

reios até dia 21 de novembro. A
apuracado esta agendada para o
dia 1° de dezembro. “Uma Cabesp
dindmica, que atenda os anseios
dos associados, exige uma direcao
capacitada e representativa. Os
candidatos da Chapa Maos Dadas pela
Cabesp preenchem esses requisitos.
Portanto, os banespianos néo po-
dem perder esse momento de mu-
danca. Peco que votem em Mario
Raia para Diretor Administrativo,
em Wagner Cabanal para Diretor
Financeiro e em Marcelino José
da Silva para Conselheiro Fiscal;
neste caso, o associado sé pode vo-
tar em um candidato”, destaca a
diretora Ana Stela.

Julio César Costa

Educativo Semente Esperancae a
ABRIS (Associacdo Beneficente de
Reinsercdo e Integracdo Social
Amor Agape). “Os bancérios e fa-
miliares curtiram a megafesta e, ao
mesmo tempo, se solidarizaram

Diretores durante entrega a Semente Esperanca

egafesta a 3 entidades

com as pessoas carentes. Um ges-
to nobre, um exemplo”, destaca a
diretora de Patrimonio, Patricia
Delgado.

Aviso: O Clube estara fechado no
feriado do dia 2.

Participe do sorteio de TV e DVD

Farmécia do Sindicato realizara sorteio

de um aparelho de TV LED 40’ Full HD
e um aparelho de DVD entre os bancérios
sindicalizados titulares. A cada R$ 30,00 em
compra efetuada até o dia 7 de dezembro,
0 bancério recebera um cupom, que deve
ser preenchido e depositado em urna ins-

talada na prépria Farmacia. Deve ainda res-
ponder a seguinte pergunta Qual farmacia
completou 11 anos em 5 de agosto de
20117

O sorteio sera realizado pela diretoria do
sindicato no dia 9 de dezembro, as 13 ho-
ras, na Farmécia. Participe.

FARMACIA DO SINDICATO

.

Servico de Entrega
em Campinas

Taxa: R$ 3,00. Ligue 3731-2688

Tudo em 2 vezes, sem juros: cheque 30/60 dias
Cartdes Visa e Mastercard em 3 vezes

Confira nossos prec¢os. Desconto de até 35%

Remédio Farmécia do Sindicato Preco médio/mercado
Neutrogena Ur::';alsheer 55 (88 R$ 42,00 R$ 60,00
Minesol Actif 60 (50 mg) R$ 63,00 R$ 90,00
Episol 45 Qil free 120g R$ 74,50 R$ 106,42
Ansolar 30 (60g) R$ 55,00 R$ 78,57
Loreal Expertise 60(120ml) R$ 38,00 R$ 54,29
Anthelios xI 60 fluido/50ml R$ 69,20 R$ 98,86
Spectraban T ¢/ base 60g R$ 38,00 R$ 54,29
Photoderm 100
creme/40ml| REEG/IY R$ 94,29




