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ACORDO PARA O PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
EXERCICIO DE 2020

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°
61.651.675/0001-95, com endereco na Rua S&o Bento, n°. 413, Centro, Sado Paulo/SP,
CEP 01011-100, telefone (11) 3188-5200, e-mail sindicato@spbancarios.com.br,
representado por sua Presidenta, Sra. lvone Maria da Silva, e a CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.847.291/0001-05, com enderec¢o na Rua Libero Badaro, n° 158 -
Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01003-010, telefone (11) 3107-2767, representada por sua
Presidenta, Sra. Juvandia Moreira, e a filial brasileira do BANCO CITIBANK S.A.,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n.° 33.479.023/0001-80, com
endereco na Av. Paulista, n° 1.111, 2° andar - parte, Sdo Paulo/SP — CEP 01311-920,
telefone (11) 4009-3066, e-mail rudinei.aguiar@citi.com, representado neste ato por seu
Superintendente de Recursos Humanos, Sr. Rudinei Bandeira de Aguiar, inscrito no
CPF/MF sob n°. 419.132.640.68, doravante designado Banco, todos abaixo assinados,
tém entre si justo e acertado, conforme autorizacdo dos empregados obtida através de
Assembleia Extraordinaria Especifica, realizada de forma remota/virtual, o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOQOS, no exercicio de 2020, conforme clausulas e condi¢cbes seguintes
gue mutuamente aceitam:

CONSIDERACOES PREVIAS

Considerando as tratativas anteriormente firmadas e iniciadas em dezembro de 2019,
em competente assembleia de empregados e representantes sindicais e compromissos
estabelecidos e discussdes prévias, tem-se por este instrumento a previsdo do aumento
do piso em relagdo ao acordo anterior, que passa de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos
reais) para R$ 2.264,70 (dois mil, duzentos e sessenta e quatro reais e setenta
centavos). Sera mantido o multiplo salarial que baliza o maior valor a ser distribuido
pelo programa, qual seja, no maximo, de 20 (vinte) salarios fixos mensais.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente acordo tem por objeto a participacéo de todos os empregados do Banco nos
lucros ou resultados, na forma disposta na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
referente ao exercicio de 2020.

PARAGRAFO UNICO: OS Bancos declaram que, na data da assinatura do presente
acordo, possui, em seu quadro funcional, na base do Sindicato de S&o Paulo e
CONTRAF um total de 1287 (um mil, duzentos e oitenta e sete) empregados bancarios,
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distribuidos no territério nacional, conforme tabela abaixo, cuja elegibilidade ao plano
observara a seguinte distribuicdo considerada na data da assinatura deste acordo.

Estado Funcionarios
Bahia 10

Minas Gerais 8

Brasilia 3

Parana 8

Rio de Janeiro 26

Rio Grande do Sul 15

Sao Paulo 1217

Total 1287

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

As partes estabelecem sistema de participacdo nos resultados, nos termos dos Anexos
| e Il, que integram o presente acordo para todos os efeitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido pelas partes o montante de R$ 2.264,70
(dois mil, duzentos e sessenta e quatro reais e setenta centavos) como valor
minimo a ser pago através do presente acordo, o qual devera ser acrescido a PLR
definida na convencéo coletiva da categoria bancéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum empregado recebera valor inferior a este minimo,
gue ndo serda compensado da PLR prevista na convencao coletiva, muito menos sera
aplicada a proporcionalidade pelo tempo de trabalho durante o exercicio.
PARAGRAFO TERCEIRO - As partes definem que a participacdo méaxima, por
empregado, nos resultados do banco, observadas as condi¢des dos Anexos, ndo
excedera a importancia equivalente a 20 (vinte) vezes o salario nominal em dezembro
de 2020 (salario base, acrescido das verbas fixas de natureza salarial).

PARAGRAFO QUARTO - Por este acordo coletivo de trabalho, fica ressalvada a
previsao do item l.a, I, da clausula 12 da Convencao Coletiva de Trabalho - PLR, no
sentido de garantir que os pagamentos a titulo de PPR e PLR sejam adicionais,
complementares, NAO podendo ser compensados um pelo outro, de modo que,
inclusive, sejam discriminados em rubricas separadas na folha de pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PERIODICIDADE E DO PAGAMENTO
Os pagamentos advindos do presente programa serdo realizados na mesma data
definida em convencéo coletiva para o pagamento final da PLR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados admitidos durante a vigéncia do presente
acordo fardo jus ao recebimento de forma proporcional ao tempo de servico
condicionado ao resultado da avaliacdo individual de desempenho, ficando garantido o
pagamento integral do valor minimo previsto no presente acordo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados demitidos sem justa causa, aposenta%jos
ou que pedirem demissdo, no curso do exercicio, faréo jus ao recebimento de forma
proporcional ao tempo de servico, condicionado ao resultado da avaliacdo individual de
desempenho, ficando garantido o pagamento integral do valor minimo previsto no
presente acordo, o qual serd pago no prazo de dez dias Uteis da data de recebimento,
pelo Banco, através do depdsito na conta do ex empregado e, caso ndo a possua,
mediante a solicitagdo por escrito.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que forem demitidos por justa causa n&o
serdo elegiveis a nenhum pagamento de PPR previsto no presente programa.
PARAGRAFO QUARTO - Os empregados afastados no curso do exercicio por doenca,
acidente do trabalho ou licenca maternidade/adocéo/paternidade receberdo
integralmente a participacéo, sendo vedada a deducéo do periodo de afastamento.
PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de célculo, sera devido um doze avos por més
trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, ndo se deduzindo os periodos
de afastamento.
PARAGRAFO SEXTO - No caso de falecimento do empregado, os seus dependentes
legais fardo jus ao pagamento, seja integral ou proporcional, conforme estabelecido
neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA — EXCLUSOES

Estéo excluidos do presente programa:

a) os empregados com status de Expatriado (transferidos do Brasil para o exterior ou do
exterior para o Brasil;

b) os empregados transferidos de outros paises para o Brasil com status de empregados
local (exceto os da América Latina).

A exclusdo do programa refere-se apenas ao ano da transferéncia.

CLAUSULA QUINTA — ENCARGOS

A participacdo regulamentada através do presente acordo ndo substitui ou complementa
a remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade.
PARAGRAFO UNICO - Como previsto no paragrafo 5°, do artigo 3°, da Lei 10.101/2000,
os valores referentes a participacdo serdo tributados na fonte, em separado dos demais
rendimentos do més.

CLAUSULA SEXTA - REVISAO

A revisdo do presente acordo dar-se-a por meio de negociacdo entre as partes
signatarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteracdes somente podero ser feitas por matuo
acordo, sendo vedada qualquer modificacdo unilateral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores, critérios e formas de distribuir a participacio
aos empregados, ndo regulamentados no presente instrumento, deverdo ser acordados
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entre as partes, na ocorréncia dos seguintes fatos relevantes: prejuizo, venda ou
transferéncia do controle acionario, por qualquer motivo, e ampliacdo do capital social.

CLAUSULA SETIMA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme devidamente aprovado e autorizado pelos empregados em assembleia
conduzida pelo Sindicato, o Banco Acordante descontar4d dos contracheques o
percentual de 1.5 % (um virgula cinco por cento) sobre o montante total individual, com
o limite maximo de R$ 1.000,00 (um mil reais), sobre os pagamentos, a titulo de
participacdo nos resultados, considerando todos os empregados elegiveis. Referida
Contribuicdo Negocial incidird exclusivamente sobre o pagamento previsto nesse
instrumento coletivo, excluindo-se a incidéncia sobre a PLR estabelecida na CCT dos
Bancérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse dos valores descontados sera efetivado através
de depdsito/crédito em conta-corrente n° 259.171-5, Banco 237 — Bradesco S/A — Ag.
0099-0 (Central), e o envio do respectivo comprovante de depdsito/crédito através do
fax 3104-3033, bem como em arquivo “excel’” , através do endereco eletrbnico
arrecadacao@spbancarios.com.br com coépia para o endereco eletrdnico:
acordo.plr@spbancarios.com.br, contendo o0s seguintes dados: n°® da matricula do
empregado, 0 sexo, a data de sua admissao, do desligamento (se houver), o cargo, o
departamento/area em que trabalha, o salario em dezembro, o valor pago a titulo de
PLR da CCT (inclusive com antecipacdo) e do programa proprio, com as respectivas
datas de pagamento e o valor da contribuicdo negocial, conforme modelo abaixo:

Nome do Banco (A) CNPJ

Exercicio (B)

Contribuicdo Negocial (%)

Responsavel (C)

E-MAIL (D) Telefone
PLR
da PLR da|Valor e
Data de CCT PLR da| ccr data  do
Data de | Demissd | Car Salario em | (ante eer (parcela | pagamen Contribuica
Matricula | Sexo o 9 Departament | Cidade . (pagam | adicional | to do | 0 negocial
Admisséd | o (se|o Dezembro | cipag 13
(1) 2 o (6) %) N ento se PRO (13)
0(3) houver) 5) (8) ao) final)
@) valor houver) (parcela
data valor/ | valor/dat | dnica)
data a(11) (12)




C.
D.
1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
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Nome e CNPJ da empresa signataria do acordo de Participagdo nos Lucros ou Resultados; 8
Ano da avaliagdo/apuracdo do programa e porcentagem referente a contribuicdo negocial definida em
acordo;
Responsavel pelas informagdes referentes a contribuicdo negocial recolhida;
E-mail e telefone do responsavel pelas informacdes referentes a contribuigdo negocial;
NUmero da matricula do empregado;
Sexo;
Data de admisséo no formato dd/mm/aa;
Data da demissao no formato dd/mm/aa, caso o empregado tenha sido demitido antes do término do
exercicio fiscal (31 de dezembro);
Cargo do empregado;
Departamento/ area, no qual o empregado esta lotado;
Cidade na qual o empregado esta lotado;
Valor do salério recebido em dezembro;
Valor recebido e data da antecipagéo (se houver) a titulo de PLR segundo os critérios da Convengédo
Coletiva de Trabalho dos Bancarios (CCT);
Valor recebido e data do pagamento final a titulo de PLR segundo os critérios da Convencgéo Coletiva de
Trabalho dos Bancarios (CCT);
Valor recebido e data do pagamento da parcela adicional (se houver) a titulo de PLR segundo os critérios
da Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancérios (CCT)
Valor recebido e data do pagamento {parcela Unica) a titulo do programa proprio de participacdo nos lucros
ou resultados (PPR);
Valor da contribuicdo negocial recolhida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores ser&o repassados em até 10 (dez) dias a contar
da efetivacdo do pagamento do programa. Aqueles ndo repassados no prazo serao
acrescidos de: a) atualizagdo monetaria, com base no critério de correcdo dos débitos
trabalhistas, a partir do 1° dia de atraso. b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
a partir do trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO

Seréo realizadas reunifes para avaliacdo e acompanhamento do programa, sempre que
solicitado pelo Sindicato, até 15 (quinze) dias apds a publicacao do balanco.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de questionamentos sobre a aplicagéo do plano,
pelos empregados e/ou Sindicato, poderdo a critério das partes ser realizadas reuniées
para elucidacéo das duvidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - S&o instrumentos de afericdo do presente acordo os
seguintes documentos, como seguem:

- Balangos semestrais publicados e auditados;

- Dados estratificados dos empregados (faixa etéria, nivel por cargo, sexo);

- Dados relativos ao pagamento de valores a titulo do Programa de Participacao nos
Lucros ou Resultados, discriminando os seguintes itens: datas de pagamento,
montantes totais pagos, total de empregados abrangidos, valores referentes ao
cumprimento da CCT — Bancarios, base de composi¢do de calculo dos valores pagos.
PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que necessario, o Sindicato ter4 acesso as
informacg0es relativas aos critérios de avaliagdo e apuracao previstos nesse acordo.
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CLAUSULA NONA - DIVULGACAO DAS REGRAS DO PLANO s
Todos os empregados terdo acesso as informacdes relativas as premissas e aos
resultados previstos neste acordo, através dos meios internos de comunicagdo, sem
prejuizo de envio por e-mail e fornecimento de cépia do acordo pelo RH, quando
solicitado pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O nado cumprimento das clausulas ora pactuadas por esse instrumento implicara na
multa prefixada no valor igual ao minimo previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho,
atualizado monetariamente pelo INPC-IBGE, a ser suportado pela parte infratora a favor
de cada um dos empregados atingidos com tal descumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente na hipétese de pagamento acima do valor maximo
previsto neste acordo, a multa mencionada nesta clausula sera revertida ao Sindicato.
PARAGRAFO SEGUNDO — Além do previsto no caput, o atraso no pagamento devera
ser atualizado com juros e corre¢ao monetaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NAO TERCEIRIZACAO

O Banco se compromete a ndo terceirizar as suas atividades bancarias, em nenhuma
das areas, em até um ano ap0s a assinatura do presente instrumento coletivo, sem
antes prévia comunicacao e tentativa de negociagdo com o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Bancos suspenderdo a implantacdo de quaisquer
projetos de terceirizagédo relacionados aos empregados elegiveis ao presente acordo
coletivo, garantindo que as atividades bancarias desempenhadas pelos referidos cargos
sejam exclusivamente realizadas por trabalhadores bancéarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o estdo compreendidas nesta clausula as atividades
bancarias e ndo bancarias ja terceirizadas até a data da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DENUNCIA DO ACORDO
A denuncia do acordo, se necessaria, sera feita nos termos da legislacao aplicavel, ap6s
as tentativas de solugé@o negociada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DIVERGENCIA

Havendo divergéncia no cumprimento deste Acordo, as partes visando o entendimento
e a conciliacdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si e,
permanecendo ainda a divergéncia, levar a questéo a Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO
Na hipotese de ser necessaria a judicializacdo, a acdo devera ser proposta perante uma
das Varas do Trabalho do Férum da Barra Funda.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIGENCIA
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O presente acordo tem vigéncia de 12 (doze) meses, retroativo a 1° de janeiro de 2020,

vigorando até 31 de dezembro de 2020, estendendo os seus efeitos até a data do efetivo
pagamento da participacdo nos resultados.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo em trés vias de
igual efeito.

Sao Paulo, XX de Outubro de 2020.

BANCO CITIBANK S/A  CITIBANK NA

Rudinei Bandeira de Aguiar
Superintendente de Recursos Humanos

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO

Ivone Maria da Silva
Presidenta

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF

Juvandia Moreira Leite
Presidenta



