CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — 2018/2020

De um lado, representando a categoria profissional a FEDERACAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO
GROSSO DO SUL, Inscrita no CNPJ sob o n® 62.655.253/0001-50, por seu Presidente Sr.
David Zaia portador do RG/SSP-SP 7.546.811 e inscrito no CPF n® 819.440.558-00,
assistido pelo advogado Luis Rosas Junior, OAB/SP 187.205, RG/SSP-SP 24.687.707-8
e CPF n° 150.088528-18, representando os seus fillados SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM E§TABELECIHEHTDS BANCARIOS DE CAMPINAS, FRANCA,
GUARATINGUETA, JAU, RIBEIRAO PRETO, SANTOS, SAO CARLOS, SAO JOSE DOS
CAMPOS, SAO JOSE DO RIO PRETO, SOROCABA e PIRACICABA, todos com sede
nos locais indicados, no Estado de S3o Paulo, doravante designados "SINDICATO DE
EMPREGADOS" e de outro lado, representando a categoria econdmica, o SINDICATO
DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO
DE SAO PAULO, assistido e representado pela FENACREFI — Federagéo Interestadual
das Instituicdes de Crédito, Financiamento e Investimento por seu Presidents,
Domingos Spina, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n® 20.525,
portador do RG 2531282 e do CPF 0259.988.08-15, designado "SINDICATO DE
EMPREGADORES & de outro lado, representando a categoria econdmica, o SINDICATO
DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO
DE SAO PAULO, SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO,
SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
DO ESTADO DO PARANA e o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
EINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DO CEARA, todos assistidos e
representados pela FENACREFI — Federagao interestadual das Instituicoes de Crédito,
Financiamento e Investimento por seu Presidente, Domingos Spina, brasileiro, casado,
advogado, inscritc na OAB/SP sob o n° 20.525, portador do RG 2.531.282 e do CPF
0259.0988.08-15, designade "SINDICATO DE EMPREGADORES", celebram enire si a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, nas seguintes condigbes:

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarics da categoria em
1° de Junho de 2018, abrangendo o periodo de 1°.06,.2017 a 31.05.2018, e em 1° de junho
de 2019, abrangendo o periodo de 1°.06.2018 a 31.05.2019.

a) em 1°,06.2018, os salarios praticades em 31.05.2018 serdo reajustados em 3,0% (trés
por cento), com as compensacdes previsias nesta Convencéo Coletiva de Trabalho;

b) em 1°.06.2019, os salarics praticados em 31.05.2018 serdo reajustados pelo INPC/IBGE
acumulade de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido do aumento real de 1% (um por
cento), com as compansagdes pravistas nesia Convancio;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes previstos nas alineas "a" & "b" do capuf desta
clausula incidirio sobre a remuneragdo fixa mensal praticada, respectivaments, em
31 052018 e em 31.05.2019, em cada Financeira, sendc compensaveis fodas as
antecipacbes concadidas, respectivamente, nos pariodos de junho/2017 a maio/2018 e de
junho/2018 a maio/2019, exceto os aumentos reais & os decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacio salarial & término de aprendizagem.

considera-se remuneragio fixa mensal o somatério do saldrio base e verbas fixas mensais

de natureza salarial, excluido o valor do Anuénio, previsto na Clausula 3* desta Cunvm/%
Coletiva. %

/

PARAGRAFO SEGUNDO- Para efeito de aplicagio dos reajustes previstos nesta clausula, I.h



PARAGRAFO TERCEIRO- Na hipétese de empregados admitidos apés 1°.08.2018 ou
apds 1°.08.2019, ou em se tratando de Financeira constituida & em funcionamento depois
destas datas, o resjuste respectivo sera calculado de forma proporcional em relagao a data
de admiss#o, com preservagdo da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
existentes.

PARAGRAFO QUARTO- Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias
nesta Convenclo, para efeito de aplicacio dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2° — SALARIO NORMATIVO

Para a jornada de & (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitido- com salario
inferior aos seguintes valores:

A) EMPREGADOS DE PORTARIA RS 1.540.58

B) EMPREGADOS DE ESCRITORIO R$ 2.224,55
EMPREGADOS DE TESOURARIA

C)  (CAIXAS E TESOUREIROS) R$234925

Entende-se por SALARIO NORMATIVO o menor saldric pelo qual as Financeiras admitirdo
empregados que exercam a fungdo de Portaria, Escritorio e Tesouraria, no ambito da
representagdo dos SINDICATOS DOS EMPREGADOS, durante o periodo de vigéncia da
presente Convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As verbas acima referidas serdo reajustadas em conformidade
com a Lel em vigor ou a que venha a substitul-la no cursc da vigéncia da presente
Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO- As Financeiras que tiverem pessoal organizado em gquadro de
carreira ou plano de cargos e salarios ou outra quaiquer modalidade de plano de carreira
homologado ou ndo no Ministério do Trabalho obrigam-se a corrigir a curva salarial de
modo a manter diferencas entre classes e nivels dos salarios e cargos existentes. (ESTE
0S Cc PARA TADO RIO DE JANEIRO).

PARAGRAFO TERCEIRO- Em 1°.06.2019 todos os valores previstos nesta clausula sero
reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a malo de 2019, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO- O estagiario com contrato regido pela Lel n® 11.788/2008 e que
atua em Financeiras ndo tem vinculo empregaticio, & o valor da boisa néo podera ser
inferior ao salario de ingresso previsto no item “A” desta clausula, na proporgac das horas
de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO- Esta cidusula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se
refere o art, 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagao especifica,
& nao pela presente norma coletiva.

CLAUSULA 3° — ANUENIO

A partir da vigéncla da presente convengac, © anuénic pagc aos Empregados fica
majorado para R$ 31.36 (trinta e um reais e trinta e seis centavos) por ano de servigo,
contado a partir da data de admiss&o. Se o empregado vier a completar um ano de servigo
efetivo, durante o periodo de vigéncia desta Convenclo, passara a receber o anuénio a
partir do més seguinte ao més em que completar esse periodo base para a percepgéo
desta vantagem. .




PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por ano efetivo de servigo o periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia piena do contrato de trabalho, excluidos os pericdos em que este esteja
suspenso, ou os periodos ndo considerados pela Lei como "tempo de servigo” para o efeito
de indenizagdo & Incidéncia das contribuigdes do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO- A verba acima referida sara reajustada em conformidade com
a Lei em vigor ou Legisiagao posterior que venha a ser promulgada no curso da vigéncia
desta Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRQ- Em 1°.06.2019 os valores previsios nesta clausula serao

reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento).

CONDICOES ESPECIAIS ALH

CLAUSULA 4° - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Sera paga Gratificagio especial de Caixa, no valor mensal de R$ 539,47 (quinhentos e
en ta @ sete centavos) aos empregados exercentes da fungao

de Caixa ou Tesoursiro, durante o tempo em que exercam essa fungdo, respeitados
critérios mais amplos,

PARAGRAFO UNICO - Em 1°.06.2018 o valor previsto no capuf desia clasula sera
reajustado pelo INPC/\BGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 5° - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A gratificacdo de fungo, a que alude o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT, néoc sera inferior
a 55% (cinglienta e cinco por cento) do salario do cargo efetivo, respeitados critérios mais
amplos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O anuénic devera compor a base de calculo da verba a que
alude a presenta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO- Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excec¢do prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recabendo ou
tendo ja recebido a gratificagao de fungdo, que € a contrapartida ao trabalho prestado alem
da 6% (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente € considerada extraordinaria
ap6s a 8° (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas exiras e reflexos sera
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagao de fungdo e reflexcs
pagos ao empregado. A dedugdo/compensagao prevista neste paragrafo sera aplicavel as
agbes ajuizadas a partir de 1°,12.2018.

PARAGRAFO TERCEIRO- A dedugic/compensagio prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamentea:

a) seré limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras
€ nos quals tenha havido o pagamento da gratificagéo prevista nesla clausuia, e

b) o valor a ser deduzido/compensado néo podera ser superior ac auferide pelo
empregado, limitado ao percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento)
mencicnado no caput, de mode que ndo pade haver saldo negativo.




CLAUSULA &° - PROTECAO AC EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salve por motivo de justa causa para
demissdo.

a) GESTANTE: As empregadas gestantes, desde a gravidez, até 80 (noventa) dias apos o
t&rmino da licenca maternidade. Durante o pericdo da estabilidade provisoria a empregada
ndo podera ser transferida de local de trabalho, salvo na hipotese prevista no paragrafo 2°
do artigo 469 da CLT concernente a extingo do estabelecimento.

a.1) - Na hipotese de empregada gestante ser dispensada sem 0 conhecimento,
pela Financeira, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 90 (rioventa) dias, a
contar da comunicacdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto nesta
Clausula, sob pena de perda do periodo estabilitdrio suplementar ao previsto no
artigo 10, alinea "b", do inciso li, do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias da Constituigao Federal,

a,2)- Caso seja desejo da empregada o ssu desligamento por melo de pedido de
demissdo, ficam @s Financsiras dispensadas de efetuar o pagamento da
indenizagao pelo periodo de estabilidade previsto na letra "a" desta clausula, desde
yue devidamente assistida pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS.

b) ABORTO: Estabilidade proviséria de 80 (novenia) dias, na hipétese de aborto
comprovado pelo atestado médico (INSS, convénio médico da empresa ou do Sindicato),
contados do término do repouso remunerado, podendo & empregada optar pelo
pagamento dos salarios correspondentes a @sse MesMmo prazo.

b.1) Caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio de pedido de
demiss3o. ficam as Financeiras dispensadas de efetuar o pagamento da
indenizacdo pelo pericdo de estabildiade previsto na lstra "b" desta clausula, desde
que devidamente assistida pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS.

¢) SERVICO MILITAR: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 2 (dois)
meses contados do retorno do empregado ao trabaiho.

c.1) Fica autorizada a dispensa do mesmo empregado durante © periodo referido,
apenas no caso de cometer falta grave. Se o empregador dispensd-lo nesses
periodo, sem que prove na reclamagaoc deste a pratica da falta grave, em razdo da
proibigio aqui institulda, ficard obrigado a readmiti-lo, pagando-ihe os saldrios do
pericdo de afastamento, tal como ocorre com o empregado estavel, com a Unica
diferenca de que a faita grave nio precisaré ser provada previamente sm inquérito
judicial.

d) DOENCA: Per 90 (noventa) dias apés ter recebido aita medica, quem, por doenga,
tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a § (seis) meses continuos:

e) ACIDE ENCA PROFISSIONAL Por 12 (doze) meses apds a cessagdo do
auxilio acidentario, independentemente da percepgao do auxilio acidente, consoante artigo
118, da Lei n® 8.213, de 24/07/91.

f) PAI: O pal, por 80 (sessenta) dias apdés o nascimento do filho, tem assegurado 0
trabalho, ndo podendo sofrer despedida salvo por motivo de justa causa, desde que a
certidso de nascimento respectiva tenha sido entregue a Financeira no p aximo
15 (quinze) dias, contados do parto.




g) PRE-APOSENTADORIA: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisico ao
direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os criterios
sstabalecidos pela legislagdo vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 05 (cinco)
anos de vinculo empregaticio com o empregador, extinguindo-se automaticamente a
presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria,

h) PRE-APOSENTADORIA: por 24 (vinte e quatro) meses Imediatamente anteriores &
aquisicio ao direito ao beneficio de aposentadoria da Pravidéncia Social, respeitados os
critérios estabelecidos pela legisiagdo vigente, aos empregados que tiverem o minimo de
28 (vinte e oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o mesmo empragador,
extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer
jus & aposentadoria;

i) PRE-APOSENTADORIA: para a mulher, seré mantido o direito & estabilidade peio
prazo de 24 (vinte e quatro) meses Imediatamente anteriores a aquisicio ao direito ao
beneficio de apesentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos
pela legisiacdo vigente, as empregadas que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de
vinculagdc empregaticia ininterrupta com o mesmo empregader, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando 2 empregada passar a fazer jus a
aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Quanto acs empregados na proximidade de sposentadoria,
compreendidos nas letras “g", “h", 'I", de que trata esta clausuia, deve observar-se que.

| - a garantia somente seré adquirida e passard a integrar o patriménio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo empregador, de comunicacio ascrita do
empregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele
integralmente as condicdes previstas, acompanhada desde logo dos documentos
comprobatéries, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos o empregador os exigir;

- na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula nao se aplica

aos empregados que j& tenham adquiride o direito ac beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que ndo o tenham requerido junto ao INSS.

CLAUSULA 7° - OP ELO FGT M EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nio pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opgac retroativa especificade nas Leis n®s. 5.958/73 e
8.036/90, e Decreto n° 98 684/90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se 0 empregador que,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaragéo a Caixa
Econdmica Federal, para a regularizagio da opgao retroaliva,

AUXiLIOS

c ULA 8° - LI

Sera concedido "Auxilio Refeicio", a todos os empregados no valor de RS 35,78 (trinta e
cinco reais e setenta e oito centavos), sem descontos, por dia de trabalho, por meio de
documentos de legitimagio, como tiquetes, carides ou outros meios gletrbnicos de
pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagdes mais favoréveis, possuindo cardter indenizatério e ndo Integrando o salario para
quaisquer efeitos legais e sera concedido sempre a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por
més. incluslve nos periodos de gozo de férias @ até o 15° (décimo qui a nos



afastamentos por doenga e acidente de trabalho. N&o sera devido nos casos de
afastamanto por maternidade

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este auxilio sera concedido nos casos de licenga do dirigente
Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica facultado ao empregador substifuir essa Importancia por
“fickets” de refeigdo , nos termos do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, nos
termos da Lel n°. B.321/78, decrelos regulamentadores e Poriaria GM/MTD n® 1.156, de
17.09.83. - D.O.U. 20/09/83.

PARAGRAFO TERCEIRO- Os empregados que se utiizam de restaurantes das
Financeiras ou por estas subsidiadas, desfrutando, assim, de vantagens analogas ou
superiores, ndo far@o jus a indenizagdc aludida, nac podendo da mesma forma ser
cobrado qualquer valor do empregado. Durante o periodo de férias dos empregados que
se utilizam do restaurante da empresa, sera concedido tickst, conforme disposto no caput
da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO- O empregado poderad optar, por escrito @ com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentagdo, sendo possivel mudar a opgéo
somente apos o transcurso de 180 (cento & oitenta) dias.

PARAGRAFO QUINTO- Em 1°.06.2019 o valor referido no caput desta clausula serd
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de Junho de 2018 a maio de 2018, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento).

PARAGRAFO SEXTO - A verba acima referida serd reajustada em conformidade com a
Lel eam viger ou legisiagio posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da
presente Convengao.

PARAGRAFO SETIMO - O auxliic, sob qualquer das formas previstas nesta clausuia, néo
tera natureza salarial, nos termos da Lei n® 8.321, de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n® 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da
alinea “c°, § 9° art. 28 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 e do inciso lll, § 9°, arl 214 do
Decreto n°® 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua nalureza
indenizatéria e a ndo integragéo a outras parcelas trabalhistas, independente do momenito
do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior & inscrigdo do empregedor no PAT.

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de eventual divida quanto ac fiel cumprimento de
regras referentes a presente clausula, as pares estabalecem que a judicializagdo seja
precedida, obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

S $* - AJUDA A

Sera concedido "Auxilic Alimentacdc”, eumulativamente
os empregados no valor de R$ 570,63 (quinhentos e setent: reais @ sessenta e tres
centavos), sem descontos, por més de trabalho, por meio de documentos de legitimagao,
como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de pagamentos, possuindo carater
indenizatorio e ndo integrando o saldrio para quaisquer efeitos legais, inclusive nos
periodos de gozo de férias e até o 15° {décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga e
acidente de trabalho. Sera devido também nos casos de afastamento por maternidade.

com o "Auxilio Refeiclo”, a todos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este auxilio sera concedido nos casos de licenga do dirigente
Sindical.




PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado ac empregador substituir essa importancia por
“tickets" de alimentaco, nos termos do PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador,
nos termos da Lei n°. 6,321/76, decretos regqulamentadores e Portaria GM/MTb n® 1.155,
de 17.08.83.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado afastado por doenga profissional ou acidente do
trabaiho faz jus a Ajuda Alimentac8o per um prazo de ate 150 (cento e cinglenta) dias e,
aos afastados apos essa data, a concessdo tem inicio no 1° dia de afastamento do
trabalho. também limitado ao prazo de 150 (cento e cinqglenta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - Em 1°.06.2018 o valor referido no caput desta clausula sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de junhe de 2018 a maio de 2018, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento).

PARAGRAFO QUINTO - A verba acima referida seré reajustada em conformidade com a
Lei em vigor ou legislag@o posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da
presente Convengao.

PARAGRAFO SEXTO - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta ciausula, nao
tera nalureza salarial, nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus decreios
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da
alinea "¢”, § 9°, art. 28 da Lel n° 8.212, de 24.07.1891 e do inciso lll, § 9° art. 214 do
Decreto n® 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza
indenizatéria e a ndo integragic a outras parcelas trabalhistas, independente do momento
do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior & inscric2o do empregador no PAT.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de
regras referentes 4 presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagac seja
precedida, obrigatoriamente, de negociagio coletiva.

CLAUSULA 10 — DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

As Financeiras concederdo, até o dia 19 do més de dezembro de 2018, aos empregados
que nessa data estiverem no efetive exercicio de suas atividades, a 13" Cesta
Alimentagdo, no valor de 0.63 seten e

centaves), por meio de documentos de legitimagio, como tiquetes, cartdes ou outros
meios eletrdnicos de pagamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto no capuf desta cldusula é extensivo a
empregada que se enconire em gozo de licenca-maternidade/adogdo na data da
concessao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenca
fard jus a 13* Cesta Alimentaco, desde que, na data da sua concessio, esteja afastado
do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Cesta Alimentacio concedida nos termos desta clausula é
desvinculada do saldrio @ ndo tem natureza remuneratéria, independente do momento do
inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior & inscrigéo do empregador no PAT.

PARAGRAFO QUARTO - Em 1°.06.2018 o valor referido no caput desta clausula sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 & maio de 2019, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento), cujo pagamenic sera efetuado até 19/12/2018.

PARAGRAFO QUINTO - O auxilio, sob qualquer das formas previsias nesta clausula, ndo
tera natureza salarial, nos termos da Lai n° 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 0503.2002), da




alinea “c', § 9°, art. 28 da Lei n° 8.212, de 24.07.1891 e do Inciso Ill, § 8°, art. 214 do
Decreto n°® 3.048 de 06.05.19989, ajustando e assegurando as partes a sua natureza
indenizatéria & a ndo integracdo a outras parcelas trabathistas, independente do momento
do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a inscrigdo do empregador no PAT.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagao seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacdo coletiva.

us 11 - REEM CRECH

Durante o periodc de vigéncia da presente Convengéo, as Financeiras,
independentemente do numero de empregados, reembolsardo até o sexto meés de idade
da crianca, integralmente, as despesas efstuadas com creche ou instituigdo analoga de
sua livre escolha, nos termos da Portaria 870, de 20 de agosto de 1997, para cada filho,
sendo que apos este periodo e até que a crianga atinja a 71 (setenta e um) meses de
idade, o pagamentc mensal de R$ 386,59 (trezentos e oitenta e seis reais e cinquenta e
nove centavos), para cada filho, referente as despesas de matricula e frequéncia
realizadas e comprovadas com Internamento deste em creches ou instituicdes analogas
de sua livre escolha. O reembaiso podera também ser utilizado nos casos de férias ou de
licenga maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdc da vantagem contida nests clausula esta em
conformidade com os incisos XXV & XXV| do artigo 7° da Constituicdo Federal, & atende
também 30 disposto nos §§ 1° e 2°, do Artigo 389 da CLT, Portaria n® 3.298, do Ministerio
do Trabalho (DOU de 05.09.1886), com as alteragfes introduzidas pela Portaria MTb n®
§70. de 20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). Os resmbolsos aqui previstos atendem, também, os
requisitos exigides pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lel n® 3048 de
06.05.99, na redaclo dada pelo Decreto 3.265, de 28.11.89) em seu artigo 214, paragrafo
8°, incisos XXill e XXIV,

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados devem exercer a opgao por este beneficio por
escrito. Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa, 0 pagamento
ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito. as
Financeiras, o conjuge que devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pedido de reemboiso devera ser feito pelo empregado, apos
o efetivo pagamento, mediante apresentacdo do respeciivo comprovante, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica de cada empregador.

PARAGRAFO QUARTO - Em 1°,06.2019 o valor referido no caput desta clausula serd
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 12° - AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convencao as Financeiras reembolsardo aos empregados,
que tenham a guarda dos filhos e trabalhem na base territorial das entidades sindicais
acordantes, até o valor mensal de R§ 386,59 (trezentos e oitenta e seis reais e
cinguenta e nove centavos) para cada filho até 71 meses de idade, as despesas
efetuadas e comprovadas com o pagamento da empregada doméstica (baba), desde que
tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e //
seja matriculada no INSS. A comprovagdo do pagamento sera feita com a entrega na
empresa da copia do recibo do saldrio fornecido pela empregada (baba). Este beneficio
n&o sera cumulativo com o "Reambolso Creche"”, devendo o beneficiario fazer opgao
escrita por um ou outro, para cada filha. O reembolso podera, também, ser atilizado nas
casos de férias ou de licenca maternidade.




PARAGRAFO PRIMEIRO: A concess3o da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV & XXVI, do artige 7° da Constituicio Federal, e, atende,
também, ao disposte nos §§ 1° e 2°, do Artigo 389 da CLT, Portaria n® 3.286, do Ministério
do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragdes infroduzidas pelz Portaria MTb n°
870, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08 87). Os reembolsos aqui previstos atendem, tambem, os
requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decrsto Lel n® 3.048, de
06.05.99, na redagdc dada pelo Decreto 3,285, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo
g°, incisos XXHI 8 XXIV.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados devem exercer & opgdo por este beneficio por
escrito. Quando ambos os cénjuges forem empregados da mesma Financeira, o
pagamento ndo sara cumulative, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
as Financairas, o conjuge que devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apos
o efetivo pagamento, mediante apresentagio do respectivo comprovante, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo se disposio de forma mais benéfica na politica de cada Financeira.

PARAGRAFO QUARTO - Em 1°.06.2019 o valor referido no capul desta cidusula sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2019 acraescido de
aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 13* - AUXILIO ~ FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolses & procedimentos previstos nas Clausulas de Reembolso Creche /
Auxilio Baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham filhes com
deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condigio
seja comprovada por alestado fornecido pelo INSS, ou Instituigéo por ele autorizada, ou,
ainda, por médico pertencente a Convénlo mantido peias Financeiras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Financeiras reembolsardo as despesas dos empregados &
seus dependentes legais, portadores de deficiéncias fisicas elou sensorial, com
tratamentos especificos que ndo tenham coberiura pele plano de saude adotado pela
empresa tais como: fisioterapia, fonoterapia, ludotsrapia, tratamento psicolégico e outros
cuja necessidade seja comprovada per atestado medico, exceto Gculos e/ou lentes, em
valor de até R$ 386,89 (trezentos € oi a e seis reais e cinguenta e nove centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em 1°.06.2019 o valor referido no caput desta clausula sera
reajustado pelo INPC/IBGE scumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 14° - AUXILIO FUNERAL

As Financeiras concederdo aos ssus empregados "Auxillo Funeral' em dinheiro, no valor
de R$ 1.255.50 entos e cinguents nco reais e cinguenta centavos
nos casos de falecimento do cfnjuge efou de filnos mencres de 18 (dezoito) anos, se
apresentarem o devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apo6s o obito, no caso
do falecimento do empregado o auxilio sera devido ao cénjuge ou herdeiro nos termos da
lei civil

PARAGRAFO UNICO - Em 1°06.2019 o valor referido no capul desta clausula sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulade de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de

aumento real de 1% (um por cento). ;



CLAUSULA 15° - AUXILIO TRANSPORTE PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Aos empregados, cuja jomada de trabalho termine entre 24 (vinte e quatro) horas de um
dia e 06 (seis) horas do dia seguinte, seré paga uma Ajuda Transporte no valor mensal de

R$ 191,20 {cento e noventa & um reais e vinte centavos), salvo se a financeira mantiver
servigo regular de condugao,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 1°.06.2018 o valor referido no caput desta clausuia sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2018, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com
a legislagao vigente.

CLAUSULA 16" - VALE TRANSPORTE

As Financeiras concederdo o vale-fransporte, cu o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, ou meio eletrénico aié o quinto dia Util de cada meés,
em conformidade com o inciso XXV, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e, tambéem, em
cumprimento as disposigdes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagao
dada pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°®
95247, de 16 de novembra de 1987, & ainda em conformidade com a decisdo do C. TST
no processo TST/AA/386360/97 4 (AC.SDC), publicada no DJ 07/08/98, secio 1, pag. 314.
Cabe aso empregado comunicar, por escrito, a financeira as alteragfes nas condigbes
declaradas iniciaimente.

PARAGRAFO UNICO - O valor da participagdo das Financeiras nos gastos de
deslocamento do empregado serd equivalents a parcela que exceder a 4% (qustro por
cento) do saldrio-basico

NO DE FALTAS AO VICO
CLAUS 17" - UDANT

As Financeiras abonardo a falta ao servigo para os estudantes que comparscersm as
provas escolares obrigatérias e curriculares, destinadas a avaliaglo e aproveitamento para
efeito de promogéo ou ingresso em Faculdade, quando realizadas por estabelecimentos de
ensino oficial, reconhecidos ou autorizados a funcionar pelo Ministério da Educagao, O
Empregado devera dar ciéncia ac empregador da realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis, desde que comprovada a sua realizagdo sm dia e hora
incompativeis com o horario de trabalho

PARAGRAFO UNICO - Quarndo se tratar de exame vestibular sera abonads a faita no dia
respectivo, sem prejuizo do salario e do descanso semanal remunerado, nes termos da Lei
9.471, de 14 de julho de 1.997.

CLAUSULA 18° - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias previstas nos incisos |, I, lll e IV do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados os critérios mals vantajosos, nos seguintes termos:

. 4 (quatro) dias Utels e consecutivos, em casos de falecimento de con|
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob
dependéncia econémica;

I. 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento,




ili. 5 (cinco) dias Uteis & consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida
da crianga, em caso de nascimento de filho;

IV. 1 (um) dia para doacdo de sangue, devidamente comprovada;

V. 2 (dois) dias para intemacéo ou aita hospitalar, por motivo de doencga, de conjuge,
filho, pal ou mae;

VI. 2 (dois) dias por ano, para levar ao meédico fiiho ou dependente menor de 14
(quatorze) anos, mediante comprovagao, 48 (gquarenta e olto) horas apos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavos,  por
descendentes: filhos, netos e bisnetos, na conformidade da Lel Civil. O sabado para efeito
desta clausula ndo sera considerade como dia Gtil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestades médicos e odontoldgices, bem como os
documentos de comprovagdo das justificativas das auséncias previstas nesta clausula,
deverdo ser entregues pelo empregado a Financeira, até o primeiro dia (til apds a sua
emissdo.

CLAUSULA 19° - FOL SSIDUIDAD

As Financeiras concederio 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga
assiduidade”, ac empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convengéo
Coletiva de Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes
periodos:

a) frulcdo de 1°.06.2018 a 31.05.2019, relativamente a frequéncia de 1°.06.2017 a
31.05.2018;

b) fruiche de 1°.06.2019 a 31.05.2020, relativamente & frequéncia de 1°.06.2018 a
31.05.2019,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para gozo do beneficio, 0 empregado devera ter, no minimo,
12 (doze) meses de vinculo empregaticio com a Financeira.

PARAGRAFO SEGUNDO: O dia de fruicdo nos periodos previstos nesta Clausula serd
definido pelo gestor em conjunto com o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A “folga assiduidade” de que trata esta Clausula ndo podera,
em hipdtese alguma, ser convertida em pecinia, adquirir carater cumulative e ser utilizada
para compensar faltas ao servigo.

PARAGRAFO QUARTO: A Financeira que j& concede qualquer outro beneficio que
resulte em folga ao empregado, tais como “faltas abonadas®, “abono assiduidade”, “folga
de aniversaric’, e outres, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre
observando a fruicdo dessa folga em dia Util @ dentro do periodo estipulado nas letras “a" e
“b" do caput desta clausula.

BENEFiciOS
CLAUSULA 20* - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Em caso de concess3o de auxilio-doenga pela Previdencia Social, fica assegurado a0
smpregado suplementagio de auxilio-doenga &m valor equivalente & diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a somatoria de todas as verbas normais que compdem
remuneragio percebida mensaimente. compraendendo-se os anuénios, gralificagao
especial de caixa e de fungao.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando ¢ empregsdo ndo receber o auxilio-doenca da
Previdéncia Social, por motivo de apesentadoria ou nSo cumprir o prazo de careéncia
necessario, ficara assegurada uma suplementacio salarial de R$ 681 ;13 (seiscentos e
oitenta e um reais e treze centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessao do bensficio previsto nesta ciausula sera devida
peloc periodo méximo de 18 (dezoito) meses, para cada licencga concedida.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio sendo conhecido o valor basico de auxilio-doenca a ser

concedido pela Previdéncia Social, a suplementag@o devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou @ menor, deverao sef compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO QUARTO - Em 1°.06.2019 o valor referido no caput desta clausula sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de
aumento real de 1% (um por cente).

CLAUSULA 21° - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

As Financeiras obrigam-se a fornecer um plano de satide padr3o sos empregades, com
coberiura médica e hospitaiar, sem nenhum custo para empregados e dependentes, assim
considerados conforme o artigo 16, da Lei n® B.213/81,

PARAGRAFO UNICO - Se o empregado optar por planos de salde superiores, arcard
com & diferenca entre o plano basico & o escolhido por sle.

us - SE 0O DE VIDA EM GRUPO

Durante o periodo em que o empregado estiver em Qozo de auxilie doenga pela
Previdéncia Social, dentro do periodo de vigéncia desta Convengao, nao percebendo &
suplementagdo salarial de que trata a Clausula de "Complementagao de Auxilio-doenga”, o
énus do prémio de Seguro de Vida em Grupo referente a els, mantido pelas Financeiras,
sera de responsabilidade destas.

LAUSULA 23° - ADIANTAMENTO DO SALARIO

As Financeliras pagardo até o dia 31 de maio do ano de 2019, aos admitidos em data néo
posterior a 31 de dezembro de 2018, a metade do salario do més a titulo de antecipagao
da gratificacio de Natal (13° salério - primeira parcela), relativa ao ano de 2019, salvo se 0
empregado Ja a fiver recebide por ocasio de gozo de farias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o ano da 2020, o adiantamento & que se refere o caput!
desta clausula sera efetuado até 31 de malo de 2020, aos admitidos até 31 de dezembro
de 2019

PARAGRAFO SEGUNDO - O adiantamento do 13° salario (Gratificago de Natal) previsto
no Paragrafo Segundo do artigo 2° da Lei n® 4.748, de 12 de agosto de 1965 e no artigo
4° do Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de 1865, aplica-se também ao empregado gque
requerer o gozo de ferias para 0s meses de janeiro de 2019 e de 2020.

LAUS 24° - FERIAS PROPORCIONA

O empregado com menos de 01 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionals de 1/12 (um doze ayos), para cada
més completo de efetivo servico. Considerande-se por més completo igo o perio
superior a 14 (quatorze) dias de trabalho efetivo. \\




CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 25° - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho dos empregados das Financeiras & de 6 (seis) horas, em
conformidade com a Sumula 55 do Tribunal Superior do Trabalho e o art. 224 da CLT,
observada a excecéo contida no seu paragrafo 2°,

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamenta estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze)
minutos para repouso esta incluso na jornada de seis horas diarias, ndo podendo ser
acrescido a jornada sob nenhuma hipotese.

CLAUSULA 26" - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
Eumeﬁrﬁégu

As Financeiras poderao conceder aos empregados que tenham jornada contratual maior
que 4 (quatro) horas & ndo superior a 6 (seis) horas diarias, intervalo de repousc ou
refeicio de 30 (trinta) minutos, no caso de realizagao de horas suplementares a duraco
da jornada contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo de 15 (quinze) minutes adicionais previsto no caput
para descanso ou alimentagdo ndo sera computado na duracdo normal da jornada de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O intervalo para descanso ou alimentagio podera ser pre-
assinalado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacio peia Financeira do disposto na presente clausuia
néo caracteriza alteragio unilateral lesiva do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O disposto nesta cléusula ndo se aplica sos empregados da
area de teleatendimentoftelemarketing.

PARAGRAFO QUINTO - As Financeiras terfo um prazo até 30/04/2018 para realizacao de
ajustes sistémicos, & fim de viabliizar a adogdo do disposto na presente clausula.

LAUSU -DE ARCE DO ADIANTAMENTO DE FER

Por ocasido das férias regulares, solicitadas a partir de abril/2019, os empregados poderao
optar pela compensagéo do valor de saldrio adiantado, a titulo de férias, em 3 (trés)
parcelas, as quais ser3o descontadas em folha de pagamento junto com as demais verbas
mensais, sendo a primeira parcela no més seguinte ao do adiantamento recebido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de desligamento do empregado, independente do
motivo, as parcelas vincendas serdc descontadas de uma unica vez, juntamente com as
demais verbas no TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabaiho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parcelamento de que trata esta clausula é restrito és verbas
relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasido das férias e ndo considera
as verbas como abono pecunidrio, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 13° salario
nas férias.




CLA 28" - RI SUBSTITUTO

Admitide empregado para a fungdo de outro dispensado, com igual qualificagao
profissional, sera garantido aquele, salario pelo menos igual ao menor saldrio na funcao,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 29° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As Financeiras, a partir da vigéncia da presente Convengao, pagariio com © adicional de
50% (cinglenta por cento) as horas exiraordinarias trabalhadas pelos empregados.
ressalvadas as condigdes mais vantajosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando prestadas durante toda a semana anterior, as
Financeiras pagarfio, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado,
assim considerado o sabado, domingo e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O calculo do valor de hora extra sera feito tomando-se por
base @ somatdria de todas as verbas salarials, tais como salario base ou ordenado,
anuénio, gratificagdo especial de caixa e gratificacao de fungao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as Financeiras que optarem pelo pagamento dos
salarios € damals verbas no proprio més de prestagio do servigo, as horas exiracrdinarias
realizadas num més poderdo ser pagas até o final do més subsequente e terdo como base
de calculo o salario do més do pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, as Financeiras
dar@o cumprimento as obrigagdes acessorias por meic do Sistema de Escrituragio Digital
das Obrigages Fiscais, Previdenciarias & Trabalhistas (eSocial), enviando as informacgdes
relativas as horas extras juntamenta com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo os mesmos prazos de transmiss&o @ sem que tal procedimento saja considerado

irragular.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam as Financeiras, em relagdo ao pagamento das horas
extraordinarias. conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigadas do cumprimento
do disposto no paragrafo primeiro, do arl. 459 da CLT.

CLAUS 30° - | ORES

Nos servicos permanentss de digitacio, a cada periodo de 50 (cingUenta) minutos
consecutivos de trabalho, cabera um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, néo
deduzide da jornada de trabalho, nos termos da NR 17, da Portaria MTPS n® 3.751, de
23,11,1990.

CLAU 1* - ONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas
e sais horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta @ cinco por cento) sobre ©
valor da hora diurna, ressalvadas as situagbes mais vantajosas.

PARAGRAEFO PRIMEIRO - Na eventualidade de prestacdo do servico em jornada noturna,
pelo empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso,
o adicional noturno calculado sabre a& horas frabalhadas nessa condicio podera ser pago
sté o final do més subsequents £ tarda como base de calculo o salg do més




pagamento, ficando as Financeiras desobrigadas do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro, do art. 458 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao efetuarem o pagamento do adicional notumo, 8s
Financeiras dardo cumprimento as obrigagbes acessorias por meio do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),
enviando as informagdes relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos
da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de fransmissac & sem gue tal
procedimento seja considerado regular.

CLAUSULA 32° — INDENIZACAQ POR MORTE QU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em conseqléncia de assalto ou atague, consumado ou nao o roubo, a gualguer de seus
departamentos, a empregados ou veiculos que transportem numerdario ou decumantas, as
Financeiras pagarao indenizacdo ao empregado ou a seus dependentes legals, no caso de
marte ou incapacidade permanente, na importancia de RS 146.292.49 (cento e quarenta e

seis mil, duzentos e noventa dois reais e guarenta e nove centav

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto o empregado estiver percebende do INSS beneficio
por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a
invalidez permanente, a Financeira complementara o beneficio previdenciario até o
montante do salario da ativa, Inclusive o 137 salario, salvo se a complementagao for paga
por outra entidade, vinculada, ou ndo, a empresa. .

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizagio de que trata a presente Clausula podera ser
substituida por seguro, a criterio da Financeira.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de assalto a qualquer Financelra, lodos 0s
empregados presentes terdo direite 2 atandimenio médico logo apés o ocorrido, e serd
feita comunicacio a CIPA, onde houver.

PARAGRAFO QUARTO - Em 1°,06.2018 o valor referido no capuf desta clausuia serd
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento).

USULA 33" - IN RIDADE / ICULOSI E

Quando houver laude pericial acusando existéncla de insalubridade ou periculosidade em
filials ou agéncias das Financeiras, sera concedido aos empregados neles lotados o
adicional previsto na legislacédo vigents.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da cessagdo do contrato individual de trabalho, as
Financeiras fornecerdo ao empregado que tenha exercide suas fungdes nas condigbes do
capul desta clausula, além dos documentos exigidos por lai, atestado de salde.

CLAUSULA 34° - ATESTADO DE EXAWE MEDICO DEMISSIONAL

Par neasido da cessacdo dos contratos Individuais de trabalho, as Financeiras fornecerao
ao empregado, além dos documentos exigidos por lei, atestedo de saude em razdo de
exame médico demissional, nos termos das medidas preventivas de medicina do trabatho,
previstas nos paragrafos terceirc e guarto, do artigo 168, da CLT e disciplinadas pela
Norma Regulamentadora (NR-7, item 7.4.3.5), aprovada por Poriaria do Ministéric d
Trabalho. '




CLAUS 35° - UNIFORMES

As Financeiras, que exigirem ou previamente permitirem uniforme, deverao fornecer
gratuitamente. Nesse caso, 0 uso obrigatorio se restringira ao local de servigo ou, fora
dele, somente quando o empregado estiver no exercicio de suas fungdes cumprindo
ordens do empregador.

c suU * . CIPA

As Financeiras que estiverem abrangidas pelo art. 163 da CLT e NR - 05 (Portaria Mtb n°
3.214/78), relativo a CIPA, dardo cumprimento a norma legal, instalando aludida Comissao
na forma da legisiag8o propria e das instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Financeiras dardo ciéncla as Entidades Sindicais Profissionais
do término do mandato dos membros da CIFA, com a amtecedéncia minima de 45
(quarenta & cinco) dias,

CLAUSULA 37* - ESPECIFICACAO DOS MOTIVOS DE DISPENSA

Em caso de dispensa de empregado as Financeiras indicardo, em comunicagao escrita ao
mesmo dirigida, as razbes que ditaram a medida. Presumir-se-a Injusia & imativada
dispensa efetuada em desacordo com a presente cidusula.

u = ALIFICACAO PR

No periodo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, as Financeiras arcardo
com as despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir
de 01/06/2018 até o limite de RS 1.443.09 (hum mil, guatrocentos e guarenta e trés
reais & nove centavos) com Cursos de Qualificacdo efou Regualificagde Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino, entidade sindical ou associagbes de classe,
respeitados critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa dias), contados
da data da dispensa, para requerer junto a empresa a vantagem estabelecida, limitado ao
prazo de 1B0 (centoc e citenta) dias, psra realizacdo do curso, contado da data da
solicitagac.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Financeiras efetuario o pagamento, diretaments 2
empresa ou entidade, apés receber do ex-empregado, as seguintes Informagbes:
identificacdo da entidade promotora do curso, natureza, duracdo, valor e forma de
pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Financsira podera optar por fazer o reembolso ao ex-
empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Em 1°.06.2019 o valor referido no caput desta clausula sera

reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 38° - AMPLIACAO DA LICEN ERNI CENCA ADOCAO

(



A duragio da licenga-maternidade, prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF, podera ser
prorrogada por 80 (sessenta) dias, desde que haja ades@o expressa da Financeira ao
Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei n° 11.770, de 08.09.2008 e, tambeém,
solicitagao escrita da empregada até o final de primeire més apds o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogag@o da licenga-materidade tera Inicio no dia
imediatamente posterior ao término da frulgdo da licenca de que trata o inciso XVill do
caput do art. 7° da CF.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que adotar ou cbliver guarda judicial para fins
de adocao de crianga fara jus & prorrogag@o referida no capul, desde que a requeira no
prazo de 30 (trinta) dias apés a respectiva adogao ou sentenga Judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessdo dessa ampliagdo fica condicionada a plena
vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da
Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apds o término
da licenga maternidade, independentemente da adesSo da Financeira ao Programa
Empresa Cidadi, o exame medico de retorno ao trabalho poderé ser realizado apds o gozo
das férias

c sSuU - A LICENCA-P NIDA

A duragdo da licenga-paternidada, prevista no §1° do art, 10" do Ato de Disposigbes
Constitucionsls Transitorias, podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesd@o expressa da Financsira empregadora ao Programa Empresa Cidada, instituido
pela Lel n® 11770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que O
empregado a requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem como
comprove a participagdo em programa cu atividade de grientaglo sobre paternidade
responsavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogago da licenga-paternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao iérmino da fruigdo da licenca de que trata 0 §1¢, do art. 10° do
Ato de Disposices Constitucionais Transitorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianga fara jus a prorregacdo referida no caput, desde que a regueira no
prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogao ou sentenca judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessdo dessa ampliagio fica condicionada a plena
vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que fratam os artigos 5° 7¢ da
Lein® 11.770, de 00.08.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

PARAGRAFO QUARTO — Para efeitos desta clausula, serao reconhecidos 08 curses de
paternidade responsével oferecidos pelos Sindicatos da categoria profissional, desde que
nao haja obice legal.

CLAUSULA 41" — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem Jusia causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na
forma do art, 487, incise Il, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas
seguintes condigdes:

Tempo efetivo de servigo prestado a | Aviso Prévio Proporcional (indenizado)
mesma Financeira —

=




“Até 05 (cinco) anos completos 30 dias da remunsracao mensal praticada na
data da comunicagdo da dispensa
De 05 (cinco) anos e 01 (um) dia até 10 45 dias da remunerag@o mensal praticada na
(dez) ancs completos data da comunicac@o da dispensa I
De 10 (dez) anos € 01 (um) dia ate 20 | 60 dias da remuneracido mensal praticada na
| (vinte) anos completos data da comunicacio da dispensa
De 20 (vinte) anos e 01 (um) dia em 80 dias da remuneracio mensal praticada na
| diante data da comunicacao da dispensa

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores pagos na resciso do contrato de trabalho, na
forma desta clausula, mais benéficos aos empregades do que o direilo asssgurado na Lei
n® 12.508. de 11 de outubro de 2011, DOU de 13 de outubro de 2011, atendem
integralmente &s disposicdes dessa lei e do art 487, inciso Il, da CLT, nao sendo
cumulativas as condicdes previstas nesta Cenveng3o com as condigbes previstas nos
citados textos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao
final do aviso prévic estabelecido per lel, |3 incluido o scréscimo da Lel n°. 12.506, de 11
de oulubro de 2011, néo se computando, portanto, os dias adicionados em funcie da
presente norma coletiva para sfeito de projegac da data de rescisdo do contrato de
trabalho, para nenhum efeite.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o célculo do aviso prévio proporcional, referido nesta
clausula. serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de
que trata o art. 487, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - O valor do aviso prévio indenizado ndo ensela a incidéncia de
contribuigioc previdencidria, conforme decisdo do Superior Tribunal de Justiga (8TJ), no
Recurso Especial (REsp) sob n® 1.230.857/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) na Nota PGFN/CRJ n®° 485, de 2 de junho de 2016,

c U 42° - SISTEN EDICA E H - G
DESPEDI!

O empregado dispensado sem jusia causa a partir de 1° de junho de 2018 poderé usufruir
dos convénios de assisténcia médica, hospitalar contratados pela Financeira pelos
periodos abaixo especificades, contados do Gitime dia de trabalho efetivo, e determinados
conforme tempo de casa, mantidas as condigdes do plano ao qual se vincula o
empregado, & em conformidade com as disposiches da Lel n® 9.656/08 e da Resolugao
Normativa ANS-279, de 24 de novembro de 2011, respeitadas as situagbes existentes
mais vantajosas.

Vinculo Empregaticio Periodo de utilizagéo do convénio
Até 05 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 05 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos & setenta) dias

y



NDICOES ESPECIAIS — SINDIC
CLAUSULA 43°*- JUSTIFICA DE FALTAS AO SERVICO

A justificagdio de faltas ao servigo, por motivo de doenca, podera ser por atestado medico
ou cirurgidao dentista de ambulatério ou consultorio dentario dos SINDICATOS DOS
EMPREGADOS, desde que em Convénio com o INSS. Os atestados deverdao ser
acompanhados das Indicagdes comprobatorias do Convénio.

PARAGRAFO UNICO - Os atestados médicos e odontolégicos dever@o ser entregues pelo
empregado, a Financeira, até o primeiro dia Util apss a sua emissao.

C sU = _ DESCONT DESPESA F ACIA E T
SINDICATO

As Financeiras, desde que enviadas as correspondentes notas em tempo habil,
acompanhadas de autorizagio escrita dos empregados, efetivar@c o desconlto das
despesas de farmacia e dentista do Sindicato, no saldrio do empregado. Nao havendo
saldo do empregado ou ja tendo este se desligado da Financeira, esta comunicara o fato
aa Sindicato.

CLAUSULA 45° - QUADRO DE AVISOS

As Financeiras colocario a disposigio do SINDICATO DOS EMPREGADOS quadro para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados
previamente, ao setor competente da Financeira, para nas 24 ‘(vinte e quatro) horas
seguintes serem afixados no quadro de aviso. Nao serdo afixadas matérias politicas ou
que contenham ofensas a pessoas ou instituigdes.

CLAUSULA 46° - FREQUENCIA LIVRE

As Financeiras concedero freqUéncia livre aos seus empregados eleitos para o £argo de
Diretor dos Sindicatos, Faderagdo e Confederagdo, da categoria profissional do
SINDICATO DOS EMPREGADOS, de acordo com os seguintes critérios:
a) a concessdo ndo ultrapassara a mais de um empregado por Financeira em cada
Municipio;
b) o limite sera de 2 (dois) Diretores para 0s Sindicatos, 1 (um) Diretor para a
Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeire (CONTRAF/CUT) e
3 (trés) Diretores para a Entidade Sindical de 2° grau Representativa dos Sindicatos
dos Empregados no Interior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o efeitc da frequéncia livre, a entidade sindical
comunicara por escrito, diretamente as Financeiras, relacio com o nome, qualificagdo e ©
cargo do empregado em favor do qual ¢ feita a comunicagio, bem como nome e a
empresa dos demais Diretores aleitos, de forma a permitir que cada empresa possa
constatar o cumprimento dos critérios aqul estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempe em que o dirigente sindical, em virtude de seus
afazeres no Sindicato, deixar de comparecer a0 servico, sera considerado como "Licenca
Remunerada”, nd@o interrompendo as contribuigdes sociais que continuaro a ser
normaimente vertidas pelo empregador. “

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo em que o empregado estiyer a-disposicao (
das entidades, a estas cabera designagio de suas férias, mediante cdo 3
Financaira empregadora para concassao do respectivo adiantamento.



PARAGRAFO QUARTO - A garantia da freqléncia livre nesta clausula permanecerd ate a
assinatura da nova Convengao ou advento de sentenga normativa transitada em julgado.

c U 7% - GARANTIA TENDIMENT DIR SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua funcdo, desejande manter contato com ©

estabelecimento de sua base territorial, comunicar-se-a previamente com a Financeira, que
indicara rapresentante para atendé-lo,

CLAUSULA 48° - PARTICIPACAQ EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqUéncia livre prevista na
Clausula “Freqiéncia Livre", poderdo ausentar-se do servico, para participagdo em curso
ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitacio de 2 (duas)
auséncias simultdneas por esiabelecimento, desde que pre-avisada a Financeira, por
escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias
Uteis.

PARAGRAFO UNICO- A auséncia nestas condigdes sera considerada como falta abonada
e dia de trabalho efativo para todos os efeitos legais.

CLA - ISONOMIA DE A O PA IRIGENTE SINDI

As Financeiras, que possuam dirigentes sindicais sleitos no ambito de representagao dos
sindicatas signatarics, deverdo conceder a estes oS mesmos beneficios conferidos aos
demais empregados, tais como vale transporte, vale alimentagao, vale refeicdo, 13° cesta
alimentaco, férias, salérios e demais beneficios.

CLAUSULA 50° - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a confribuicdo negocial, com fundamento na
Constituicho Federal, expressamente fixada nesta Convencio Coletiva de Trabalho,
aprovada em assemblelas sindicais dos empregados, para custelo das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas trabalhistas de data-base, a ser
descontada pelas Financeiras nos contracheques dos empregados, nas folhas de
pagamento referentes ao més de novembro de 2018 e junho de 2019 (més da data-base
da categoria, sob os salarios & reajustados pelo INPC/BGE acumulado de junho de 2018
a maio de 2019, acrescido de aumento real de 1% (um por cento), na forma dos
paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores das contribuigbes previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cenio) do saldrio-basico vigente do
empregado, acrescido da gratificac@o de fungdo e de caixa, e anuénios, se pagos no mes,
com o limite méximo de R$ 250,00 (duzertos e cinquenia reais), sob a rubrica de
“contribuicio negocial”

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos
pela Financeira entre as entidades, na proporcio apresentada abaixo, sendo gue, havera
desconto proporcional do empregado & ndo ocorrers a redistribuicio do valor, em caso de
n&o Indicacao de uma ou mais entidades sindicais, para 0s empregados do municipio

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo; &

b) 30% (trinta por cento) para a confederagao, dos quais 10% (dez por cento)
permanecerio com esta, 15% (quinze por cento) serSo repassados para a
federacio & 5% (cinco por cento) para a central sindical.




PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula ndo se apiica ao empregado aprendiz a que se
refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz € regulado por legislaglo sspecifica,
e néo pela presente norma coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades
sindicais profissionais, nas contas correntes indicadas no Anexo |, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis apds o desconto.

PARAGRAFO QUINTO - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o
presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuicdo sindical (“imposto sindical’),
prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2019 e 2020.

CLAUSULA 51° - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As Financeiras representadas pelos SINDICATOS DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, ou seja, as SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS (inclusive aquelas organizadas estatutariamente
como cartelras de Instituigbes Financeiras MUltipias) contribuirac com uma taxa anual,
aprovada em Assembiéias Gerais Extraordinarias realizadas nos Sindicatos Patronais em
suas respectivas bases, nos termos do Inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal de
outubro de 1988, necessaria para a manutengao das atividades sindicais. inclusive as
assistenciais e Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho, contribuicdo a ser
recolhida em conta dos SINDICATOS DAS SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO
E INVESTIMENTO, conforme instrugdes fornecidas peios Sindicatos Patronais nos seus
respectivos Estados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADC DE SAO PAULO: o pagamento
devera ser efetuado através de boieto bancario fornecido pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os Sindicatos dos Estados do Rio de Janeiro & Espirito
Santo, Parana e Ceara as gulas serdo fornecidas pelos respactivos Sindicatos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A referida contribuicio vencera no dia 20.12.2018 e tera o
valor de R$ 3.617,00 (trés mil. seiscentos e dezessete reais) para as Financeiras
representadas por este Sindicato de Empregadores e sendo paga apds esta data, serd
acrescida multa de 10% (dez por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, bem
como as custas processuais & honorarios advocaticios de 15% (quinze por cento), se
necessaria a cobranga judicial.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa podera exercer o direito de oposi¢ao, por escrito,
junto ao respectivo Sindicato da Categoria Econémica até o dia 08.11.2018.

PARAGRAFO QUINTO - Em 1°.06.2019 o valor referido no caput desta clausula sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento),

PARAGRAFO SEXTO - Para a contribuicao de 2019, a Empresa poderd exercer o direito
de oposigdo, por escrito, junto ao respectivo Sindicato da Categoria Econdmica até o dia
09.07.2018. N&o havendo oposicio, a referida contribuicdo vencers em 20.08.2019.

CLAUS - PROT o) P NCA CON NO AMBI
DETR HO (ADES LUNTARIA




Fica instituida, por ades3c voluntaria, o Protocolo para Prevengio de Conflitos no
Ambiente de Trabalho, que observara os seguintes principios:

a) Valorizaglo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperacio e ao trabalho em equipes;

b) Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construgdc de um
ambiente de trabalho saudavei; e

¢) Promocéo de valores éticos, morais e legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objetivo do Protocolo para Preven¢éio de Conflitos no
Ambiente de Trabalho, por AdesSo Voluntaria, & promover a pratica de agdes e
comportamentos adequados dos empregados das Financeiras aderentes, que possam
prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabaiho

PARAGRAFO SEGUNDO - A adesdo ao Protocolo de Confiitos no Ambiente de Trabaiho
& voluntaria e serd formalizada por parte das Financeiras e sindicatos profissionais
aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

C LA 53° - EXTEN E VANTA - RELACA MOAFETIVA

As vantagens desta Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos cOnjuges dos
empregados, abrangem 0S Casos em que a unido decorra de relagido homoafetiva estaval,
devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO - O reconhscimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguals requisitos observados pela Pravidéncia Social, consoante disciplina o
art. 45 da Instrugéo Normativa INSS/PRES. n°® 45, de 06.08.2010 (DOU DE 11.08.2010),

CLAU 54°* - P RAMA DE RA T R-V CULT

Considerando que o incentivo fiscal do vale cultura podera ser novamente instituido no
pais por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula
firmada anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

As Financeiras concedero aos seus empregados, que percebem remuneragao
mensal até o limite de 05 (cinco) saldrios minimos nacionais, aqui compreendido o
saldrio-base acrescido das verbas fixas de natureze salarial, o Vale-Cullura
instituldo pela Lei n°. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n°. 8.084,
de 26/08/2013, IN MINC n°. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n°. 80, de
30/09/2013, no valor anico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de
cartao magnético.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia
aceitacdo pefo empregado e ndo tem natureza remuneratéria, nos termos do art. 11
da Lei 12.761/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado usudric do vale-cultura podera ter
descontados. de sua remuneragdo mensal, assim entendida como o salario-base
acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o
valor do vale-cultura, estabelecidos no art. 15 do Decrefa n. 8.084, de 26/08/2013,
como segue.

| — até um salario minime - daois por cento;
Il — acima de um salério minimo e alé dois salérios minimos — quatro per cenlto,
Il - acima de dois selérios minimos e até trés saldrios minimos — Seis {o;

J/




IV - acima de trés salérios minimos e aié qualro salérios minimos = oito por cento;
8
V - acima de quatro salérios minimos e até cinco salarios minimos — daz por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sajdrio minimo a ser considerado, para efeito de
desconio, é o valor correspondente ao salério minimo nacional.

PARAGRAFO QUARTO - As Financeiras, nos termos da lsgislagdo citada no
capu!, providenciardo sua habilitagdo como “entidade beneficidria” do vele cultura,
junto & Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da
Cultura.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam a critério do empragada, nos lermos da legisiagao
do Vale-Cultura, a forma & o momento de ulilizagdo dos créditos efetivados pela
Financeira, decorrentes do cumprimento desta clausula,

PARAGRAFO SEXTO - Esta cléusula tera vigéncia até 31.12.2016, salvo se 0
incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lel 12.761/2012 e nos artigos 21 & 22 do
Decrelo 8.084/2013, for restabelecido na Lei de Diretrizes Orgamentarias para O
ano de 2017.

CLA *_CO ES PARITARIA

As partes sjustam entre si a criagio das comissbes paritarias para estudo dos temas
“Participagio nos Lucros e Resultados (PLR)" e "Enquadramento e Trabalho acs
Sabados, Domingos e Feriados”.

PARAGRAFO UNICO - Os objetivos especificos e demais condigbes de funcionamento
das referidas comissdes serdo estabelecidos em reunido de trabalho entre as partes, que
devera ocorrer a partir de margo de 2018.

CLAUS 56— C LEMENTACAQ DE PAG NTO

As diferencas salariais & de outras verbas, decorrentes desta Conveng3o, respeilardo as
seguintes condicbes:

a) O pagamento das diferengas de natureza salarial apuradas no periodo de junho a
outubro de 2018 sera realizado até 5 folha de pagamento de novembro de 2018.

b) As diferengas apuradas no periodo de junho a setembro, relativas a ajuda
alimentacio, auxilio refeigio serdo pagas até 30 da outubro de 2018.

¢) As diferengas apuradas no periodo de junho a setembre, relativas a outros
beneficios previstos, nesta convengdo, serdo pagas na folha de pagamento de
outubro de 2018

CLAUSULA 57° - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida 2 multa de R$ 38.28 (trinta e cito reais ¢ vinte e oito centavos),
calculada por infragio cometida no cumprimento da presente Convencdo, em rslagao a
cada empregado. A multa, quando aplicada, revertera a favor do Sindicato representativo
da categoria profissional respectiva.

cL -V Cl




A presente Convencdo Coletiva tera vigéncia pelo prazo de 02 (dois) anos. ou seja, de 1°
de junho de 2018 a 31 de maio de 2020.

E por terem ajustado firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2020, em
04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Sao Paulo, 09 de ocutubro de 2018,
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