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1° de Maio:
emprego, direitos, renda e
democracia

o

Organizado pelas centrais sindicais, entre elas a CUT, o 1° de
Maio em Campinas contou com a participacao de partidos
politicos, movimentos sociais, estudantes, Pastoral Opera-
ria e sindicatos de trabalhadores; entre eles, os bancarios de
Campinas e Regiao, representados por varios diretores.
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Sob o slogan "Emprego, Direitos, Renda e Democracia”,
varios trabalhadores caminharam do Largo do Para, pas-
sando pela Rua Bardo de Jaguara e Avenida Francisco
Glicério, em direcao a Catedral. Durante o ato, que teve
Inicio as 10h, discursos de dirigentes sindicals e represen-
tantes de partidos politicos.



Safra demite em Campinas

O Banco Safra demitiu cerca de 20 funcionarios do pro-
grama Top Advisor em Campinas, no final de marco deste
ano; em Sao Paulo, no mesmo més, foram demitidos 147
funcionarios, a maioria participante do citado programa.
O banco justificou o0 ndo cumprimento de metas; para 0s
funcionarios, metas inalcancaveis.

Ndo € a primeira vez que o Safra demite funcionarios do
programa Top Advisor. Em outubro do ano passado, foram
desligados 160 funcionarios, em Sao Paulo. Entre outros
motivos, 0 banco alegou falta de certificacdo Anbima (CPA
10 e CPA 20). Em Campinas, no entanto, os demitidos re-
centemente tinham a certificacao exigida.

Direcionado para as areas comercials do Safra, o progra-
ma recrutava e capacitava profissionais para trabalhar nos
segmentos de alta renda do banco. O fechamento do pro-
grama em Campinas resultou em sobrecarga de trabalho
e clima de tensao no local de trabalho. E mais: os pou-
cos funcionarios do Programa que ficaram (cerca de 20%),
passaram a atender os clientes dos gerentes que sairam,
porém sem a contrapartida salarial, mesmo com o au-



mento significativo da quantidade de clientes em suas
carteiras, cerca de trés vezes ou mais. O que € inaceitavel.

Para o presidente do Sindicato, Lourival Rodrigues, "ao chegar
no anaar onde ficavam os profissionais, € nitido o esvaziamen-
to do setor, 0 que gera insequranga para o0s funcionarios € ate
Mesmo para os clientes que vao até ao local para atendimen-
to, pois acabam questionando sobre o ocorrido.



@ MAIS SAUDE!

Rede de Solidariedadeda Contraf-CUT

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro (Contraf-CUT), da qual o Sindicato ¢é filiado,
lancou no inicio do més de abril, a Campanha Menos Me-
tas, Mais Saude. Com duracao de seis meses, a Campanha
tem como objetivo evidenciar o cenario de adoecimento
fisico e mental dos trabalhadores do ramo financeiro.

E mais: a Campanha visa fortalecer o necessario enfren-
tamento as politicas de RH (Recursos Humanos) adotadas
pelos bancos, que resultam em adoecimento dos banca-
rios. Os transtornos psicologicos e as LER/Dort sdo alguns
dos problemas conhecidos da categoria, ha anos submeti-
da a cobrancas e metas excessivas.

Abrace essa luta. Participe da mobilizacao da categoria,
das atividades do Sindicato.



Caixa Federal:
TRT reconhece direito a incorporacao de
gratificacao de fung¢ao

O Tribunal Regional do Trabalho de Campinas (TRT da 15¢
Regido) confirmou o direito do empregado de ter a grati-
ficacdo de funcéo incorporada apods descomissionamento
efetuado pela Caixa Federal, sob a alegacéo de baixo de-
sempenho pessoal.

O acordao publicado no ultimo dia 13 de abril, de relato-
ria do Desembargador Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo,
reafirma a decisdo de primeira instancia que ja havia afir-
mado o direito quanto a incorporacao de gratificacdo de
funcao para trabalhador com mais de 10 anos no exercicio
de funcdo gratificada.

No caso em particular, 0 empregado exercia funcao grati-
ficada a mais de 21 anos, fato que chamou a atencao dos
desembargadores na fundamentacdo do acordao:

"...Irrelevante, ainda, os motivos que levaram a dispensa
do empregado do exercicio da fung¢éo de confianga, res-
saltando-se ngo ser crivel que apds quase 21 (vinte e um)
anos de exercicio de fungdo de confianga o reclamante
tivesse sido dispensado da funggo em decorréncia de fa-



tos ligados a conduta e atribuicées daquele, o que permite
afirmar que a dispensa da funcdo deu-se, em verdade, no
Interesse da administracao”

Para Luciana Barretto, do escritorio LBS Advoga-

dos, que presta assessoria ao Sindicato, “tanto a Caixa
Federal quanto o Banco do Brasil tem efetuado desco-
missionamento por baixo desempenho em avaliacoes
completamente subjetivas para nao dizer temerarias,
levando os bancarios a um terror psicologico € adoeci-
mentos. 0s descomissionamentos efetuados reduzem os
saldrios dos bancarios para cerca de 1/3 do valor que re-
cebiam. O que desorganiza por completo a vida desses
trabalhadores e trabalhadoras'’



A decisdo do TRT de Campinas também afastou a alegacao
da Caixa Federal de que com a reforma trabalhista e a re-
vogacdo da MN RH 151 (normativo interno) o empregado
nao teria direito a incorporacgao de funcao.

O acordao deixa claro que “diferente do entendimento da
reclamada, o advento da Lei n° 13.467/2017 e a revogacao
da MN RH 157 ocorrida em 13/11/2017, ndo tem o condéo
de afastar o direito do reclamante a incorporag¢do da fun-
C40, como quer fazer crer agueloutra, ao argumento de
que ha ocasido da dispensa da fungéo, o empregado fos-
se detentor de mera expectativa de garantia a estabilidade
financeira'.

A advogada Luciana Barretto esclarece que a Caixa Fede-

ral pode recorrer ao Tribunal Superior do Trabalho (TST). O
escritorio LBS, que ingressou a acdo em 2021, vai acompa-
nhar o caso para garantir todos os direitos do empregado.

Plantao juridico: O Departamento Juridico do Sindicato
presta atendimento presencial, as tercas e quintas-feiras,
no periodo das 9h as 12h. Agendamento prévio via telefo-
ne: (19) 99666-0276 (Atendimento)

Sindicalize-se. Alem de organizar a luta em defesa dos
direitos da categoria, o Sindicato oferece varios servi-
cos; entre eles, clube, convenios e assistencia juridica.
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CEF: Sindicato ganha acao
sobre quebra de caixa

A ministra relatora Liana Chaib, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), manteve a decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho de Campinas (TRT 152 Regido) que obriga a Cai-
xa Federal a pagar a verba quebra de caixa para 0s caixas,
tesoureiros e avaliadores de penhor. A decisao, em ulti-
ma instancia, foi publicada no dia 3 de marco deste ano; o
Sindicato ingressou a acao coletiva em 2016.

O Departamento Juridico
do Sindicato esclarece que
nao cabe mais recurso por
parte da Caixa Federal; pra-
z0 esgotado. A agdo vale
para todos os empregados
da base do Sindicato, que
exerceram a funcao.

Segundo o advogado Fernando Hirsch, do escritorio LBS
Advogados, que presta assessoria juridica ao Sindicato,
“dentro de algumas semanas tera inicio a execucao dos
valores, com a discussao da relacao dos empregados bene-
ficiados, valores a serem pagos e a Implementacao destes



valores em folha de pagamento”. O pagamento da verba
abrange o periodo de dezembro de 2011 até sua imple-
mentacao em folha de pagamento.

Informacoes: Plantao Juridico (19-3731-2688). LBS Advo-
gados: www.lbs.adv.br (19-3399-7700) - https:/[outlook.
office365.com/owa/calendar/LBSADVOGADOS @ Ibs.adv.br/
bookings/
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Dia Mundial

em Memoria das Vitimas de Acidentes e
Doencas do Trabalho

Criado pela Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT)
em 2003, o Dia Mundial em Memoria das Vitimas de Aci-
dentes e Doencas do Trabalho (28 de abril) homenageia

os trabalhadores mortos, acidentados ou adoecidos em
virtude do trabalho e visa conscientizar a sociedade da
importancia da prevencao de acidentes e doencas ocupa-
cionais. A data lembra os 78 trabalhadores mortos durante
a explosdo de uma mina, no estado da Virginia (Estados
Unidos), no dia 28 de abril de 1969.

No Dia Mundial, os bancarios participaram de mobilizacao
nas redes sociais, postando a hashtag: #MenosMetasMals-
Saude.

Adoecidos: No Ramo Financeiro, sequndo dados do Ob-
servatorio de Sequranca e Saude no Trabalho, compilados
pelo Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos), de 2012 a 2021 os Transtornos
Mentais ultrapassaram as LER-Dort, representando 39%
dos afastamentos de bancarios por acidente de trabalho.
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No mesmo periodo, 42.138 bancarios receberam o benefi-
cio acidente de trabalho pelo INSS e mais 156.670 tiveram
reconhecido o afastamento por doenca comum. O Obser-
vatorio € uma iniciativa do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), em cooperacdo com a OIT.
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Radio CBN
entrevista presidente do Sindicato

Em entrevista a Radio CBN Campinas no ultimo dia 27 de
abril, o presidente do Sindicato, Lourival Rodrigues, infor-
mou que no periodo entre 2021 até abril deste ano foram
fechadas 43 agéncias na cidade: 17 em 2021, 10 em 2022
e 16 no primeiro quadrimestre. "0 fechamento de agéncias
reflete o resultado de uma mudanga de funcionamen-

to Interno dos bancos, que tém feito com que os clientes
utilizem cada vez mais os canais de atendimento digital’,
destacou o presidente do Sindicato.

Em nota, a Federacédo Brasileira de Bancos (Febraban) es-
clarece "que os bancos estao adequando suas estruturas a
nova realidade do mercado, em que a utilizacao dos canais
digitais de atendimento vem ganhando espaco em detri-

mentos dos canais fisicos e presenciais’, sequndo a Radio
CBN Campinas.

Fonte: CBN Campinas
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Plantao:
Imposto de renda sobre acoes

trabalhistas

O Departamento Juridico do Sindicato instalou Plantao
para esclarecer duvidas e orientar como informar os va-
lores recebidos via agdes trabalhistas, no ano de 2022, na
Declaracdo de Ajuste Anual (DAA) do IRPF (Imposto sobre
a Renda das Pessoas Fisicas). O Plantdo ocorre as sequndas
e sextas-feiras, no periodo da manha; e, as quartas-feiras,
no periodo da tarde. O prazo de entrega da declaracdo ter-
mina no dia 31 deste més de maio.

Como agendar: acesse o
site: https:/[outlook.offi-
ce365.com/owa/calendar/
LBSADVOGADOS @ |bs.adv.
br/bookings/. Ou, entao,
pelo telefone: (19) 3399-
7700 ou via WhatsApp (11)
3583-8030.
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Sindicatos discutem
Banco de horas, jornada, sequranca
e emprego no Mercantil do Brasil

A Comissao de Organizacdo dos Empregados do Mercantil
do Brasil (COEMB), em reunido virtual realizada no ulti-

mo dia 20 de abril, discutiu a proposta de Banco de Horas,
apresentada pela instituicdo financeira, prorrogacao da jor-
nada de trabalho nas agéncias, fim da alta rotatividade de
funcionarios e garantia de sequranga e emprego em to-

das as unidades do banco. A reuniao da COE contou com

a participacao de diretores de varios sindicatos; entre eles,
Campinas, representado por Maria Aparecida da Silva (Cida).

Em correspondéncia enviada no dia 11 de abril ao Sin-
dicato de Belo Horizonte, o Mercantil do Brasil propos a
retomada de negociacao visando formalizar um acordo
coletivo sobre a Implementacao do Banco de Horas. "Fara
a COEMB, a proposta flexibiliza direitos e pode resultar em
mais demissoes’, destaca a diretora do Sindicato, Cida.

Recente decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
cabe lembrar, definiu que horas extras realizadas durante
a semana terao reflexos na complementacao do repou-
so semanal. O que torna mais vantajoso o recebimento



de horas extras. Leia mais em: https://bancariosbh.org.br/ 17
conteudo/7207/decisao-do-tst-favorece-trabalhadoras-e-
-trabalhadores

Proxima reuniao: a COEMB volta a se reunir no dia 31

deste més de malo.
Fonte: SEEB BH



Clube ”

SINDICATO DOS
BANCARIOS

CAMPINAS E REGIAO

Colonia de Ferias no Clube,
em julho.
Inscricoes abertas

Recreacao com a equipe Cama de Gato
Periodo: de 11 a 14 de julho de 2023
Horario: Das 14h as 18h30

Idade: 42 12 anos

Inscricoes: Ate o dia 30 de junho

Via e-mail: atendimento@bancarioscampinas.org.br ou
celular (19) 99666-0276

Atividades: Recreacao infantil e oficinas diversas.
Alimentacao por conta dos participantes.

Sem taxas para o(s) dependente(s) do bancario(a)
sindicalizado.

Informacoes: www.bancarioscampinas.org.br

Endereco do Clube: Rua Nazaré Paulista, 858, Jardim das
Paineiras, Campinas.



Ligue para os diretores e
assessores do Sindicato.

Bradesco

Lourival (19) 99933-9486
Eduardo (19) 99883-7257
Daniel (19) 99778-9954
Gustavo (19) 99910-5842
Jaco (19) 97129-7128
Silva (19) 99784-8089
Vagner (19) 99941-1288

Banco do Brasil

Elisa (19) 99891-6937
Linda (19) 99916-7511
Marcos Eduardo (19) 99762-9114
Cida (19) 99926-3556

Caixa Federal

Pipoca (19) 99889-3087
Marcelo Lopes (19) 99919-5485
Lilian (19) 99693-2439

Silvio (19) 99947-1087
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(19) 99814-6417

Itau

Vander (19) 99981-0455
Daniele (19) 99862-1263

Santander

Stela (19) 99655-2354
Cristiano (19) 99913-6735
Patricia (19) 99616-7066

Assessores

Carla: (19) 99608-4214
Celso: (19) 99682-9076
Noel: (19) 99849-5547

Walter: (19) 99798-3571

(19) 97118-1837

Adicione este nimero na
agenda "Contatos” de seu
celular.

A

Baixe nosso Aplicativo

(BancariosCPS: convéenios)
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