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Governo federal anuncia
isencao de imposto de renda sobre PLR

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva anunciou no Dia do
Trabalhador que o governo federal estuda conceder uma
Isencao da cobrancga de imposto de renda sobre a PLR
(Participacdo nos Lucros e Resultados) de todos os empre-
gados. Em discurso no ato de 1° de Maio realizado pelas
centrais sindicais no Vale do Anhangabau, em Sao Pau-

l0, 0 presidente da Republica afirmou que a medida pode
ser concretizada em 2024. "A anunciada isen¢do € uma




reivindica¢do historica da cateqgoria bancadria’ destaca o
presidente do Sindicato, Lourival Rodrigues.

A legislacao atual prevé a isencdo para valores de até R$
6.677,55 por ano e tributacdo de 7,5% a 27,5% para valo-
res acima dessa faixa.

Tabela corrigida

Outra boa noticia referente ao imposto de renda, € a
correcao da tabela. A partir deste més de maio, a isen-
cao aumenta para R$ 2.640,00. A medida do governo
federal vai beneficiar 13 milhdes de pessoas. A ulti-
ma atualizacao da tabela do imposto de renda foi em
2015. Ha 8 anos a faixa de isenc¢ao havia sido fixada
em R$ 1.903,98. Desde entdo, a inflacdo foi de aproxi-
madamente 500 e nenhum reajuste aconteceu.



Camara dos Deputados aprova
projeto de lei sobre igualdade salarial entre
homens € mulheres

A Camara dos Deputados aprovou o Projeto de Lei
1085/23, que garante "igualdade salarial e remunerato-

ria entre mulheres e homens para o exercicio de mesma
funcdo”, durante sessao no dia 4 deste més de maio. Enca-
minhado pelo governo federal, com relatoria da deputada
Jack Rocha (PT-ES), o PL foi aprovado por 325 a 36 votos.
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Entre os votos contrarios, dez deputadas. O PL foi anuncia-
do pelo governo federal no Dia Internacional da Mulher (8
de marco).

O texto aprovado altera a Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT) para definir que a igualdade salarial sera
obrigatoria. Para garantir respeito a nova lel, o PL esta-
belece mecanismos de transparéncia e de remuneracao a
serem seguidos pelas empresas, determina o aumento da
fiscalizagcdo e prevé a aplicacao de sancdes administrati-
vas. O proximo passo sera remeter o projeto de lei para o
Senado. Se aprovado, sera encaminhado a sangao presi-
dencial.

Dados: Apesar de representar 449% do total da forga de
trabalho do pais, as mulheres sao maioria entre os de-
sempregados (55,5%). Elas ainda recebem, em média, 21%
menos que os homens (o equivalente a R$ 2.305,00 para
elas e a R$ 2.909,00 para eles). Esses sdo alguns desta-
ques do Boletim Especial "8 de marco, Dia da Mulher”,
divulgado em marco pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), com base
na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua
(PnadC), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), para o 3° trimestre de 2022. E mais: as
mulheres ocupam 37,4% das chefias e recebem 77,7% do
que homens na mesma funcao.

Fonte: Portal da Camara dos Deputados e Contraf-CUT



Julgamento
da correcao do FGTS pelo STF

O Supremo Tribunal Federal (STF) iniciou o julgamento da
Acédo Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) que contes-
ta 0 uso da Taxa Referencial (TR) para correcio dos saldos
do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) e pro-
pde que seja feita com base no Indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC), indice oficial da inflacdo no pais, no
ultimo dia 20 do més de abril.




Os ministros Luis Roberto Barroso e André Mendonca, em
seus votos, consideraram que o rendimento do FGTS deve
ser, N0 minimo, igual ao da poupanca, que € superior ao
atual indice de correcdo aplicado. No entanto, entendem
que esta mudanca apenas deve prevalecer para o futuro e
nao relativo ao periodo pretérito.

O ministro Kassio Nunes Marques, terceiro votante, soli-
citou a retirada do processo da pauta. A tendéncia € que
esta acao apenas retorne seu julgamento no proximo se-
mestre.

Vale lembrar que o Sindicato tem acao coletiva em tra-
mitacdo desde 2013, para toda categoria; no momento,
suspensa, aguardando o citado julgamento do STF.

Fonte: LBS Advogados



Juridico do Sindicato
confere verbas rescisorias

O Escritorio LBS Advogados, que presta assessoria juridica ao
Sindicato, faz a conferéncia das verbas pagas na rescisao con-
tratual, inclusive orientando o bancario quanto aos beneficios
da norma coletiva como a permanéncia no plano de saude,
curso de requalificacao profissional, informacgoes do saque de
FGTS e sequro desemprego.

Em eventual rescisao contratual,
entre em contato com o Sindicato.

Fone: (19) 3731 2688 ou diretamente no escritdrio
para receber uma correta orientacdo: (19) 3399-7700;
campinas@!bs.adv.br; https://outlook.office365.com/owa/
calendar/LBSADVOGADOS @|bs.adv.br/bookings/




Sindicatos e BB

definem calendario de mesas tematicas

A Comissao de Empresa dos
Funcionarios (CEBB) e repre-

Confira o calendario

sentantes da direcdo do Banco ~ 30/05: Combate ao assédio

do Brasil definiram o calenda-
rio de negociacao das mesas
tematicas, durante reuniao
realizada no dia 4 deste més
de maio, em Brasilia. Entre os
temas, combate ao assedio,
Plataforma de Suporte Ope-
racional (PSQ), Diversidade/
lgualdade de Oportunidades e
Cassi (Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios).

Revisao da Tabela PIP

e avaliacdo da Gestao de
Desenvolvimento por Competéncias
(GDP).

21/06: Plataforma de Suporte
Operacional (PSO).

12/07: Centrais de Relacionamento
do Banco do Brasil (CRBB).

20/07: Promocao da Diversidade/
lgualdade de Oportunidade.

11/09: Plano de Cargos e Salarios e
Programa Performa.

28/09: Cassi.

A CEBB cobrou do banco a entrega da revisdo da tabela de
Pontuacdo Individual do Participante (PIP), sistema de calcu-
los usados na Previ (Caixa de Previdéncia), que permite aos
funcionarios, associados ao plano Previ Futuro, somarem mais

recursos a aposentadoria.



Bancos incorporados 10

A CEBB reafirmou as reinvindicacoes dos funcionarios dos
bancos incorporados, sobre acesso igual aos servigcos da Cas-
si e da Previ. Ficou definido a criacdo de um Grupo de Trabalho
(GT) para construir uma solucdo dos problemas do Economus
e dos bancos incorporados. Entre os problemas do Economus,
plano de saude dos aposentados, com reajustes nas revisoes
trimestrais de custeio do FEAS e Economus Futuro.

Teletrabalho

O BB divulgou nota sobre expansao do Trabalho Remoto Ins-
titucional (TRI), ou teletrabalho, em carater de teste para as
redes Varejo, Atacado e Setor Publico, um dia depois da re-
unido (5). Sequndo o banco, a expectativa ¢ que, até o final
deste més de maio, 2,4 mil funcionarios da rede estejam aptos
a trabalhar remotamente de forma hibrida. Os sindicatos ha
tempos reivindicam mudancas no TRI.

Na nota, o BB destacou que a adesdo das areas, “em carater
de teste” para a implementacao do teletrabalho, “dependera
do tipo de unidade das atividades realizadas, do atendimento
de requisitos pelos funcionarios e da disponibiligade de equi-
pamentos’. Entre as unidades pilotos, anunciadas pelo banco,
estdo CRBBs, Escritorios Corporate, Escritorios Exclusivo, Es-
critorios Leve, Escritorios Setor Publico, Agéncia assessoria em
investimento, SAC e Superintendéncias.

Fonte: Contraf~CUT
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Empregados elegem
Messias Bastos para o CA da Caixa

Os empregados da Caixa Federal elegeram o novo representante no
Conselho de Administracdo da instituicao financeira, no sequndo tur-
no da eleicdo realizada entre os dias 5 e 10 deste més de maio. Apoiado
pela diretoria do Sindicato, Messias Bastos foi eleito representante
dos empregados no CA com 14.491 votos (54,06%). No primeiro tur-
no, realizado entre os dias 24 e 27 de abril, Messias Bastos recebeu
34,94% dos votos; Eduardo Nunes, 31,45%.



Composicao do CA: O Conselho de Administracdo da Caixa € for- 12
mado por oito integrantes — apenas um representa os trabalhadores.

A participacdo de um representante dos empregados no Conselho de
Administracdo das estatais ¢ garantida pela Lei 12.353/2010.

O CAéo006rgado de decisao colegiada e de orientacao geral dos negocios
do banco, responsavel por definir diretrizes e objetivos empresariais
e por monitorar e avaliar os resultados. Também deve estabelecer a
orientacdo geral dos negocios da Caixa e decidir sobre questoes es-
tratégicas.

Fonte: Fenae

Compromisso de Messias Bastos
e Defender a Caixa 100% publica, social, sustentavel e rentavel.

® Proteger o protagonismo da Caixa como principal agente
fomentadora das politicas publicas de desenvolvimento do
pais.

e Atuar contra a privatizac¢ao das operacdes da Caixa Federal e
preservar a exclusividade da gestdo do FGTS e do Penhor.

e Exigir transparéncia nas acées da direcdo da Caixa Federal.

e Manter a solidariedade, o mutualismo e o pacto geracional do
Saude Caixa.

® Resquardar o fortalecimento, a perenidade e a sustentabilidade
da FUNCEF.

e Articular a criacdo de um programa permanente de prevengd@o
a saude mental e ao assédio.
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Colonia de Ferias no Clube,
em julho.

Inscricoes abertas

Recreacao com a equipe
Cama de Gato

Periodo: de 11 a 14 de julho de 2023
Horario: Das 14h as 18h30
Idade: 4a 12 anos
Inscrigoes: Ateé o dia 30 de junho
Via e-mail: atendimento@bancarioscampinas.org.br ou ce-
lular (19) 99666-0276

Atividades: Recreacdo infantil e oficinas diversas.
Alimentacao por conta dos participantes.

Sem taxas para o(s) dependente(s) do bancario(a) sindi-
calizado.

Informacoes: www.bancarioscampinas.org.br

Endereco do Clube: Rua Nazaré Paulista, 858, Jardim das
Paineiras, Campinas.
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10° Campeonato de Férias:
coloque seu time em campo
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O Departamento de Esportes do Sindicato promovera a 10? edicéo
do Campeonato de Férias dos Bancarios, modalidade Futebol Socaite,
entre os dias 4 e 29 de julho, no Clube dos Bancarios em Campinas.

A exemplo de edigdes anteriores, 0s jogos serao disputados no perio-
do noturno, durante a semana; a semifinal e final serdo realizadas no
sabado, 29 de julho. As inscricdes devem ser feitas entre os dias 23
de maio e 16 de junho, através do link (www.bancarioscampinas.org.
br). Cada time podera inscrever, no maximo, 12 atletas. Sera permiti-
da a inscricao de um convidado nao bancario por time, sendo vedada
a participacao de jogadores profissionais. Nao serao aceitas inscricdes
fora do periodo acima.

Quem pode participar: sindicalizados e seus dependentes, so-
CloS usuarios, socios contribuintes e convidados nao bancarios.



Em caso de duvidas, contatar a diretora de Esportes, Lilian Min-
chin (19) 99693-2439.

Historico: O Campeonato de Férias, no formato atual, € realizado
desde 2012 e conta com a participacdo de times de todos os bancos e
de varias cidades da base do Sindicato. Em média, reune mais de 100
atletas e movimenta muito o Clube, tornando o més de julho numa
€poca muito festiva para os sindicalizados e dependentes.

O Campeonato faz parte do calendario de eventos do Sindicato,
que ja realizou neste ano um Torneio de Futebol alusivo a fun-
dacdo da entidade, em fevereiro, e o primeiro Torneio de Beach
Tennis, em marco, que fol um sucesso.

"Esperamos superar o numero de times inscritos e realizar um grande
Campeonato. Mobilize sua unidade, monte seu time, participe”, des-
taca a diretora de Esportes, Lilian Minchin

Galeria de Campeoes

2012 - Cachaca FC
2013 - Bradesco Indalatuba
2014 - Grémio Misturados
2015 - Bradesco Indaiatuba

2016 - Acefalos FC
2017 - Grémio Misturados
2018 - Bradesco Indaiatuba
2019 - Bradesco Indaiatuba

2022 - Arrasta pra Cima
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Ligue para os diretores e
assessores do Sindicato.

Bradesco

Lourival (19) 99933-9486
Eduardo (19) 99883-7257
Daniel (19) 99778-9954
Gustavo (19) 99910-5842
Jaco (19) 97129-7128
Silva (19) 99784-8089
Vagner (19) 99941-1288

Banco do Brasil

Elisa (19) 99891-6937
Linda (19) 99916-7511
Marcos Eduardo (19) 99762-9114
Cida (19) 99926-3556

Caixa Federal

Pipoca (19) 99889-3087
Marcelo Lopes (19) 99919-5485
Lilian (19) 99693-2439

Silvio (19) 99947-1087
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(19) 99814-6417

Itau

Vander (19) 99981-0455
Daniele (19) 99862-1263

Santander

Stela (19) 99655-2354
Cristiano (19) 99913-6735
Patricia (19) 99616-7066

Assessores

Carla: (19) 99608-4214
Celso: (19) 99682-9076
Noel: (19) 99849-5547

Walter: (19) 99798-3571

(19) 97118-1837

Adicione este nimero na
agenda "Contatos” de seu
celular.

A

Baixe nosso Aplicativo

(BancariosCPS: convéenios)
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