, #BancoParalodos
SANCARIC

anae

3 de julho de 2023 - n° 1622

e

@ App BancariosCPS: convénios

n Facebook: @bancarioscps oYouTube.com/bancarioscps °Twitter: @bancarioscps

Instagram: @bancarioscps WhatsApp: (19) 97118-1837

Baixe em

Apple Store @ Canal dentincia mulher: (19) 99814-6417 - www.bancarioscampinas.org.br




Sindicato no Dia Nacional de Luta

Sob a coordenagdo do Comando Nacional dos Banca-
rios, o Sindicato realizou no ultimo dia 28 de junho agées
em toda base para o Dia Nacional de Luta. O objetivo foi
mobilizar a categoria bancaria e a populagdo brasileira
contra o constante fechamento de agéncias do Bradesco,
[tau e Santander nos ultimos meses.

Durante o Dia de Luta, os diretores do nosso sindicato
estiveram reunidos com bancarios e com clientes nas cida-
des de Amparo, Sao Jodo da Boa Vista, Sumaré, Indaiatuba
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e Mogi Guacu para conversar sobre este cenario e como
ele € incompativel com a lucratividade do setor.

"Diante do fechamento de muitas agéncias desses bancos, nos
Ja estavamos fazendo essas lutas individuais, com um Dia de
Luta para cada banco, mas desta vez decidimos por uma acao
conjunta nacional para tentar reverter esse quadro’, conta
Lourival Rodrigues, presidente do Sindicato.

"Irata-se também
de uma mobilizagédo
em defesa de em-
prego digno para a
categoria. Os banca-
rios estdo exaustos e
doentes pelo exces-
so de metas e pela
reducéo de funcio-
narios', completa
Ana Stela Alves de
Lima, vice-presidente
do Sindicato.

O fechamen-

to de agéncias, além
de acarretar em
demissoes e, con-
sequentemente, em
sobrecarga de trabalho

A realidade em numeros

Em carta aberta entregue a popula-
¢ao, durante o Dia Nacional de Luta,
o Sindicato lembrou que o Bradesco,
mesmo com um lucro de R$ 20 bi-
Indes em 2022, fechou 1.276 postos
de trabalho, 93 agéncias e 174 unida-
des de negocios.

Ja o Itau, que € o maior banco do Pais
em ativos, com lucro recorrente de R$
30,8 bilhdes em 2022, fechou no ano
passado 240 agéncias fisicas. Nos pri-
meiros trés meses de 2023, outras 103
foram encerradas no ltau.

No Santander foram encerradas 100
unidades no Brasil em 2022, com au-
mento da terceirizacao como fonte de

exploracdo no banco.



a0s que permanecem nas instituicoes financeiras, prejudica
toda a sociedade brasileira gue também € afetada quando o
Banco deixa de oferecer um atendimento de qualidade e aces-
sivel para todos.

"0 Dia Nacional de Luta é contra essa realidade de des-
respeito ao trabalhador bancario e aos clientes’, ressalta
Stela, ao lembrar que os bancos fecham postos de trabalho
mesmo com lucros recordes.

Na data, 0 movimento sindical lancou a campanha #Ban-
coParaTodos.

Mesmo com lucro recorrente de
R$ 30,8 Bi em 2022,
Itau seque fechando agéncias e demitindo
trabalhadores

Apesar do lucro recorrente de R$ 30,8 bilhdes, somen-

te em 2022, o Itau seque fechando agéncias, demitindo
trabalhadores e prejudicando a populacgdo brasileira, difi-
cultando o acesso aos servigos bancarios € descumprindo
seu papel social.

Exemplo recente desse descaso do banco foi o fechamento
no ultimo dia 22, da agéncia na regido do Campo Grande,
em Campinas, sequndo maior distrito da cidade.

A decisdo do Banco ignora os apelos do Sindicato, da
populacdo e até mesmo da Camara de Vereadores de Cam-
pinas, que apos alerta da instituicao sindical aprovou uma
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foram automaticamente transferidas para a unidade do Ouro
Verde, que fica aproximadamente 20 minutos (de carro).

"Sabemos que o fechamento ira prejudicar muito a populacao
do bairro, visto a grande quantidade de comércio que existe no
local e também de clientes que precisam desse servico, sendo
o [tau 0 banco com maior numero de atendimentos no Campo
Grande”, lamentou Daniele Miyachiro, dirigente do Banco Itau.

Representantes do Sindicato protestaram em 17 de junho
contra a decisdo do Banco, em frente a Agéncia do Campo
Grande, quando distribuiram uma carta aberta a popula-
Cao.

O Banco fechou 343 agéncias fisicas entre janeiro de 2022
e marco de 2023. Somente na base do Sindicato de Campi-
nas, serao sete unidades com atividades encerradas até 15
de julho. "Mesmo sendo o maior banco do pais em ativos e
obtendo alta de 149% nos lucros, a instituicdo insiste no fe-
chamento de agéncias fisicas’, diz a dirigente.



Sindicato coloca mais dinheiro no
bolso de bancario do Itau

Bancarios do Itau aprovaram, em assembleia realizada no
ultimo dia 14 de junho, acordo coletivo mediado pelo Sin-
dicato com o Banco para pagamento da PCR (Participacdo
Complementar nos Resultados) em 2023 e 2024.

Com 969% dos votos favoraveis, foi definido o valor mini-
mo de R$ 3.515,00 em 2023, a ser pago pelo Banco em 27
de setembro - mesmo dia do adiantamento da 12 parcela
da PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados).

TEM PO! ISSO VAI OBA! VAI TOMARA QUE
DE SUBTRAIR DOS SOMAR A0 MEU ESSA CONQUISTA
DIVIDIR! MEUS LUCROS! SALARIO! SE MULTIPLIQUE!

crédito: Estudio L&L/ Max Francioli.
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"A renovagao do acordo da PCR € importante conquista do
Sindicato para os bancarios”, destaca Daniele Miyachiro, di-
rigente do Banco [tau. “Os membros da COE (Comissdo de
Organizacdo dos Empregados) negociaram em reunides an-
teriores para que o valor da correg¢do fosse maior do que a
proposta inicial do banco", completa.

Em 2022, vale citar, a PCR foi de R$ 3.316,32.

"Também é importante destacar que o valor da PCR nao é
compensado na PLR da CCT (Convencédo Coletiva de Traba-
Iho) e que o beneficio serg pago linearmente para todos os
funcionarios do Itau, independentemente dos resultados
dos programas proprios.”, destaca a dirigente sindical.

Conforme aprovado pelos trabalhadores, o acordo 2023/2024
adota os sequintes indices de lucratividade: caso o ROE
(Retorno sobre Patriménio Liquido) seja de até 22%, o pa-
gamento da PCR sera de R$ 3.515,00, caso o percentual seja
maior que 22,1%, o valor passa a ser de R$ 3.684,42 - nes-
te caso a diferenca sera paga junto com a sequnda parcela da
PLR em 2024.

Ja a parcela da PCR em 2024, sequira os valores estabeleci-
dos acima com correcao no percentual definido na clausula
de reajuste salarial da convencao coletiva da categoria, refe-
rente ao periodo 2023/2024.

O acordo ¢ valido para todos os sindicatos filiados a FEEB
SP-MS (Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados de Sio Paulo e Mato Grosso do Sul).



Departamento Juridico responde

Minha filha nasceu prematura e precisou ficar inter-
nada no hospital por mais de 30 dias, como fica a
minha licenca-maternidade?

Resposta: A licenca-maternidade € um beneficio social que
busca proteger a saude fisica e psiquica ndo so do recém-
-nascido (ou da crianca, qguando em casos de adocéo tardia)
como também da mae.

Trata-se de um periodo importante de primeiros cuidados
e momentos familiares, que deve ocorrer com seguranca e
cautela para que se estabeleca a afetividade.

Apos uma longa discussao judicial sobre a situacao dos

credito: banco de imagem freepik.



nascimentos prematuros - em que a mae e recém-nasci-
do eram privados de fruir em sua plenitude os primeiros
dias junto a familia em seus lares -, 0 Supremo Tribunal
Federal deferiu liminar em 2020 para que o0 pagamento do
salario-maternidade ocorra durante todo o periodo de Iin-
ternacao e por mais 120 dias, contados a partir da data da
alta da internacdo do recém-nascido e/ou da genitora, 0
que acontecer por ultimo.

Em 2021 a decisao do STF passou a ser lei, atraves
da Portaria Conjunta n° 28, de 19 de marco de 2021.

Assim, respondendo a pergunta inicial, nas situacdes de
nascimento prematuro com necessidade de internacao, a
licenca-maternidade sera paga durante todo o periodo de
Internacao e por mais 120 dias ap0s a alta médica.

Havendo duvidas, entre em contato com o juridico do sin-
dicato.

Plantao juridico: O Departamento Juridico do Sindicato
presta atendimento presencial, as tercas e quintas-feiras,
no periodo das 9h as 12h. Agendamento prévio via telefo-
ne: (19) 99666-0276.
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Caixa da inicio a negociacao sobre
promocao por merito

O Grupo de Trabalho de Promocdo por Mérito realizou

no ultimo dia 20 de junho a 19 reunido de defini¢cdo dos
critérios para pagamento dos deltas as empregadas e em-
pregados do banco em 2023-2024.

Segundo o coordenador do GT, pela parte dos trabalha-
dores, Jodo Paulo Pierozan, o objetivo do debate € definir
parametros que permitam a distribuicao linear de ao me-
nos um delta aos trabalhadores no periodo.

Dirigente do Sindicato e representante da Federacao dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos estados
de Mato Grosso do Sul e Sdo Paulo (FEEB SP-MS), Marcelo
Lopes, destacou ser ponto positivo o inicio das negocia-
coes ja no més de junho.

“Teremos mais tempo para construir uma proposta que, de
comum acordo, permita uma avaliacdo justa dos trabalha-
dores e valorize a todos nao apenas pela parte comercial,
mas também pelo atendimento social que a Caixa precisa
realizar”, observou Marcelo Lopes.

Em anos anteriores, as negociagoes ficaram concentradas
no ultimo trimestre.



"Estou muito esperangoso que de fato a gente consiga ne- 11
gociar este ano e sair com uma proposta de promogao por
mérito justa e definida o quanto antes possivel para que o
empregado tenha tempo de cumprir 0s Critérios e garantir

seu delta.”

A proxima reunido fol pré-agendada para o proximo dia 27
de julho.

CEE/Caixa pede explicacoes
ao Banco sobre mudancas
do RH 184

A Comissdo Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa
pediu, em reunido realizada em 16 de junho, que re-
presentantes do banco esclarecessem as mudangas no
normativo RH 184, anunciadas dias antes.

0 normativo trata sobre o exercicio de funcdo gratificada/cargo
em comissao e a maior preocupacao da Comissao esta no fato de
que as alteracdes foram realizadas sem qualquer tipo de nego-
clagdo, nem mesmo comunicagao prévia, com a representacao.

De acordo com os dirigentes sindicais, trabalhadores mostraram-se
preocupados com as mudancas, e por este motivo o Banco emitiu um
comunicado, afirmando que sao alteracoes favoraveis aos bancarios.

A Caixa assegurou nao ter a intensao de descomissionar quem
estiver em tratamento de saude, mesmo apos os 180 dias, e, apos
reuniao com a CEE, aceitou rever a redacdo do normativo.



Vale lembrar que a manutencao da gratificacao de funcgao, especial-
mente em casos de adoecimento dos bancarios, esta ha anos entre as
prioridades do movimento Sindical nas negociacdes com o Banco.

"Por isso € muito importante que, em caso de duvidas, o bancario
entre em contato com o Sindicato para saber sobre sua situagao
€ 0 quais sdo seus direitos’, destaca Gabriel Musso, dirigente sin-
dical da Caixa do SEEB Campinas.
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Sindicato realiza em julho
Inscricoes para eleicao de
delegados sindicais do BB

Tem interesse em ser delegado sindical do BB? Entao
anote ai: o Sindicato realiza nos dias 25 e 26 de Ju-
lho as eleicOes para o cargo. O periodo de inscricao
ocorre entre 17 e 20 deste mes, por e-mail.

Os eleitos assumirdo em 7 de agosto de 2023 o mandato
com validade de um ano.

Para participar da elei¢ao, € requisito ser sindicalizado ha
pelo menos 6 meses e trabalhar efetivamente na base ter-
ritorial do Sindicato.

Os candidatos deverao enviar, no periodo de inscri¢ao, um
e-mail informando nome, matricula funcional, unidade
agéncia/departamento, cidade, e-mail e telefone de contato
para o endereco: presidencia@bancarioscampinas.org.br .

O regulamento esta disponivel no site www.banca-
rioscampinas.org.br ou pelo aplicativo do Sindicato.



Clube

SINDICATO DOS
BANCARIOS

CAMPINAS E REGIAO

Festa dos bancarios 2023:

ja atualizou seus dados no Site ou
APP BancariosCPS?

A organizacao da
edicdo 2023 da
Festa dos Bancarios
esta a todo vapor.
Com data confir-
mada para 26 de
agosto, no Clube
dos Bancarios, uma
das novidades des-
te ano € o show da
dupla sertaneja Otavio e Rafael.

Malis detalhes a gente conta em breve, porém a dica ago-
ra € correr e atualizar os dados de seu cadastro (incluindo
os dependentes, se tiver) no site ou aplicativo do Sindi-
cato (APP BancariosCPS). Feito isso, basta esperar pela
abertura das inscricdes para validar sua presenca neste
evento tradicional de nosso Sindicato.
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Ligue para os diretores e
assessores do Sindicato.

Bradesco

Lourival (19) 99933-9486
Eduardo (19) 99883-7257
Daniel (19) 99778-9954
Gustavo (19) 99910-5842
Jaco (19) 97129-7128
Silva (19) 99784-8089
Vagner (19) 99941-1288

Banco do Brasil

Elisa (19) 99891-6937
Linda (19) 99916-7511
Marcos Eduardo (19) 99762-9114
Cida (19) 99926-3556

Caixa Federal

Pipoca (19) 99889-3087
Marcelo Lopes (19) 99919-5485
Lilian (19) 99693-2439

Silvio (19) 99947-1087
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(19) 99814-6417

Itau

Vander (19) 99981-0455
Daniele (19) 99862-1263

Santander

Stela (19) 99655-2354
Cristiano (19) 99913-6735
Patricia (19) 99616-7066

Assessores

Carla: (19) 99608-4214
Celso: (19) 99682-9076
Noel: (19) 99849-5547

Walter: (19) 99798-3571

(19) 97118-1837

Adicione este nimero na
agenda "Contatos” de seu
celular.

A

Baixe nosso Aplicativo

(BancariosCPS: convéenios)
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