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Bancários realizam  
Dia Nacional de Luta em setembro

No Setembro Amarelo dedicado à prevenção do suicídio, 
o movimento sindical bancário de todo o País realizou um 
novo Dia Nacional de Luta da campanha Menos Metas, Mais 
Saúde, organizada em 2023 pela Contraf-CUT, com apoio da 
Feeb SP/MS e do Sindicato, entre outras entidades.

O evento, que ocorreu em 12 de setembro, teve como slo-
gan “A Vida Acima do Lucro”, e priorizou o debate sobre 
a importância da saúde mental e física dos trabalhadores, 
especialmente aqueles que atuam em um setor desafiador 
e sob constante pressão, como o financeiro.

De acordo com a Consulta Nacional, realizada em julho, 
pela Contraf-CUT, mais de 40% dos trabalhadores do ramo 
financeiro relataram fazer uso de medicamentos controla-
dos.  A pesquisa também revelou que a cobrança excessiva 
por metas resulta em preocupação constante, cansaço, 
desmotivação e crises de ansiedade.

“O nosso objetivo enquanto entidade sindical é também o 
de assegurar qualidade de vida, por isso as metas estão nas 
mesas de negociação. Precisamos saber como funciona, 
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quais são os modos de se mensurar resultados e, da mesma 
maneira, qual o efeito nos trabalhadores. Já sabemos que, 
da forma como está, a categoria vem adoecendo cada vez 
mais”, diz Lourival Rodrigues, presidente do Sindicato.

As atividades do Dia Nacional foram variadas e incluíram 
manifestações presenciais e online – na base do Sindicato, 
os diretores visitaram algumas das agências e discutiram o 
tema com a categoria.

Já no ambiente virtual, a hashtag #AVidaAcimaDoLucro es-
teve entre os assuntos mais comentados do dia no Twitter.

Redução de postos de trabalho
Neste cenário de atenção, vale lembrar que, além da pres-
são por resultados, o setor bancário vem perdendo postos 
de trabalho de forma consecutiva – o que também acarre-
ta sobrecarga aos que ficam.
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Pesquisa publicada na segunda quinzena de setembro, pelo 
Dieese, revela que o setor bancário perdeu 634 postos de tra-
balho somente em julho, segundo Pesquisa do Emprego 
Bancário (PEB), com base nos dados do Novo Caged (Cadastro 
Geral de Empregados e Desempregados).

Foi o décimo mês consecutivo com redução do número de 
postos de trabalho, elevando para 6.273 postos de trabalho a 
menos na categoria bancária desde outubro do ano passado.

 A campanha “Menos Metas, Mais Saúde” defende uma abor-
dagem mais equilibrada para a avaliação do desempenho dos 
trabalhadores bancários, priorizando sua saúde e bem-estar 
em vez de metas excessivamente rigorosas.

O Sindicato recomenda que o bancário procure ajuda, utilizan-
do nossos canais de atendimento.
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Saiba o que muda no Imposto de 
Renda da PLR 2023

Uma boa notícia para o(a) bancário(a) que já recebeu ou 
está prestes a receber a parcela da PLR (Participação dos Lu-
cros e Resultados) 2023: a ampliação na faixa de isenção da 
tabela do Imposto de Renda, anunciada pelo Governo em 
maio, para a PLR.

O governo alterou de R$ 6.677,55 para o R$ 7.407,11, a 
faixa de isenção, o que significa um reajuste de 10,93%. A 
mudança na tabela – que estava "congelada" desde 2015 – 
implica em um ganho líquido maior para os trabalhadores.

De acordo com a nova tabela IR PLR 2023, portanto, quem 
receber até R$ 7.407,11, estará isento de pagar imposto 
de renda. A partir deste valor, as alíquotas são 7,5%, 15%, 
22,5% e 27,5%, com as respectivas deduções.

Leia matéria completa em nosso site. 
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O Sindicato participou no dia 12 de setembro de sessão 
solene realizada na Câmara Municipal de Campinas em 
comemoração aos 40 anos da CUT (Central Única dos Tra-
balhadores), completados em 28/08.
O evento pontuou desafios futuros da classe trabalhado-
ra e parabenizou a CUT por ser a maior central sindical do 
Brasil e da América Latina, representando quase 8 milhões 
de trabalhadores.
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Atenção 
bancários da Caixa

O Sindicato tem dois assuntos 
importantes para bancários de 
nossa base da Caixa. O primei-
ro deles é que o departamento 
jurídico iniciou, no final de se-
tembro, a execução da ação de 
quebra de caixa para emprega-
dos que exerceram a função de 
caixa, tesoureiro e avaliador, em 
qualquer designação, a partir de 
6 de dezembro de 2011.

Para tanto, o Sindicato solicita que todos os empregados que 
exerceram as funções, dentro do prazo citado, entrem em 
contato através do e-mail: quebradecaixasindcps@lbs.adv.br

É necessário informar nome completo, matrícula, CPF e núme-
ro de telefone para que o departamento jurídico possa realizar 
a triagem e fornecer uma resposta individual, orientando os 
próximos passos a serem seguidos por cada empregado.
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Gratificações de funções
O outro tema é a decisão da 3ª Turma do Tribunal Regional 
do Trabalho da 10ª Região que obriga a Caixa Econômica Fe-
deral a incorporar as gratificações de funções exercidas por 
mais de 10 anos aos salários das empregadas e empregados 
que tenham sido admitidos até 9 de novembro de 2017.

Na data, a Caixa revogou o normativo RH 151 – que esta-
belecia as condições para a incorporação de função.

A decisão ocorre em processo aberto pela Contraf-CUT (Confe-
deração Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro), que 
tem a Federação dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
cários de São Paulo e Mato Grosso do Sul (Feeb-SP/MS) e o 
Sindicato entre os coautores.

A ação beneficia, portanto, trabalhadores de toda a região 
que, por iniciativa da Caixa, foram descomissionados, mes-
mo tendo acumulado 10 anos de função gratificada. 

Qualquer dúvida, procure o Sindicato.
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Itaú “inova” com homologação por 
e-mail e Sindicato orienta: 

procure o departamento jurídico
O Sindicato acompanha com preocupação o aumento das de-
missões no Itaú em agências de nossa base. Nos últimos dois 
meses, foram mais de 60 trabalhadores dispensados, princi-
palmente na área de gerentes, com mais de 10 anos de casa.

Percebe-se que o banco, intencionalmente, está promo-
vendo a troca dos trabalhadores, com a demissão destes, 
para a contratação de outros, com salários mais baixos.

As demissões também estão relacionadas aos fechamen-
tos de Agências no País.  De janeiro de 2022 até março de 
2023, o Itaú fechou 343 agências físicas em todo o Brasil – 
apostando nos serviços digitais.

Somente na base do Sindicato de Campinas, em 2023, fo-
ram sete unidades com atividades encerradas até 15 de 
julho. “Mesmo sendo o maior banco do país em ativos e 
obtendo alta de 14% nos lucros, a instituição insiste no fe-
chamento de agências físicas”, diz a Daniele Miyachiro, 
diretora do Sindicato.
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 “As demissões são fruto do processo de reestruturação do 
banco que começou com a implantação da multifunciona-
lidade. Desde então o banco tem fechado agências físicas, 
direcionando os clientes para canais digitais e consequen-
temente demitindo funcionários”, completa.

Homologação por e-mail
Aliado a este cenário, bancários de-
mitidos relataram para diretores 
do Sindicato que o Itaú tem en-
caminhado por e-mail o “kit de 
homologação”, onde constam valores 
e verbas rescisórias, deixando que o 
trabalhador faça o processo sozinho, 
pela internet.

O Sindicato orienta que o trabalhador procure o depar-
tamento jurídico, não só para orientações de cálculos 
rescisórios, mas também para conversar no que tange a 
estabilidade, proteção ao emprego e permanência no pla-
no de saúde.

10



Comissão cobra, 
mas BB segue sem dar respostas 

sobre Performa e PCS
A Comissão de Empresa dos Funcionários do 
Banco do Brasil (CEBB) voltou a criticar, em 
reunião realizada em setembro, a morosidade 
do banco em apresentar respostas às reivindi-
cações relacionadas ao programa Performa e 
o Plano de Cargos e Salários (PCS).

Criado pelo BB em 2020, o Performa prometia uma reestrutu-
ração sem impacto no desenvolvimento da carreira de mérito 
e sem redução das verbas salariais dos funcionários. 

Porém, não foi isso o que aconteceu e o movimento sindical 
vem denunciando os pontos negativos do programa. A principal 
reivindicação dos trabalhadores é pela revogação do programa.

O BB também segue sem se posicionar em relação ao PCS 
– que estabelece os critérios de remuneração. Os bancários 
exigem participação ativa no grupo de trabalho do banco que 
estuda o plano de carreiras e mais poder de resolutividade no 
tema. Leia mais sobre este tema em nosso site (www.
bancarioscampinas.org.br)
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Participem da
Quem aí concorda que 
brincadeira de crian-
ça é tudo de bom? O 
Sindicato sim! E para 
comemorar o Dia das 
Crianças, com muita diversão, a Diretoria de Assuntos Cultu-
rais está preparando uma festa no Clube no próximo dia 21/10.

Anote na agenda: será das 11h às 18h, com uma progra-
mação recheada de coisas boas, incluindo 

distribuição de algodão-doce, pipoca 
e sorvetes (este limitado a dois por 

criança, de até 12 anos) e diversas 
brincadeiras. 

Bancários sindicalizados podem 
participar mediante inscrição, 
até o próximo dia 15 de outubro, 

através do APP BancárioCPS 
(disponível na Apple Store e 
Google Play).
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Uma novidade é que, além dos dependentes, será permi-
tido ao associado levar mais três convidados (desde que 
menores de 12 anos), sem custo adicional. Para tanto, bas-
ta informar no aplicativo, durante a inscrição, o nome e a 
idade da criança convidada. 

Programação
Durante toda a festa, estarão montados no Clube brinque-
dos como pula-pula, cama elástica e piscina de bolinhas. 
Das 13h às 17h, haverá recreação com a equipe Cama de 
Gato (as crianças participarão de gincanas em família e di-
versas brincadeiras como corrida do saco, atividades de 
roda e atividades com água).

Também haverá pintura facial e apresentação de mágica e 
ventriloquia (das 17h às 17h45). Não fique fora dessa di-
versão!

Qualquer dúvida entre em contato com o setor de 
atendimento do Sindicato: 
19 99666-0276.

Inscrições 
pelo APP

Baixe em Apple store Baixe em Google play
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Participem
Torneio do Clube 

dos BancáriosO Sindica-
to está com 
inscrições 
abertas para 
o 1º Torneio 
de Futevô-
lei, em 28 de 
outubro (sábado), nas quadras de areia do Clube. Podem 
participar duplas femininas, masculinas ou mistas. 

O prazo para se inscrever termina em 13/10. Mas atenção: o 
número de duplas participantes é limitado a 24. “Uma dica é 
não deixar para fazer a inscrição na última hora, caso contrário, 
as vagas podem acabar e o bancário ficar fora da competição”, 
explica a diretora de esportes do Sindicato, Lilian Minchin.

A inscrição é gratuita para bancários sindicalizados. 

Os associados também podem formar duplas com convi-
dados não bancários. Nesse caso, a taxa de participação 
será de R$ 50,00 e pagamento deve ser feito via Pix (cha-
ve-pix financeiro@bancarioscampinas.org.br).

14



Como se inscrever: A inscrição deve ser feita pelo what-
sapp no número 19 99693-2439 (com a diretora de 
esportes). É necessário que o associado informe seu nome 
completo, CPF e banco. Para convidados, informar nome 
completo, CPF e encaminhar comprovante da taxa de pa-
gamento da inscrição. 

Acesse o site do Sindicato para mais informações.

Torneio do Clube 
dos Bancários
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Sindicalize-se!
Com objetivo de fortalecer a representação sindical na luta 
para assegurar direitos, o Sindicato realiza até dezembro a 
Campanha de Sindicalização 2023, intitulada “O Sindicato 
é Minha Cara”.

Ser sindicalizado é fundamental como estratégia coletiva 
para assegurar os direitos conquistados, além de permi-
tir que os bancários continuem protegidos por um acordo 
forte e diferenciado. 

O 
Sindicato 
é Minha 
cara!
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Os associados ainda contam com uma série de vantagens, in-
cluindo: eventos exclusivos, lazer no Clube para toda a família, 
mais de 200 convênios (e descontos), atendimento jurídico di-
ferenciado, entre outros. 

Os sindicalizados dentro da campanha também ganha-
rão um brinde superbacana: um kit com HUB USB, caneta, 
porta-celular e bolsa exclusiva. Indicou seu amigo para ser 
sindicalizado? Então você também ganha. 

Fale com nosso atendimento.
Acesse link do QR Code e veja vídeo da campanha de 
sindicalização.
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Bradesco 
Lourival (19) 99933-9486 
Eduardo (19) 99883-7257 
Daniel (19) 99778-9954 
Gustavo (19) 99910-5842 
Jacó (19) 97129-7128 
Silva (19) 99784-8089 
Vagner (19) 99941-1288 

Banco do Brasil 
Elisa (19) 99891-6937 
Linda (19) 99916-7511 
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 
Cida (19) 99926-3556 

Caixa Federal 
Pipoca (19) 99889-3087 
Marcelo Lopes (19) 99919-5485 
Lilian (19) 99693-2439 
Silvio (19) 99947-1087 

Itaú 
Vander (19) 99981-0455 
Daniele (19) 99862-1263 

Santander 
Stela (19) 99655-2354 
Cristiano (19) 99913-6735 
Patrícia (19) 99616-7066 

Assessores 
Carla: (19) 99608-4214 
Celso: (19) 99682-9076 
Noel: (19) 99849-5547 
Walter: (19) 99798-3571

Ligue  para  os  diretores  e 
assessores  do  Sindicato. 

(19) 97118-1837 
Adicione este número na 
agenda “Contatos” de seu 

celular.

(19) 99814-6417
Baixe nosso Aplicativo 
(BancariosCPS: convênios)

18




