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  Facebook: @bancarioscps   YouTube.com/bancarioscps    Twitter: @bancarioscps  

 Instagram: @bancarioscps   WhatsApp:  (19) 99666-0276 (atendimento)  

 Canal denúncia mulher: (19) 99814-6417 •  www.bancarioscampinas.org.br

  App BancáriosCPS: convênios 

Baixe em 
 Apple Store

Baixe em
Google Play

 App BancáriosCPS: convênios  



Além de fortalecer o Sindicato 
e contar com uma série de 
vantagens, sua sindicalização 
(entre agosto e dezembro de 2023) 
vale um brinde superlegal: um hub 
USB, um porta-celular, uma caneta 
e uma bolsa exclusiva.
Foi indicado por um colega?
Ele também ganhará o brinde!

Facebook: 
@bancarioscps

X: 
@bancarioscps

Instagram: 
@bancarioscps

youtube.com/
bancarioscps

WhatsApp: 
(19) 99666-0276 
(atendimento)

Canal denúncia mulher: 
(19) 99814-6417

App 
BancáriosCPS: 
convênios

Apple Store Google Play Mais informações
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Justiça reduz jornada de bancário, 
pai de criança autista

Decisão do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, 
em ação movida pelo Jurídico do Sindicato, concedeu re-
dução na jornada de trabalho de bancário da Caixa, pai de 
criança autista menor de idade.

O horário estabelecido pela Justiça é das 8h às 12h para que 
o pai possa acompanhar o filho no período da tarde, quando 
ocorrem inúmeras atividades relacionadas ao diagnóstico.

O acórdão, assinado pelo desembargador Dagoberto Nishi-
na de Azevedo, da 1ª SDI-1, assegura que a redução ocorra 
sem alterações no salário ou necessidade de compensação 
de horas.
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O caso é conduzido pelo escritório LBS Advogados, que 
presta assessoria jurídica para o Sindicato e representa o 
bancário. Ainda cabe recurso.

Plantão jurídico
O Departamento Jurídico do Sindicato presta atendimento 
presencial, às terças e quintas-feiras, no período das 9h às 
12h, na sede (Rua Ferreira Penteado, 460) e às quintas-fei-
ras, das 18h ás 20h no Clube (Rua Nazaré Paulista, 858).

Agendamento prévio via telefone:  
(19) 99666-0276 (setor de atendimento)
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Pressionado pelo Sindicato, 
Itaú desiste de demitir bancária 

reintegrada
O Sindicato realizou no último dia 18 de outubro uma 
paralisação na agência do Itaú na Francisco Glicério (no 
centro de Campinas), das 8h às 13h, contra demissão de 
bancária, que havia sido reintegrada em 22 de agosto.
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A trabalhadora foi demitida em 2021, durante tratamen-
to de um câncer de mama, e conseguiu na Justiça o direito 
à reintegração, com o entendimento de que a dispensa foi 
discriminatória. O banco também foi condenado a pagar 
salários e demais verbas contratuais de forma retroativa. O 
caso é conduzido por LBS Advogados, do jurídico do Sindi-
cato.

“É lamentável que o banco tenha demitido novamente a 
bancária, cerca de 40 dias após seu retorno. O Sindica-
to, até como forma de mostrar sua indignação, paralisou 
a agência em defesa do emprego”, diz o Vander da Cunha, 
diretor jurídico.

Após o ato, o banco voltou atrás da demissão. O 
Sindicato segue acompanhando a bancária.
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Sindicato acompanha problemas 
com o ‘Dynamics’ do Itaú

Desde setembro, trabalhadores das agências digitais do Itaú 
vêm relatando para o Sindicato diversos problemas com o sis-
tema Dynamics, entre eles a não possibilidade de travar as 
interações com os clientes, nem mesmo para idas ao banheiro.

A ferramenta está sendo testada na área de Serviços Digitais, do 
segmento Uniclass, e já é bastante criticada pelos empregados 
que, além de metas inalcançáveis, sentem-se pressionados pelo 
sistema – que sobrecarrega os bancários com diversas demandas 
ao mesmo tempo.

“Enxergamos com preocupação a implantação da nova ferra-
menta Dynamics do Itaú. Para quem trabalha com sistema foi 
relatada uma pressão constante para se manter conectado du-
rante toda a jornada, impossibilitando até que os funcionários 
consigam ir ao banheiro ou beber água”, conta a diretora Da-
niele Miyashiro.

Leia matéria completa e acompanhe desdobramentos 
no site do Sindicato. 
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 COE Bradesco 
volta a cobrar esclarecimentos 

sobre metas no Banco
Em reunião realizada em outubro, com a direção do Bra-
desco, a Comissão de Organização dos Empregados (COE) 
voltou a questionar a estrutura do Plano de Desenvolvi-
mento Extraordinário (PDE), bem como o excesso de metas 
e o adoecimento dos trabalhadores.

 “O Banco alega que cumpre a cláusula 87 da CCT (Conven-
ção Coletiva de Trabalho), mas nosso objetivo é debater os 
parâmetros e como essas metas estão sendo cobradas, não 
dá pra cobrar meta de manhã, no meio do dia e ao final do 
dia”, diz o presidente do Sindicato, Lourival Rodrigues.

Ele participou da reunião representando também a Fede-
ração dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 
São Paulo e Mato Grosso do Sul. “O que percebemos é que 
hoje a questão das cobranças de metas está entre as maio-
res demandas dos bancários e por isso o tema é prioridade 
para nós da COE.”

O banco informou que o PDE tem um sistema de avaliação 
mensal e que as metas são calibradas durante o semes-
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tre. Também explicou que no sistema interno, chamado 
“Somos Mais”, existe a aba métrica, que mostra como a 
plataforma está estruturada.

Ainda de acordo com o banco, cerca de 50% dos funcio-
nários elegíveis conseguiram atingir o PDE até agora.  “Isso 
revela que essas metas estão precisando ser calibradas 
para baixo, para que mais bancários possam ser contem-
plados”, avalia Lourival.

No encontro, a representação voltou a cobrar o banco so-
bre as dificuldades encontradas para utilização dos planos 
de Saúde e Dental Bradesco. O Banco prometeu dar mais 
atenção às queixas dos usuários, especialmente sobre falta 
de profissionais.

Fale com o Sindicato
Tem problemas no seu ambiente de trabalho? Ou gostar-
ia de relatar problemas com o Plano de Saúde? Agende um 
atendimento no Sindicato: (19) 99666-0276

9



Vamos falar sobre o Saúde Caixa?
A vigência do acordo coletivo sobre o Saúde Caixa termi-
na em dezembro e o movimento sindical está focado em 
renová-lo, uma vez que se trata de importante conquista 
dos trabalhadores (e em defesa da saúde). 

Porém, o cenário não é dos melhores: a Caixa não apresentou, 
até este mês de outubro, nenhuma proposta de novo acor-
do. Ao contrário, tem uma postura que defende a cobrança 
por idade (o que fere o pacto intergeracional e a solidariedade 
do plano) e cogita um reajuste de até 100% nos próximos dois 
anos.

O Sindicato, a Feeb-SP/MS e a Contraf-CUT estão unidos em 
defesa do Saúde Caixa e pedem urgentemente pelo fim do 
teto de 6,5% sobre a folha de pagamento, que define a 
contribuição do Conselho de Administração da 
Caixa, conforme alteração no esta-
tuto em 2017. 

Da mesma 
forma, a re-
presentação 
pleiteia que: a 
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Caixa pague integralmente as despesas administrativas; 
que todos os usuários tenham direito ao plano na apo-
sentadoria (condição que deixou de ser válida para quem 
entrou no Plano a partir de 2017); aumento nas contrata-
ções de bancários; a volta dos comitês de credenciamento 
e descredenciamento regionais; e mais isonomia da repre-
sentação nas decisões referentes ao Saúde Caixa.

Acompanhe no site e nas redes do Sindicato mais infor-
mações sobre este tema.
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Eleições de Delegados Sindicais 
CEF 2023/2024

Os empregados da Caixa Federal elegerão entre os 
dias 13 e 23 de novembro os delegados sindicais para 

2023/2024. Interessados no cargo podem fazer sua ins-
crição entre 30/10 à 08/11.

A candidatura deve ser feita por e-mail (encaminha-
do para presidencia@bancarioscampinas.org.br) ou 

com ficha diretamente com diretor do Sindicato. É ne-
cessário informar: nome, matrícula funcional, unidade/
agência/departamento, cidade, e-mail e telefone para 

contato.

Confira edital na íntegra no site do Sindicato.
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Festa das
 no Clube

Teve pipoca, algodão-doce, sorvete, brincadeiras com os 
recreadores da Cama de Gato, piscina, brindes e o mais im-
portante: teve a presença dos bancários, seus familiares e 
seus convidados, garantindo o sucesso de mais uma festa 
das crianças no Clube dos Bancários.
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A edição deste ano ocorreu no último dia 21, com participa-
ção de mais de 600 pessoas, ao longo do dia, para celebrar a 
infância. “Essa já é uma festa tradicional do Sindicato e o ob-
jetivo principal é justamente reunir a família, proporcionando 
momentos de alegria e diversão”, diz o presidente Lourival Ro-
drigues da Silva.

Durante a festa, o Sindicato ainda realizou sorteio de 10 
pares de ingressos para o parque aquático Wet’n Wild e de 
outros brindes. 

Confira nossa galeria de fotos com QRcode abaixo.
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1° Torneio de Futevôlei no Clube
A galera do futevôlei “invadiu” as quadras de areia do 
Clube no último dia 28 de outubro, quando o Sindicato 
realizou o 1º Torneio da modalidade. Ao todo, participaram 
16 duplas, sendo 12 masculinas e 4 mistas. 

“Nossos associados pediram um torneio da modalidade, 
principalmente após o campeonato de beach tennis, e es-
tamos contentes com o resultado desse evento de estreia”, 
diz Lilian Minchin, diretora de Esportes.
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Vencedores 
Após quase cinco ho-
ras de torneio, o título 
foi conquistado por Jeff 
e Low (que venceram 
Murilo e Melinho) no 
masculino, e Laurinha e 
Cláudio (na disputa com 
Stephanie e Leo Mou-
ra), na categoria mista. 
Eles ganharam um copo 
Stanley cada. Houve 
também entrega de me-
dalhas para os finalistas.  

Confira em nosso site 
galeria completa de 
fotos.
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Bradesco 
Lourival (19) 99933-9486 
Eduardo (19) 99883-7257 
Daniel (19) 99778-9954 
Gustavo (19) 99910-5842 
Jacó (19) 97129-7128 
Silva (19) 99784-8089 
Vagner (19) 99941-1288 

Banco do Brasil 
Elisa (19) 99891-6937 
Linda (19) 99916-7511 
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 
Cida (19) 99926-3556 

Caixa Federal 
Pipoca (19) 99889-3087 
Marcelo Lopes (19) 99919-5485 
Lilian (19) 99693-2439 
Silvio (19) 99947-1087 

Itaú 
Vander (19) 99981-0455 
Daniele (19) 99862-1263 

Santander 
Stela (19) 99655-2354 
Cristiano (19) 99913-6735 
Patrícia (19) 99616-7066 

Assessores 
Carla: (19) 99608-4214 
Celso: (19) 99682-9076 
Noel: (19) 99849-5547 
Walter: (19) 99798-3571

Ligue  para  os  diretores  e 
assessores  do  Sindicato. 

(19) 97118-1837 
Adicione este número na 
agenda “Contatos” de seu 

celular.

(19) 99814-6417
Baixe nosso Aplicativo 
(BancariosCPS: convênios)
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