
22
 d

e 
ja

ne
ir

o 
de

 2
02

4 
– 

nº
 1

62
9

cr
éd

it
o:

 E
st

úd
io

 L
&

L/
 M

ax
 F

ra
nc

io
li.

  Facebook: @bancarioscps   YouTube.com/bancarioscps    Twitter: @bancarioscps  

 Instagram: @bancarioscps   WhatsApp:  (19) 99666-0276 (atendimento)  

 Canal denúncia mulher: (19) 99814-6417 •  www.bancarioscampinas.org.br

  App BancáriosCPS: convênios 

Baixe em 
 Apple Store

Baixe em
Google Play

 App BancáriosCPS: convênios  



2

Os desafios de 2024  
para a categoria bancária

Ao planejar 2024, bem como mensurar os desafios de seus 
12 meses, faz-se necessário olhar para 2023.  O terceiro 
mandato do atual presidente começou pautado em defe-
sa da democracia, após as invasões do 8 de janeiro, e foi 
construído na reestruturação da economia nacional e no 
crescimento sustentável do Brasil.

Não por coincidência, temas como a retomada do emprego, 
o aumento do salário-mínimo, a equiparidade salarial entre 
homens e mulheres, as reformas tributária e da previdência, 
entre outros, nortearam o governo no ano passado. 

No ramo financeiro, o movimento sindical se-
guiu preocupado com a redução de postos 
de trabalho, com o fechamento de agên-
cias físicas, a precarização das condições 
de trabalho e com o maior adoecimento 
dos bancários – apesar da alta no lucro re-
corrente dos bancos.

Vivemos 2023 com o “afago” de uma 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) as-



3sinada em 2022 e validada por dois anos, que garantiu a 
reposição integral da inflação (INPC) mais aumento real 
na remuneração dos bancários de 0,5%, bem como a ma-
nutenção de benefícios como os tíquetes alimentação e 
refeição; auxílio-creche e PLR.

Cenário que nos permitiu concentrar as energias na luta 
pela qualidade de vida do trabalhador. Citamos como 
exemplo a campanha Menos Metas, Mais Saúde, lançada 
pela Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro, e abraçada pelo Sindicato, com objetivo de 
conscientizar bancários e sociedade civil sobre os impactos 
prejudiciais das metas abusivas e do assédio moral no am-
biente corporativo bancário.

Seguimos também em defesa dos planos de previdência, 
com conquistas importantes para o Sindicato. Em 2023, 
nossa vice-presidente Ana Stela Alves de Lima integrou a 
chapa Em Defesa do Banesprev, que assumiu o Conselho de 
Investimentos e nossa diretora financeira Patrícia Bassanin 
foi eleita, pela primeira vez como representante dos traba-
lhadores, para o Conselho Deliberativo do SantanderPrevi.

Entre tantos eventos importantes ao longo do ano, o pre-
sidente Lourival Rodrigues esteve ao lado de mais de mil 
sindicalistas de 109 países no 6º Congresso Mundial da 
UNI Global Union, nos Estados Unidos, debatendo a dig-
nidade do trabalho em tempos de inteligência artificial e 
redução de postos de trabalho, um tema extremante atual. 



42024: o que vem por aí?
Saúde e trabalho digno são temas que certamente conti-
nuam demandando nossa atenção em 2024. Temos pela 
frente uma luta árdua, especialmente sendo ano de cam-
panha salarial, com a missão de mais uma vez renovarmos 
nossa convenção coletiva, assegurando direitos tão mere-
cidos por todos os bancários. 

2024 é um ano que nos recorda a importância de fortalecer 
o movimento sindical, com associações dos trabalhadores, 
em prol de representação que faça frente aos bancos. 

Para nós, do Sindicato dos Bancários de Campinas e Re-
gião, 2024 também é especial pelo aniversário de 70 anos 
de fundação, em 27 de fevereiro – nossas bodas de vinho 
ao lado dos trabalhadores. 

Para marcar a data, teremos várias atividades agendadas 
ao longo do ano, com o objetivo de agradecer quem aju-
dou a escrever essa trajetória e de manter viva a memória 
das conquistas e dos fatos mais marcantes. 

Entre as novidades, no segundo semestre, o Sindicato irá 
inaugurar a sede administrativa no Clube dos Bancários, 
projeto no qual trabalhamos (e sonhamos) há muitos anos. 

Resumindo: 2024 mal começou e já temos a certeza de 
que teremos fortes emoções nos próximos meses, com 
muita luta pela frente, mas também com muita união.

A Diretoria



70 ANOS DE 
HISTÓRIA

Diversas atividades serão realizadas em 
fevereiro para comemorar os 70 anos 
do Sindicato, cuja fundação é da-
tada de 27/02/1954. Uma delas é o 
lançamento da campanha “Assédio 
Moral não é Normal”, a partir do dia 05, com o objetivo de 
conscientizar os trabalhadores bancários sobre o excesso de 
pressão por metas e o adoecimento da categoria. 

“Não podemos normalizar uma conduta que cada vez mais 
adoece o trabalhador  e dialogar sobre o tema é essencial” 
destaca o presidente Lourival Rodrigues da Silva.

Ele explica que, ao longo do mês, os diretores visitarão 
agências de diversas cidades da base para falar sobre o 
tema com os bancários, debatendo medidas preventivas e 
questões sobre o bem-estar e a saúde mental. 

O Sindicato possui um canal de denúncias para auxiliar os 
trabalhadores vítimas de assédio moral, que pode ser aces-
sado através do site ou do aplicativo BancáriosCPS. 
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Sessão solene e exposição de fotos
No dia 22/02, no Plenário da Câmara de Vereadores de 
Campinas, será realizada uma sessão solene em home-
nagem aos 70 anos do Sindicato com a participação de 
integrantes da atual Diretoria e ex-membros. 

Participarão também representantes das Centrais Sindi-
cais, da Federação dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários de São Paulo e Mato Grosso do Sul (Feeb-SP/MS), 
da Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de 
Crédito (Contec) e da Confederação Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), além de autoridades políti-
cas, demais sindicalistas e bancários.

No dia, será apresentada uma exposição de fotos do acer-
vo do Sindicato com momentos mais marcantes dos 70 
anos. A mesma mostra será levada para a sede administra-
tiva e para o clube durante o mês. 

Acompanhe nosso site para saber de outros eventos relaciona-
dos ao aniversário do Sindicato. 
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Sindicato recupera mais de R$ 22,6 
milhões via Justiça e CCV em 2023

O Sindicato recuperou R$ 13,55 milhões com a soma dos 
valores das ações trabalhistas e previdenciárias ingres-
sadas na Justiça ao longo de 2023. A informação é do 
departamento jurídico, representado pelo escritório LBS 
Advogadas e Advogados.

Ainda segundo o relatório, somando com os valores da 
CCV do Itaú, de R$ 8,61 milhões, o total recuperado pelo 
Sindicato para trabalhadores no ano passado é superior a 
R$ 22,61 milhões.



8De acordo com o Jurídico, entre janeiro e dezembro do 
ano passado, os advogados que representam os bancários 
assistidos pelo do Sindicato realizaram 151 audiências; 79 sus-
tentações orais entre Tribunais Regionais e Superiores; além de 
261 atendimentos jurídicos e 171 homologações. Ao longo de 
2023, foram 19 ações previdenciárias e 68 trabalhistas.

CCV Itaú: Sindicato obtém sucesso em 100 
acordos e recupera R$ 8,61 milhões

No ano de 2023, a Comissão de Conciliação Voluntária 
(CCV) do Sindicato, composta por representantes do Itaú, 
registrou 131 reclamações apresentadas por bancários. 

Destas, 100 resultaram em acordos bem-sucedidos, 
totalizando a expressiva quantia de R$ 8,61 milhões recu-
perados para os trabalhadores. Em seis casos, o banco não 
trouxe propostas e em 25 deles não houve acordo por par-
te dos bancários.

“O Itaú não tem feito acordo com Gerentes Gerais de 
Agências e nós do Sindicato não concordamos, uma vez 
que mostra um tratamento desigual com esses bancários”, 
ressalta Vander da Cunha, diretor jurídico. “Esta é uma de 
nossas principais reivindicações”.

Iniciativa pioneira
A CCV, também conhecida como Comissão Extrajudicial, 
foi instituída em 6 de agosto de 1997, configurando-se 
como uma iniciativa pioneira do Sindicato por preceder a 



9Lei nº 9.958, de 12/01/2000, que estabeleceu a Comissão 
de Conciliação Prévia (CCP).

Na CCV, o bancário demitido e a equipe jurídica do Sindica-
to colaboram na elaboração do “Termo de Conciliação”, que é 
posteriormente apresentado ao banco. 

Após uma análise por parte do banco, uma reunião é agenda-
da para um acordo sobre verbas rescisórias e valores devidos.

O objetivo primordial é assegurar que os direitos do trabalha-
dor sejam respeitados durante o processo de rescisão, sem a 
necessidade de recorrer a um processo judicial.

Para esclarecimentos ou dúvidas, entre em contato com o Diretor 
Vander da Cunha Claro através do telefone (19) 99981-0455.
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Saúde Caixa 2024
Aprovado em assembleia realizada em dezem-
bro pelo Sindicato, entrou em vigor neste mês 
de janeiro o novo aditivo ao Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) específico do Saúde Caixa, que 
mantém a contribuição dos titulares em 3,5% sobre a remune-
ração base, bem como estipula um teto de até 7% na folha de 
pagamento para quem possui dependentes.

Em Campinas, o acordo teve aprovação de 56% dos votos 
registrados, em assembleia que reuniu uma participação 
de 40% dos bancários da base do Sindicato.

A votação foi aberta para empregados da ativa, aposentados e 
pensionistas titulares do Saúde Caixa. Saiba como fica as con-
dições do plano acessando matéria no QR Code ao lado.  

Nacional
O acordo é nacional e esta válido em 
bases onde foi aprovado, já Sindicatos 
onde não recebeu maioria dos votos até 
dezembro, realizarão novas assembleias 
até fevereiro, seguindo orientações da 
Contraf-CUT. 
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Santander abre processo 
seletivo para bolsas de estudos; 

prazo termina em 16/02

O Santander abriu inscrições para processo seleti-
vo de 2500 bolsas de estudos para trabalhadores do 
banco. Os interessados devem acessar o Portal Pes-
soas (dentro da seção Desenvolvimento e Carreira), 
até 16 de fevereiro.

As bolsas oferecidas são para primeira graduação 
(1000); para primeira pós-graduação (1400 delas); 
e até para cursos de MBA (100 delas). Vale desta-
car que as bolsas são uma conquista do movimento 
sindical para os bancários e estão previstas na reno-
vação do acordo coletivo de trabalho em 2022.

Leia matéria completa em nosso site.
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O número de profissionais com certificação CFP (Certified 
Financial Planner) no Brasil cresceu 8,63% em 2023 na 
comparação com 2022, de acordo com dados da Associa-
ção Brasileira de Planejamento Financeiro divulgados pelo 
jornal Estadão. 

O crescimento reforça o interesse dos profissionais – e do 
mercado - nas áreas de planejamento financeiro, sucessó-
rio e previdência que exigem a certificação internacional, 
obtida por meio de exame. 

Neste cenário, e atendendo uma demanda dos bancários de 
nossa base, o Sindicato inicia no próximo dia 29/01 a primeira 
turma do curso certificação CFP de Campinas, com o profes-
sor Rafael Toro. As inscrições terminam dia 26/01.
O curso é on-line e oferece 42 aulas (36h) gravadas.  

Interessados devem procurar o diretor do Sindicato 
Eduardo Gomez pelo whatsapp (19) 99712-9527. 

Outras certificações
O Sindicato realiza periodicamente também inscrições para 
os cursos CPA 10, CPA 20 e CEA que são importantes para 

Sindicato oferece curso de CFP



13bancários em carreira. Visite nosso site e consulte mais 
informações. Se preferir, fale com o nosso setor de atendi-
mento (19)  99666-0276.



14

Clube animado com  
Colônia de Férias 2024 

O Sindicato realizou entre os dias 16 e 19 de janeiro, no Clube, 
mais uma edição do programa Colônia de Férias, voltado para 
crianças, entre 4 e 12 anos. 

Com participação gratuita, a programação foi comandada 
pela equipe de recreação Cama de Gato e buscou divertir a 
criançada neste período de férias escolares.  Esta é a terceira 
edição do programa, iniciado no ano passado.

“É mais um serviço do Sindicato prestado para o(a) sindicali-
zado(a) numa época de férias onde as crianças podem brincar 
com tranquilidade, aproveitando a estrutura do Clube”, diz o 
diretor responsável da ativida-
de, Eduardo Gomez. 

Utilize QR code abaixo e 
acesse galeria de fotos 
do evento. E não deixe de 
acompanhar o site do Sindi-
cato e demais redes sociais 
para participar de outras 
atividades como essa.
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Carnaval no CLUBE  
em fevereiro

Parafraseando Jorge Ben: 
em fevereiro tem carna-
val! E tem também folia 
no Clube dos Bancários 
para associados do Sindi-
cato e seus dependentes.

Este ano, serão duas ma-
tinês, no domingo e na 
terça-feira, dias 11 e 13/02, das 14h30 às 17h30, com uma 
decoração especial e show da banda Canta Brasil.

O que está esperando para começar a escolher a fantasia? 
Aliás, não se esqueça que na terça-feira, dia 13/02, tere-
mos o tradicional concurso de fantasias das crianças.

Esperamos vocês! Se dúvidas, fale com o Sindicato, pelo what-
sapp do clube (19) 99747-6517.

Clube aberto no feriado
Informamos que o clube estará aberto durante todo o fe-
riado do Carnaval, entre os dias 10 e 13 de fevereiro. Já 
quarta-feira, dia 14/02, estará fechado. 



Torneio de Futebol Soçaite  
70 anos

Para celebrar o ani-
versário de 70 anos de 
fundação do Sindicato 
dos Bancários de Campi-
nas (dia 27/02), a diretoria 
de esportes realizará dia 
02 de março (sábado), no 
Clube, a partir das 8h, um 
torneio de futebol soçaite.  

Interessou? Então anote aí que o período de inscrição vai 
de 22 de janeiro até 16 de fevereiro. 

Cada equipe poderá inscrever 12 jogadores, sendo apenas dois 
convidados (não bancários). Os demais devem ser associados 
do Sindicato. Haverá premiação para campeão e vice. A parti-
cipação é gratuita.

Para mais informações, entre em contato com a di-
retora Lilian Minchin pelo celular 19 99693-2439 
(whatsapp) ou pelo email esportes@bancarioscampi-
nas.org.br
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Bradesco 
Lourival (19) 99933-9486 
Eduardo (19) 99883-7257 
Daniel (19) 99778-9954 
Gustavo (19) 99910-5842 
Jacó (19) 97129-7128 
Silva (19) 99784-8089 
Vagner (19) 99941-1288 

Banco do Brasil 
Elisa (19) 99891-6937 
Linda (19) 99916-7511 
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 
Cida (19) 99926-3556 

Caixa Federal 
Pipoca (19) 99889-3087 
Marcelo Lopes (19) 99919-5485 
Lilian (19) 99693-2439 
Silvio (19) 99947-1087 

Itaú 
Vander (19) 99981-0455 
Daniele (19) 99862-1263
Alex Viana (19) 99921-6298 

Santander 
Stela (19) 99655-2354 
Cristiano (19) 99913-6735 
Patrícia (19) 99616-7066 

Assessores 
Carla: (19) 99608-4214 
Celso: (19) 99682-9076 
Noel: (19) 99849-5547 
Walter: (19) 99798-3571

Ligue  para  os  diretores  e 
assessores  do  Sindicato. 

(19) 97118-1837 
Adicione este número na 
agenda “Contatos” de seu 

celular.

(19) 99814-6417
Baixe nosso Aplicativo 
(BancariosCPS: convênios)
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