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Eleições Cassi do BB
O Sindicato declara apoio às chapas 6 e 33 nas elei-
ções da Caixa de Assistência dos Funcionários do 
Banco do Brasil (Cassi), que ocorrerão de 15 a 25 de 
março. “As chapas destacam o comprometimento com 
a melhoria da assistência aos associados, mantendo os 
ideais de solidariedade da Cassi, fundada em 1944”, desta-
ca a diretora do Sindicato, Elisa Ferreira. 

A eleição é importante para aumentar a representatividade 
dos trabalhadores na Cassi, o que justifica a importância 
de se apoiar candidatos com histórico de luta em defesa 
do funcionalismo e comprometimento com os princípios 
da solidariedade e sustentabilidade. 

Vale lembrar que o pleito é uma oportunidade para 
fortalecer a voz dos associados e evitar conflitos de 
interesses que favoreçam o banco em detrimento dos 
beneficiários. 
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Assembleia Itaú
O Sindicato convoca os bancários do Itaú, 
sócios e não sócios, de toda sua base, para as-
sembleia que irá deliberar sobre a proposta de 
acordo de compensação de horas. 

O texto prevê o prazo para compensar horas extras 
em até seis meses e estipula o pagamento das mes-
mas caso o trabalhador não tenha utilizado o saldo 
no período.

A assembleia de deliberação e votação será 
remota/virtual através da Vota Bem, no dia 
15/03, das 8h às 20h – o link estará disponível 
no site do Sindicato e no aplicativo Bancarios-
CPS.
A vigência do acordo será de dois anos. Acom-
panhe nosso site para mais informações.
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STF proíbe demissão imotivada de 
empregados públicos concursados

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, em sessão no 
último dia 8/2, que a demissão de empregados públicos 
concursados só pode ocorrer com motivação.
A decisão alcança trabalhadores concursados de empresas pú-
blicas e sociedades de economia mista como o Banco do Brasil 
e Caixa Econômica Federal e é válida após publicação da ata 
do julgamento. 

O julgamento do Recurso Extraordinário 6878267, in-
terposto por empregados demitidos do BB, pediu a 
contestação de acórdão do Tribunal Superior do Trabalho 
(TST), de 2001, que definia que a “despedida de emprega-
dos de empresa pública e de sociedade de economia mista, 
mesmo admitidos por concurso público, independe de ato 
motivado para sua validade”. 

O presidente do Sindicato, Lourival Rodrigues, destaca que o 
resultado atende ao movimento sindical e servirá para evi-
tar abusos ou uso político das estatais. “É uma vitória, uma 
vez que determina que a demissão sem motivação não pode 
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ocorrer. Ou seja, o empregador terá que apresentar motivo 
concreto para a dispensa o que desde 2001 não era a prática.” 

Leia mais sobre a decisão no site do Sindicato e não 
deixe de entrar em contato para dúvidas ou suporte ju-
rídico. 
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Novidade nos cursos  
CPA 10, CPA 20 e CEA

Uma novidade para quem se interessa em fazer os cur-
sos preparatórios CPA 10, CPA 20 ou CEA é a modalidade 
gravada, com custo inferior ao presencial, que passa a 
ser oferecida pelo Sindicato, em parceria com o profes-
sor Alexandre Milanezi.
Os valores, já com descontos para sindicalizados, para op-
ção on-line, são de R$ 196,00 (para CPA 10); R$ 273,00 
(para CPA 20) e R$ 476,00 (CEA) – e podem ser parcelados 
em até 3 vezes.

A vantagem do on-line, além do preço, é a possibilidade de 
poder assistir as aulas conforme agenda do aluno. Porém, 
“é preciso disciplina”, de acordo com o diretor responsável 
pelos cursos, Eduardo Gomez.

Interessou, mas ainda tem dúvidas? Prefere presencial? 
Entre em contato com o diretor Eduardo Gomez pelo 
whatsapp (19) 99712-9527 e converse sobre os cursos e as 
datas de março das turmas presenciais. 
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PLR é conquista do Sindicato para 
os bancários 

Tão importante quanto receber a segunda parcela da Partici-
pação nos Lucros e Resultados 2023 – cujo pagamento está 
sendo feito pelos Bancos entre fevereiro e março – é não se 
esquecer de onde vem o benefício: afinal, esta é uma conquis-
ta do Sindicato para os bancários!

Relembramos que o marco histórico do debate sobre a PLR 
vem da década de 1990 e que seu pagamento para a ca-
tegoria bancária foi oficialmente incluído na Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) em 1995 – porém válido apenas 
aos bancos privados.

Trabalhadores de bancos públicos, como Banco do Brasil e 
Caixa Econômica Federal, passaram a ter direito somente em 
2003 e, desde então, o movimento sindical segue em luta para 
garantir que valores sejam dinamicamente ajustados.

Ou seja: a preservação da PLR em todas as campanhas salariais 
exige negociação, uma vez que os bancos continuam tentan-
do reduzir os valores distribuídos aos trabalhadores a título de 
PLR. Portanto, o engajamento ativo das bancárias e bancários 
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é fundamental para manter os direitos já conquistados! No 
ano de 2024, marcado pela campanha nacional dos bancários, 
convocamos todos a se unirem nessa causa!
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Sessão Solene na Câmara dos 
Vereadores celebrou 70 Anos do 

Sindicato
O Sindicato comemorou em 27 de fevereiro seus 70 anos de 
fundação. Em homenagem a data, uma sessão solene foi rea-
lizada no plenário da Câmara dos Vereadores de Campinas, em 

22/02, reunindo autoridades po-
líticas, sindicalistas e integrantes 
da comunidade. 

A cerimônia teve início com 
uma apresentação audiovisual 
que destacou os marcos históri-
cos e as conquistas significativas 
alcançadas pelo Sindicato desde 

a sua criação em 1954. As imagens relembraram momen-
tos emblemáticos, como greves bem-sucedidas – entre elas 
a de 1985, quando 10 mil bancários estiveram reunidos em 
Campinas -, negociações coletivas e a participação ativa em 
movimentos sociais que moldaram a história da classe traba-
lhadora na região nos últimos 70 anos.
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A sessão solene foi presidida pelo vereador Gustavo Petta 
(PCdoB) e contou com discursos emocionados sobre essa tra-
jetória de luta. 

“Esta é uma homenagem para este Sindicato que é sinô-
nimo da luta em defesa da categoria bancária e em defesa 
da democracia. Uma história por vezes pioneira e que faz 
da entidade uma protagonista nacional da categoria”, dis-
se Petta.

O presidente Lourival Rodrigues também não poupou elo-
gios ao feito de se completar 70 anos. “É uma honra estar aqui, 
nesta homenagem aos 70 anos deste Sindicato que é uma 
referência não só aos bancários, mas para toda a categoria tra-
balhadora. Eu sempre digo que as entidades sindicais precisam 
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ultrapassar barreiras e precisam pensar não só na represen-
tação, mas na sociedade que desejam ter como modelo e ao 
olhar para trás, para nossa história, da qual faço parte nos úl-
timos 30 anos, vejo um Sindicato que se preocupa com o 
bem-estar de todos.”

Lourival agradeceu o empenho e o trabalho de integran-
tes da atual diretoria, funcionários e ex-membros, com 
uma citação especial em memória ao ex-presidente Jefer-
son Boava, que faleceu de Covid em 2020. Este foi um dos 
momentos mais bonitos da cerimônia, com todos entoan-
do “Jeferson, Presente”.

União nos faz fortes
“É igualmente importante lembrar que o Sindicato é o meio, 
mas que ele não se faz sozinho. O Sindicato é o coletivo e se 
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fortalece na base, com o apoio e a sindicalização dos bancá-
rios. Essa união é que nos faz fortes”, disse Lourival. 

O Secretário Geral da Feeb SP/MS, Reginaldo Breda, desta-
cou o pioneirismo do Sindicato de Campinas. “É uma grandeza 
ter um sindicato ativo por 70 anos. Vale destacar os quadros 
políticos criados pelo sindicato com nomes de grande repre-
sentatividade como David Zaia (deputado estadual por três 
mandatos), André von Zuben (secretário municipal e vereador) 
e Afonso Lopes da Silva (vereador de Jaguariúna), todos ex-
-presidentes da entidade.”, disse o secretário.

“Ficamos muito felizes em fazer parte deste momento histó-
rico. O jubileu de 70 anos de batalhas é um marco importante 
na trajetória do sindicalismo brasileiro. Vida longa ao Sindicato 
de Campinas e aos companheiros que por lá atuam”, desejou o 
presidente da Contec, Lourenço Prado.

A entidade esteve representada no evento por seu vice-pre-
sidente, Edson Roberto dos Santos. Também participaram da 
sessão e prestaram homenagens ao Sindicato: José Carlos Ber-
nardi, assessor Especial do Gabinete do Prefeito de Campinas 
em exercício; Gustavo Reis (Prefeito de Jaguariúna e Presiden-
te do Conselho de Desenvolvimento da Região Metropolitana 
de Campinas); Agenor Soares (representante da Central Única 
dos Trabalhadores Subsede Campinas) e Sônia Aparecida Aoki 
(Ex-Presidente do SEEB Campinas (2004 – 2007).

O presidente da Feeb-SP/MS e ex-presidente do Sindicato em 
três diretorias, David Zaia, teve um vídeo exibido durante o 
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evento – uma vez que estava fora do País na ocasião. “É uma 
data para comemorar muito, pelos anos de participação em 
defesa da categoria e pela projeção nacional alcançada pela 
entidade”, afirmou Zaia.

A sessão reuniu ainda integrantes dos Sindicatos de Franca, 
Tupã, Araçatuba, São José do Rio Preto, Piracicaba, Rio Claro, 
Sorocaba e Jaú, de entidades de aposentados, bancários em 
geral e representantes dos Bancos Caixa, Itaú e BB, refor-
çando o prestígio de nossa entidade no movimento sindical. 

Coquetel e exposição
O evento contou também com a exposição “70 anos em 70 
fotos” com registros históricos da atuação do Sindicato des-
de sua fundação. Além disso, um coquetel realizado após a 
sessão proporcionou momentos de confraternização e aju-
dou a renovar a energia para os próximos 70 anos. 
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Sarau Artístico no Clube 
dos Bancários celebra o Dia 
Internacional das Mulheres

No próximo dia 21 de março, a partir das 19h, o Clu-
be dos Bancários de Campinas será palco de um evento 
singular e inspirador em homenagem ao Dia Internacio-
nal das Mulheres. O sarau artístico Das Mulheres, Para 
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as Mulheres é uma oportunidade “palco aberto” para 
expressões artísticas das bancárias de nossa base.
O objetivo do evento, gratuito e exclusivo para sindicalizadas, 
é usar a arte como ferramenta de celebração e homenagem a 
força, a criatividade e as conquistas das mulheres ao longo dos 
anos. “O evento busca lembrar as mulheres que juntas elas são 
mais fortes nesta luta pela igualdade de direitos que, infeliz-
mente, ainda está longe do fim”, diz o presidente do Sindicato, 
Lourival Rodrigues. 

A importância da data

O Sarau é uma homenagem ao 8 de março, Dia In-
ternacional da Mulher, cuja proposta é recordar a 
luta e as conquistas femininas ao longo dos últimos 
séculos.
Essa data é marcada pela organização das trabalhadoras pelo 
mundo reivindicando melhores condições de trabalho e igual-
dade salarial. Não por coincidência, está entre as principais 
bandeiras do movimento sindical brasileiro.

“As mulheres conquistaram com muita luta direitos políticos, 
sociais e econômicos, ainda assim, uma grande desigualdade 
entre homens e mulheres ainda persiste”, recorda a advogada 
Lucina Baptista Lucena, da LBS Advogados, responsável pelo 
jurídico do Sindicato. 

Ela cita o relatório de 2023 do Índice Global de Paridade de 
Gênero da ONU que destaca o fato de as mulheres no Bra-
sil apresentarem um índice 32% mais baixo que os homens 
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na dimensão de vida e saúde; educação; capacitação e co-
nhecimento; inclusão no mercado de trabalho e financeira; e 
participação na tomada de decisões. 

“O movimento sindical dos trabalhadores bancários sem-
pre esteve à frente na luta pela igualdade de gênero e 
combate à discriminação contra as mulheres, refletindo 
em conquistas na Convenção Coletiva de Trabalho da cate-
goria bancária”, recorda.

A advogada recorda alguns desses direitos conquistados 
pela negociação sindical na CCT: licença-maternidade de 
180 dias (cláusula 25); estabilidade de 60 dias após o re-
torno da licença-maternidade (cláusula 27 “a”); adoção de 
medidas para combater o assédio moral e sexual no am-
biente de trabalho (cláusulas 60 e 61 e 80 a 85); e adoção 
de medidas de proteção e assistência às vítimas de violência 
doméstica (cláusulas 48 a 55 e 76 da CCT).

Participe do Sarau
Sabe aquela música que te inspi-

ra e você adora ouvir quando 
precisa se empoderar? Lembra 

aquela poesia que está 
no seu livro de cabecei-
ra e que já virou mantra? 

Te convidamos a participar e 
compartilhar no sarau suas inspi-
rações. 
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Vale dançar, tocar um instrumento musical, ler um trecho de 
um livro, citar uma cena inesquecível de um filme e demais 
formas de expressão artística que permitam enaltecer as mu-
lheres e suas contribuições para a sociedade. Já marque o 
evento em sua agenda.  
Se  tiver dúvidas, entre em contato com o Diretor 
Eduardo Gomez (pelo 19-99883-7257).
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Novidades na Cantina do Clube
Desde fevereiro, a Canti-
na do Clube dos Bancários 
está com nova administração, 
prometendo surpresas gastro-
nômicas irresistíveis e eventos 
animados para os associados. 
Já visitou o espaço?

Um dos destaques do novo 
cardápio é a deliciosa porção 
de Parmegiana de Frango, pre-
parada com ingredientes frescos e um toque especial não 
revelado pelo João e o Vinícius, responsáveis da Cantina 85. 

Outra dica é o lanche Boquinha de Anjo, disponível em três 
opções (frango, carne bovina e suína). Tem mais: em mar-
ço, todas as sextas-feiras, a partir das 18h, tem happy hour 
com double chope e double drinques.

Conta pra gente o que achou depois de conhecer!
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Bradesco 
Lourival (19) 99933-9486 
Eduardo (19) 99883-7257 
Daniel (19) 99778-9954 
Gustavo (19) 99910-5842 
Jacó (19) 97129-7128 
Silva (19) 99784-8089 
Vagner (19) 99941-1288 

Banco do Brasil 
Elisa (19) 99891-6937 
Linda (19) 99916-7511 
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 
Cida (19) 99926-3556 

Caixa Federal 
Pipoca (19) 99889-3087 
Marcelo Lopes (19) 99919-5485 
Lilian (19) 99693-2439 
Silvio (19) 99947-1087 

Itaú 
Vander (19) 99981-0455 
Daniele (19) 99862-1263
Alex Viana (19) 99921-6298 

Santander 
Stela (19) 99655-2354 
Cristiano (19) 99913-6735 
Patrícia (19) 99616-7066 

Assessores 
Carla: (19) 99608-4214 
Celso: (19) 99682-9076 
Noel: (19) 99849-5547 
Walter: (19) 99798-3571

Ligue  para  os  diretores  e 
assessores  do  Sindicato. 

(19) 97118-1837 
Adicione este número na 
agenda “Contatos” de seu 

celular.

(19) 99814-6417
Baixe nosso Aplicativo 
(BancariosCPS: convênios)
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