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CAMPANHA

COMEÇA COM
A CONSULTA
NACIONAL!

A LARGADA 
FOI DADA!
RESPONDA 

A PESQUISA!!
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Consulta Nacional
Participação dos trabalhadores na 

Consulta Nacional é essencial para definir 
prioridades em 2024

Atenção bancários: a Consulta Nacional 2024 será entre 
16 de abril e 27 de maio, conforme daefinição do Co-
mando Nacional, em reunião realizada no último dia 10. 
A pesquisa é ferramenta essencial na definição das prio-
ridades da categoria bancária e todos podem e devem 
participar.

 “A Consulta Nacional permite que o movimento sindical 
conheça quais são as demandas da categoria a partir das 
respostas dos próprios bancários”, destaca o presidente do 
Sindicato, Lourival Rodrigues. 

Este ano, estarão em debate temas como a isenção de im-
posto de renda sobre a PLR; a tributação dos super-ricos 
e o grau de endividamento da categoria; além do aumen-
to real salarial e benefícios; do fim das metas abusivas que 
estão adoecendo os bancários e da manutenção dos direi-
tos já conquistados. 



3Também são temas apontados pelo Comando: a repre-
sentação do Ramo Financeiro; a inclusão digital, avanços 
tecnológicos e impactos nos empregos, em geral, e traba-
lho bancário; e o fortalecimento das entidades sindicais e 
da negociação coletiva, com apoio à nova legislação sindi-
cal; entre outros. 

Vale lembrar que a Convenção Coletiva de Trabalho e 
os acordos coletivos de trabalho (específicos de bancos) 
atuais são validos até 31 de agosto. Portanto, é hora de se 
trabalhar na renovação desses instrumentos.

“Trata-se de um momento muito importante neste ano de 
renovação da convenção. Os bancários sempre falam da 
dificuldade em participar de uma greve, por exemplo, mas 
a participação na consulta não tem impedimento nenhum, 
pelo contrário, ela é fundamental para que possamos se-
guir lutando pela categoria”, completa. 

Saiba como participar acessando o site do Sindicato 
– www.bancarioscampinas.org.br
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Sindicato participa da Conferência 
Interestadual da Feeb-SP/MS

Estamos em ano de campanha salarial e a representação sin-
dical já trabalha intensamente para renovar e ampliar a 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT). Neste cenário, uma das 
ações rumo à negociação com os bancos foi a realização da 
Conferência Interestadual 2024, da Federação dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancários de São Paulo e Mato Grosso 
do Sul (Feeb-SP/MS). 

Com uma delegação de 30 pessoas, o Sindicato participou do 
evento em Nazaré Paulista, nos dias 11 e 12 de abril, que é pre-
paratório para a 26ª Conferência Nacional, agendada entre os 
dias 7 e 9 de junho, em São Paulo – quando será definida a 
pauta nacional de reivindicações.

Com o tema central “Categoria Unida e Preparada para o Fu-
turo”, a Interestadual 2024 recebeu mais de 160 dirigentes 
sindicais em um debate sobre o futuro do setor e as priorida-
des da categoria. 

“O avanço tecnológico e a inclusão digital têm um impacto 
profundo no meio bancário. Por isso o debate da Conferên-
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cia é tão importante. As mudanças estão aí e precisamos saber 
como fazer essa transição, protegendo o emprego e o traba-
lhador”, avalia o presidente Lourival Rodrigues.

Mesas temáticas dos bancos públicos e privados abordaram, 
como exemplo, o impacto das recentes reestruturações do 
Santander e Bradesco e ampliação do teto da Participação nos 
Lucros e Resultados (PLR) no Banco do Brasil.

A pauta do evento também falou sobre a defesa da previdên-
cia complementar, sistemas de metas e adoecimento; novas 
formas de comunicação sindical e, claro, sobre manter os di-
reitos já assegurados e a conquista de aumentos reais.

“A Feeb-SP/MS vem acompanhando ao longo dos anos as 
mudanças do trabalho bancário, sempre se mantendo na van-
guarda do movimento sindical. O objetivo da Interestadual é 
ajudar a categoria na construção dessa unidade que tanto nos 
diferencia”, diz David Zaia, presidente da Feeb-SP/MS.
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6Posse
Zaia foi reeleito pre-
sidente da Feeb-SP/
MS em posse realiza-
da durante o evento. A 
nova diretoria cumpre 
o mandato no quadriê-
nio 2024/2028. Uma 
novidade é a presença 
de Ana Stela Alves de Lima como 1ª vice presidente. Ela segue 
como atual vice do Sindicato.

“Este é um novo desafio que recebo, perante os 35 mil bancá-
rios que a Feeb representa, e espero contribuir com os muitos 
anos que tenho nessa jornada sindical para melhor organizar e 
defender os interesses dos trabalhadores e dos Sindicatos”, re-
sumiu Stela.
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Economus, Previ e Funcef realizam  
eleições em abril

Abril é um mês decisivo para alguns dos principais planos 
de previdência complementar do País. Isso porque tan-
to Economus quanto Previ (BB) e Funcef (Caixa) terão suas 
eleições até o final do mês.  

Economus
O Economus deu a largada em 
seu processo eleitoral no úl-
timo dia 8 e mantém votação 
aberta até dia 29/04. O Sindica-
to está apoiando os candidatos 
Adriana Ferreira e Mário 
Valente, para o Conselho Deli-
berativo; e Silvana Gyrilo, para 
o Conselho Fiscal.

Para votar, os associados devem acessar o endereço  
https://www.eleicoeseconomus.com.br - informar o nú-
mero do CPF, a data de nascimento e a senha que recebeu 
pelo Correio.
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8Funcef 
Já entre os dias 16 a 
19 de abril será realiza-
do o 1º turno da eleição 
da Funcef (Fundação dos 
Economiários Federais) 
para os cargos na dire-
toria de Administração e 
Controladoria; Conselho 
Deliberativo; e Conselho Fiscal.

O Sindicato, em sintonia com as demais entidades do 
ramo, está apoiando a chapa Movimento Em Defesa da 
Funcef, com os candidatos:  Leonardo Quadros, para di-
retor de Administração e Controladoria com o número 
12; Maria Gaia (titular) e Amanda Leite (suplente), para o 
Conselho Deliberativo com o número 31; Wagner Ferreira 
(titular) e Mizaki Mitiue (suplente), no Conselho Fiscal com 
o número 21.

A votação será realizada por meio de sistema eletrônico, com 
acesso por CPF e senha pessoal do eleitor, pelo site ou aplicati-
vo móvel da Funcef.

Previ BB
Na eleição da Previ, o Sindicato indica que o voto seja nos 
integrantes da Chapa 1 – Previ para os Associados, enca-
beçada pelo atual diretor de seguridade da Previ, Wagner 
Nascimento, que disputa a reeleição.
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9A eleição, que defini-
rá também os cargos dos 
Conselhos Deliberativos, 
Fiscal, Consultivo do Plano 
1 e Consultivo Previ Futu-
ro, será realizada entre os 
dias 12 e 26/04, na forma 
do Estatuto da Previ e do 
Regulamento Eleitoral.

O voto é através do site da Previ ou App Previ, além dos 
terminais de autoatendimento (TAA) do Banco do Brasil 
S.A e pelo SisBB (participantes da ativa).
Se dúvidas, fale com o Sindicato. 
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Vitória das chapas 6 e 33 nas 
eleições Cassi 2024

Com apoio do Sindicato e demais entidades as-
sociativas do País, incluindo a Feeb-SP/MS e a 
Contraf-CUT, as chapas 6 e 33 Cassi para os Asso-
ciados venceram as eleições da Caixa de Assistência 
dos Funcionários do Banco do Brasil (Cassi) para 
o Conselho Fiscal e para a Diretoria de Planos de 
Saúde e Relacionamento com Clientes e Conselho 
Deliberativo. A posse será em junho de 2024, com 
mandato até maio de 2027.
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Bancários da Caixa aprovam 
ingresso de ações coletivas pelo 

Sindicato
Com 93,1% dos votos, os funcionários da Caixa Eco-
nômica Federal aprovaram em assembleia virtual, 
realizada nos dias 04 e 05 de abril, autorização para a 
diretoria do Sindicato ajuizar ações coletivas em bene-
fício dos trabalhadores.

Na esfera cível, uma das ações aprovadas é em prol da 
dedução da base de cálculo do Imposto de Renda sobre 
o valor pago de equacionamento. No âmbito trabalhis-
ta, as ações aprovadas foram as seguintes: garantia de 
intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos de traba-
lho para os caixas; porte de unidade para os gerentes 
que ainda não recebem; aplicação das 7 e 8 horas para 
os admitidos pré-98, conforme interpretação do nor-
mativo; a correção de diferenças no ATS (Adicional de 
Tempo de Serviço) decorrentes da base de cálculo uti-
lizada; e a luta pela redução da carga horária para os 
pais que têm filhos com deficiência.



12Essas ações coletivas buscam garantir e proteger os 
direitos e interesses dos trabalhadores da Caixa, de-
monstrando a união e mobilização da categoria em 
prol de condições laborais mais justas e equitativas.



Seminário Jurídico da Contraf-CUT 
fortalece luta dos Sindicatos

O presidente Lourival Rodrigues da Silva e o diretor Gabriel 
Musso representaram o Sindicato no Seminário Nacional de 
Organização do Ramo Financeiro – Aspectos Jurídicos, reali-
zado pela Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro (Contraf-CUT), em março, em São Paulo.

O evento, que reuniu cerca de 100 participantes, incluin-
do lideranças sindicais e técnicos do setor, debateu questões 
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políticas e jurídicas relacionadas à representação do ramo fi-
nanceiro, com ênfase na importância da categoria bancária, 
que compõe 28% do sistema financeiro. 

“Trata-se de um passo importante para organizar a luta e 
pensar em como melhor representar o ramo financeiro”, diz 
Lourival, que é também secretário de Assuntos Jurídicos da 
Contraf-CUT.

Ele avalia ainda que o evento trouxe importantes ferramentas 
para que o dirigente local ou regional possa atuar com segu-
rança ao lado dos bancários.
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2º Torneio de Beach Tennis 
no Clube

Clube dos Bancários 2024

2º Torneio

O Departamento de Esportes do Sindica-
to realizará no dia 25 de maio (sábado), 
nas quadras de areia do Clube dos Ban-
cários, o 2º Torneio de Beach Tennis. As 
inscrições vão de 16 a 30 de abril.

Mantendo o formato de sucesso do ano 
passado, o torneiro terá três categorias: 
masculino (iniciante e praticante); femini-
no (iniciante e praticante) e duplas mistas 
(iniciante e praticante) – porém é necessário mínimo de 4 ins-
critos em cada uma delas.

“O Beach Tennis é uma paixão dos bancários que estão 
sempre ocupando as quadras do Clube. Nossa intenção é, 
mais uma vez, oferecer um momento de confraternização 
e lazer”, diz a diretora de esportes, Lilian Minchin.

Como participar
A participação é gratuita para sindicalizados, seus depen-
dentes e associados do Clube (contribuintes ou usuários). 
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Cada dupla pode contar com um convidado não bancário, 
que pagará uma taxa de R$ 50,00 via PIX.

Cada jogador deverá trazer sua própria raquete para disputa 
dos jogos. Todos os participantes receberão uma camiseta do 
evento (indicar tamanho no ato da inscrição).

Garanta a participação de sua dupla por e-mail: es-
portes@bancarioscampinas.org.br. Informe os nomes 
completos dos jogadores e CPF, em caso de dependente, 
informar nome e CPF do titular.

Se dúvidas, fale com a diretora de esportes (19) 
99693-2439 (whats app).
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É bancário sindicalizado e tem 
uma música autoral? Já ima-
ginou ser premiado com ela? 
Então não deixe de participar do 
1º Festival de Música, realiza-
do em parceria pelo Sindicato e 
Contraf-CUT.

O evento, que será totalmen-
te on-line, tem como objetivo 
valorizar a arte e o talento dos 
trabalhadores. As inscrições vão 
até 12 de maio.

Participe individualmente ou com a sua banda. Os te-
mas e os estilos são livres, mas conteúdos impróprios 
serão desclassificados. Haverá premiação para as cin-
co melhores músicas, com valores de até R$ 5 mil. 

1º Festival de Música, 
realizado em parceria pela  
Contraf-CUT e o Sindicato.



18Confira mais informações e como participar acessan-
do o QR CODE ao lado. Se preferir, fale com o Diretor 
Eduardo Gomez (19) 9 9883-7257. 



Bradesco 
Lourival (19) 99933-9486 
Eduardo (19) 99883-7257 
Daniel (19) 99778-9954 
Gustavo (19) 99910-5842 
Jacó (19) 97129-7128 
Silva (19) 99784-8089 
Vagner (19) 99941-1288 

Banco do Brasil 
Elisa (19) 99891-6937 
Linda (19) 99916-7511 
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 
Cida (19) 99926-3556 

Caixa Federal 
Pipoca (19) 99889-3087 
Marcelo Lopes (19) 99919-5485 
Lilian (19) 99693-2439 
Silvio (19) 99947-1087 

Itaú 
Vander (19) 99981-0455 
Daniele (19) 99862-1263
Alex Viana (19) 99921-6298 

Santander 
Stela (19) 99655-2354 
Cristiano (19) 99913-6735 
Patrícia (19) 99616-7066 

Assessores 
Carla: (19) 99608-4214 
Celso: (19) 99682-9076 
Noel: (19) 99849-5547 
Walter: (19) 99798-3571

Ligue  para  os  diretores  e 
assessores  do  Sindicato. 

(19) 97118-1837 
Adicione este número na 
agenda “Contatos” de seu 

celular.

(19) 99814-6417
Baixe nosso Aplicativo 
(BancariosCPS: convênios)
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