Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria .proﬁssional, a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E
MATO.GROSSO DO SUL, entidade sindical inscfita no CNPI/MF sob o n°, 62.655.253/0001-50, por
seu presidente Arnaldo de Souza Benedetti, portador do CPF/MF n 330.375.408/00 ¢ RG n 4.170.394-7,
e os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAM-

PINAS, FRANCA, JAU, MARILIA, PIRACICABA, RIBEIRAO PRETO, RIO CLARO, SA0 JO-

SE DOS CAMPOS, SAO JOSE DO RIO PRETO, SOROCABA e VOTUPORANGA, todos com sede
nos locais indicados, no Estado de Sdo Paulo, ignalmente representados por procuragéo pelo presidente da
Federagfio signataria, assistidos pela advogada TaAnia Mara Assis Sabine, inscrita na OAB/SP sob n°
115.591, portadora do CPF/MF 024.701.868-62, doravante designados “SINDICATO DE EMPREGA-
DOS” e de outro lado, representando a categoria econdmica, o SINDICATO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDICOOPERATIVAS, insctito no CNPJ sob numero

01.008.278/0001-78, com endere§0 na Avenida General Olimpio da Silveira, n® 655, 6° andar, Perdizes, |

CEP 01150-010, representado por seu Presidente Dr. Fernando Meirelles, inscrito no CPF/MF sob o e,

148.762.908-73 e por seu Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, Dr. Antonio Miranda Ramos, -

inscrito no CPF/MF sob o n°. 026.940.348-53, assistidos por seu Advogado Dr. Geraldo Volpe de An-
drade, inscrito na OAB/SP sob o n°. 48.547 e no CPF/MF sob o n°. 330.452.838-53, designado "SINDI-
CATO DE EMPREGADORES", celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2010/2012, nos seguintes termos: '

CLAUSULA 1% REAJUSTE SALARIAL |
Reajuste de 6,50% (seis inteiros e cingiienta centésimos percentuais) sobre os saldrios e demais verbas de

natureza salariai praticadas no més de maio/2010, em cada cooperativa, sendo compenséveis todas as an-

tecipagBes concedidas no perfodo de junho/2009 a maio/2010, exceto os aumentos reais e 0s decorrentes

de promogdo, transferéncia, equiparagiio salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o
periodo de 1° de junho de 2010 a 31 de maio de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese de empregado admitido apés 1° de junho de 2010, ou em se tratando de cooperativa constitui-
da e em funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional em relagio a
-datg de admissdo, com preservacio da hierarquia salarial e respeitados os pa;‘adi gmas qu}ﬂab f}:/;ﬁétentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: / /

Nio serdio consideradas as verbas que tiverem regras préprias nesta Conveng#o, pera efefto deaplicago

dos reajustes previstos nesta clausula.
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CLAUSULA 2*: SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéncia desta Convengfio, para a jomada de 06 (seis) horas, nenhum empregado poders set
admitido com saldrio inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos, Serventes e Auxiliares de Cozihha (Copeiras (0s)): RS 816,78 {oitocen-
tos € dezessels reais e setenta e oito centavos); _ '
* b) Recepcionista, Operador de Teleatendimento e Auxiliar Administrativo: RS 990,48 (novecentos e no-
venta reais e quarenta e oito centévos);

¢} Pessoal de Escritdrio: R$ 1.161,64 (hum mil, cento € sessenta e um reais e sessenta € quatro centavos);
| d) Tesourciros, Caixas ¢ outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos: R$
1.230,21 (hurn mil, duzentos e trinta reais e vinte & umn centavos),
PARAGRAFO PRIMEIRO:
- Na contratagio de estagiario, serd observado o saldrio de ingresso estabelecido no item “a” desta clausula,
na proporgéo das horas de sua jornada de trabatho.
PARAGRAFOQ SEGUNDO:
Quando o saiério resultante da aplicagiio do reajuste previsto na cléusula primeira for de valor inferior ao
salirio de ingresso aqui estabelecido, prevaleceri como novo saldrio a partir de 1° de junho de 2010 o
valor minimo previsto nesta cliusula, bem como a aplicagio de critérios mais vantajosos.
PARAGRAFO TERCEIRO:
Os Tesoureiros, Caixas € outros empregados de Tesouraria perceberfio mensalmente a remuneragﬁo total
minima de R$ 1.528,44 (hum mll quinhentos e vinte oito reais e quarenta € quatro centavos), nesta com-
preendidos o Salatio de Ingresso, a Gratificag#io de Caixa previstos nesta ‘Convengfo, e outras verbas pa-

gas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, niio cumulativas com as preexistertes.

CLAUSULA 3" ADIANTAMENTQ DE 13° SALARIO

. Aos admitidos até 31 de dezembro de 2010 e 31 de dezembro de 2011, as cooperativas pagarfio, até o dia
31 de maio de 2011 € 31 de maio de 2012, a metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Grati-
ficaciio de Natal, relativa ao ano de 2010 e 2011, respectivamente, sa,lvo se 0 empregado j4 o tiver recebi-
do por ocasifio do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO:

O adiantamento da Gratificagdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n°. 4,749, de 12 de agosto
de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n®. 57.155, de 03 de novembro de 1965, na forma estabelecida no "ca-
put" desta ctausula, aplica-se também ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro
de 2011 & janciro de 2012.

CLAUSULA 4% SALARIO DO SUBSTITUTO
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Nas substitui¢des, ainda que de cardter provisério, serd garantido ao empregado substituto o mesmo sald-

~ rio do substituido.
PARAGRAFO UNICO: _
Ao empregado admitidoe para a fuaglio de outro dispensado, serd garantido salario i gnal ao do empregado

de menor salario na fungfio, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 5% ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

¥ fixado o Adicional por Tempo de Servigo de R§ 17,53 (dezessete reais e cinquenta ¢ trés centavos), por
ano completo de servigo ao mesmo empregador ou que vier a completar-se na vigéncia da Convengio
Coletiva de Trabalho, devende ser pago mensalmente e em rubrica prépria, respeitando-se os critérios

mais vantajosos.

CLAUSULA 6 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serfio pagas com o adicional de 5% {cinglienta por cenio).

PARAGRAFO PRIMEIRO: |

As cooperativas pagarfio, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive si-
bados, domingos ¢ feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O cileulo do valor da hora extraordindria serd feito tomando-se por base o somatério de todas as verbas
salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratiﬁca@&o de caixa e gratificagdo

de compensador.

CLAUSULA 7 ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis
horas, sera remunerada com acréscime de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor-da hora diurna,

ressalvadas as sitwacSes mais vantajosas.

CLAUSULA 8* INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de aten-
dimento e/fou cooperativas localizados em empresas, serd concedido aos empregados neles lotados o adi-
cional previsto na legislagio vigente,

PARAGRAFOQ UNICO: oA

Por ocasido da cessagiio do contrato individual de trabalho, as cooperativas fornecerfio ao gn{prégad_'-\gue
tenha exercido suas fungdes nas condigBes do “caput” desta clausula, além dos documer)t{)s exigidi ..s
lei, atestado de sadde.
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CLAUSULA 9% GRATIFICACAO DE FUNCAO
O valor da Gratificacio de Fungflo, de que trata o § 2° do artipgo 224, da Consolidagio das Leix do Traba-
tho, néo serd inferior a 35% (cinqlienta ¢ cinco par cento), sempre incidente sobre o salério do cargo efe-

tivo acrescido do adicional por tempe de servigo, j4 reajustados nos termos da clausula primeira; respeita-
do5 0% Critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 10% GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente eXergam ¢ a0s que venham a exercer, na vigéneia da
: presente Convenghio, g5 fimgdes de Caixa ¢ Tesourciro o direito & percepcio de RS 298,23 (duzentos ¢
noventa ¢ oito reais e vinte trés centavos) mensas, 2 tilo de gratificag@o de caixa, respeitando-se o direi-
ta dos que j& percebem esta mesma vantagent emt valor mais elevado.
PARAGRAFO UNICO:
A gratifieasho prevista nesta clausula nfio é cimmulativa com a gratificaciio de funcio estabelecida na clau-

sula apterior,

CLAUSULA 11% AUXILIO REFEICAQ
As cooperativas concederfio aos selus empregados, auxilio refeigio no valor de RS 16,90 (dezesseis reais e
noventa centavos), sem descontos, por dia de trabalha, sob a forma de tiquetes refeigho ou tiqueltes alimen-

tagiio, facultado, excepcionalmente, o sen pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagBes mais favor- _

veis relacionadas ds disposigBes da cléustla e sens pardgrafos, inclusive quanto & &poca de pagamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

O auxilio refeicio serd concedido, antecipada e menszalmente, até g ditimo dia Gtil do mEs anterior ao be-
neficio, a razfie de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, incisive nos perfodos de gozo de férias e até o 15°
{décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca oy acidente de trabatha. Nos casos de admissio e de
retorno ao trabalhe do empregado no curse do wés o aunitio serd devide proporcionalments aos dias fra-
balhados, Em qualquer situagdo ngo caberd restituicdo dos tiquetes j4 recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: _ _
As cooperativas que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de re-
feigdo, poderdio optar pela concessia aqui assegurada, por intermédio deo sisterma de refeigbes convénio
credenciado para tal fim peto Ministério do Trabatho. -
PARAGRAFO TERCEIRO: S

Os coypregados que, comprovadamente, se ulilizarem de forma gratuita ou subsidiadafé/lﬁsx
pomibilizado pela cooperativa ndo farfo jus 4 concessdo do auxilio refeigio.

PARAGRAFO QUARTO:
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Ressalvado o paragrafo terceiro, o empregado podera optar, por escrito € com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por tiquete alimentagio, sendo possivel mudar a opglo apbs o transcurso de 180 dias.
PARAGRAFO QUINTO:

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cliusula, nfio terd natureza remuneratoria, nos termos
da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb o° 03,
de 01.03.2002.

CLAUSULA 12%:  AUXILIO CESTA ALIMENTACAO
As cooperativas concederfio a0s seus empregados, cumulativamente com o beneficio da cldusula anterior,
Auxilio Cesta Alimentago, o valor mensal de R$ 256,96 (duzentos e cinglienta e seis reals e noventa e
seis centavos), junto com a entrega do Auxilio Refei¢io e observadas as mesmas condicBes estabelecidas
no “caput”e §§ 1°e 5°da clausula anterior. '
PARAGRAFO PRIMEIRO:
O Auxilio Cesta-Alimentagio < extensivo aos periodos de gozo de férias e & empregada que se encontre
em Hcenga maternidade/adog@o.
PARAGRAFO SEGUNDO:
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus A cesta alimentagfo, por um prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabatho.
PARAGRAFO TERCEIRO: '

Este auxilio nfio serd devido pela cooperativa que j& concede outro similar com valor, no minimo equiva-

lente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 13* - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAQ

As covperativas concederdo aos seus empregados, até o viltimo dia Gtil do més de novembro de 2010 e
2011, uma décima terceira cesta alimentagdo no valor de RS. 256,96 (duzentos e cirkjuenta ¢ seis reais e
noventa e seis centavos), através de crédito em cartio eletrbnico ou sob a forma de tiguetes.
PARAGRAFO UNICO

Os empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e licenga maternidade/adogdo a partir de 1° de
janeiro de 2010 e, respectivamente, em 1° de janeiro de 2011, fardo jus a0 recebimento da 13° cesta ali-

mentagfo, na mesma forma do “caput™ desta clgusula,

CLAUSULA 14~ AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As cooperativas reembolsario aos seus empregados até o valor mensal de RS 184,09 (cento e oitenta ¢
quatro reais € nove centavos), para cada filho, inclusive para os adotados, 216 a idade de 83 {oitenta e trés)
meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou
~ instituigBes andlogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condigbes ¢ valor,-as des-

pesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/babé, mediante a entrega copl do recibo

cia Social.




PARAGRAFOQ PRIMEIRO:

Quando ambos os cdnjuges forem empregados da mesma cooperativa o pagamento ndo serd cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarert, por esctito, 3 cooperativa, o conjugs que deverd perosher o
beneficio,

PARAGRAFO SEGUNDO:

O "auxilio creche” ndo serd cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficidrio fazer opedio escrita
POT UM ou outro, para cada filho. Caso a opghio seja 0 auxilio babd/empregado doméstico, um mesmo reci-
bo devera ser aceito para solicitar o reembofso relativo a mais de um filho, e sempre considerando o valor
acima mencionado para cada qual.

PARAGRAFO TERCFEIRO: |

A concessAo da vantagem contida pesta ¢lausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVIdo
artigo 7° da Constituigio Federal e com 4 Portaria do Ministério do Trabalho n°. 14372004, e atende, tam-
bém, a0 disposio nos §§ 1° ¢ 2° do Artigo 389 da CLT, bem como da Portaria n°, 3296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alieragBes introduzidas pela Portaria MTb n. 670, de 20.08.97
(D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendemn, também, os requisitos exigidos pelo Regu-
lamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n°. 3048, de 06.05.99, na redacio dada pelo Decreto 3265, de
20.11.99) em seu artigo 214, pardgrafo 9°, incisos XX ¢ XXIV.

CLAUSULA 15% AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na cldusula Auxilio Creche/Auxflio Babd, se estendem
aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepeionais” ou "deficientes fisicos que exijam cui-
dados permanentes”, sem limite de jdade, desde que tal condigho seja comprovada por atestado fornecido
pela Previdéncia Social ou instituicio por ela autorizada, ou ainda por médico pertencente a Convénio

mantido pela cooperativa.

CLAUSULA 16" AUXILIO EDUCACIONAL

As cooperativas abrangidas por esta convengio ficam obrigadas a pagar o Auxilic Educacional no valor.

mensal de RS. 180,00 (cento e oitenta reais) a todos 0s seus empregados que ingressarem ou gue ja este-

jam cursando ¢ nivel superior de ensino, ressalvadas condigdes ¢ valores mais benéficos fd praticados

pelas cooperativas.

PARAGRAFO PRYMEIRO:

As cooperativas abrangidas por esta eonvengdo que j& aplicam Programas internos de Incertivo ao Estudo

devem garantir os critérios que sejam mais vantajosos, da mesma forma que podem optar por aplicar e
estabelecer percentuais superiotes aos apresentados acima, visando desenvolver sua Politica Tnterna de - |
Pessoal. '

PARAGRAFO SEGUNDO: L/
@ ressarcimento do pagamento da mensalidade ou matricufa deverd ser efetnado em ¢ pente ¢ no

méximo 05 (cinco) dias Viteis a partir da apresentagio do recibo pago ao departamento compgfente.
y
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PARAGRAFO TERCEIRO:

A suspensdo proviséria do beneficia dat-se-4 em case de repeténtia, quando o ahuno arcars com as despe-
sas de matricula e mensalidade do ano que repetir, sendo que, com a aprovagio, o trabalhador abrangido
por esta convengio voltara a receber na mesma proporgéo apresentada para 0s anos seghintes,
PARAGRAFO QUARTO: _
Em caso de “dependéncia”, o aluno nfo perdera o direits ao beneficio, mas arcar comt o valor da mesma.

'CLAUSULA 17%: AUXILIO FUNERAL

A3 cooperativas pagardo aos seus empregados, auxilio funeral no valor de RS. 646,16 (seiscentos e qua-
repta © seis roeals e dezessels centavos) pele falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 anos, No
caso do empregado ser solteiro, o auxilio deverd ser concedido nas hipéGteses de falecimento do pai e da
mie. Tgual pagamento serd efetuado também aos dependentes do empregado que vier a falecer, Em qual-
quer das situagdes serd exigivel a apresentacdo do devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

ap0s o dbito, mantida sitnagio mais vantajosa ja praticada pelas cooperativas.

CLAUSULA 18% VALE-TRANSPORTE

As cooperativas concederdo o vale-transporte ouw o seu valor correspondente por meio de pagamento ante-
cipado em dintheiro, até o quinfo dia 1iti} de cada més, em conformidade com o inciso XX VI, do artigo 7°,
da Constituigdo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n® 143/2004, e também em cumpri-
mento as disposicdes da Lei n°®. 7,418, de 14 de dezembra de 1985, com a vedagho dada pela Lei 0. 7.619,
de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95,247, de 16 de novembro de 1987, e ainda,
em conformidade com a decisdio do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no
D) U7.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe a0 empregado comunicar, por escrito, 4 cooperativa, a alteragio nas
condi¢tes declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO:

Tendo em vista 0 que dispde o pardgrafo tnico do artigo 4° da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, o
valor da participagiio das cooperativas nos gastos de deslocamento do empregado ser equivalente a parce-

ta que exceder 2 4% {quatio por certio) o sen salario basico, observadas as condigbes mais favorAveis.

CLAUSULA 19*% ABONOQ DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado sstudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada come dia de trabalho efetivo, para

todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingressa em
estabelecimento de ensino superior (art473, VIL da CLT, acrescentado pela Lei n°. 947 [ de

14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovaciio se fard mediante a apresentacio da r?ctiv inscri-

¢4o e do calenddrio dos referidos exames, publicatos pela imprensa ou fornecidos pela propria es-

cola.




1)} Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 {quarenta ¢ oito) horas, desde
que comprovada sua realizagio em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao ser-
vigo. A comprovagdo da prova escolar pbrigatoria devera ser efetuada por meio de declaragio escri-
ta do estabelecimento de ensino. '

CLAUSULA 20*: ABONO DE FALTAS AQS TRABALHADORES COM DEFICIENCTA

Os empregados com deficiéncia terdo direito ao abono de faltas, em todas as ocasides em que hoaver nie-
cessidade de conserto/reparo e/ou aquisiciio de ajudas técnicas que os auxiliem, sendo estas as definidas
no capiteelo VIT, artigo 61 do Decreto Federal n” 5296, de (02 de dezembro de 2004.

PARAGRAFQ PRIMEIRO:

A comprovagio da falta se dard inediante apresentacio de atestado emitido por prestador de servigos téc-
nicos da. dren especifica da defici@ncia do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO:

© abono congtanie do “caput” também se aplica aos empregados que possuem filhos, ou seja, responsaveis

legais de pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA 217 AUSENCIAS LEGAIS E REMUNERADAS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nhos incisos I, 11, 11 e IV do arigo 473 da CLT, ¢ acreseidas
outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos segnintes termos:

a) 04 {guatre) dias fteis conserutivos, em caso de falecimento de céniuge, ascendente, descendente, iv-
m#io ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b} 05 (cinco) dias lteis consecutivos, em virtude de casamento; _

¢j 05 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 03 (1rés) dias Gteis, no decorrer da primei-
ta semana de vida do filho, ' '

d) 01 (um) dia para doagio de sangue, comprovads;

€) 01 {zm) dia para iniernagf@o hospitalar, por motivo de deenga de esposa, filho, pai ou mie;

fy B2 (dois) dias por ano para levar filho oy depei;dente menor de 14 anos ao médico, mediante compro-
vaglo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés. :

g} nos termos do art. 473, VUI, da CLT, acrescido pela Lei n°. 9.853, de 27-10-99 (DOU 28-10-99), quan-
do o empregado tiver que comparecer a juizo, '

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para efeito desta clausula sabado néo serd considerado dia atil.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Entende-se por ascendentes: pai, miée, avos, bisavds, ¢ por descendentes: fithos e netos, na conformidade *
da lei civil. 7
CLAUSULA 22°: AMPLIACAQ DA LICENCA MATERNIDADE




PARAGRAFO PRIMEIRO:

A prorrogagio de que (rata o “caput” serd adquirida & partir do recebimento, pela cooperativa, de soliciia-
¢d0 da empregada, por escrito, devidamente protocolada até o final do primeiro més apés 0 parto, ressal-
vadas condicpes majs benéficas.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A prorrogagdo da licenga-maternidade terd inicio ao dia imediatamente posterior ao término da fruigo da
licenga de que trata o inciso XV1il do “caput” do artigo 7° da Constituigfio Federal,

PARAGRAFO TERCEIRO:

A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo de erianga fara jus 4 Profrogagio
referida no capt, desde que a requeira no praze de 30 {irinta) dias apos a respectiva adocio ou sentenca
judicial

PARAGRAFO QUARTO:

A concessdo dessa ampliago fica condicionada a plena vigéneia do incentive fiscal em favor da Coopera-
tiva, de que tratam os artigos 3* ¢ 7°, ambos da Lei {1.770/2008.

PARAGRAFO QUINTO:

As empregadas que na data da assinatura desta Convencao, estejam em goze de licenga-maternidade terdo

até 30 {trinta} dias, a contar a assinatura da presente Convengio, para manifestar a opedo referida no co-
put.

CLAUSULA 23: ESTAGIO PROFISSIONAL

AS eyopetativas abrangidas por esta convengdo observardo os limites ¢ critérios estabelecidos pela Lei n°
11.788/2008 para a confratagiio de estagjérios,

PARAGRAFO UNICO:

Em nenfwima situagho poderd a cooperativa contratar para substituir empregado no desempenho de sua
funcéo.

CLAUSULA 24" PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

As cooperativas abrangidas por esta convengio observario os Hmites e critérios estabelecidos pela Lei n°
10.0873/00, bem como a Lei n° 11.180/2005, para a contratagfio de aprendizes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Em nenhuma siflagio poderd a cooperativa contratar aprendizes para substifuir empregado no desempe-
nho de sua fungdo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Em nentuma situagio poderd a cooperativa contratar aprendizes com idade inferiar a 14 {qgaf(;rze} U~
perior a 18 {dezoito) anos. ‘

CLAUSULA 25% ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

e



Gozarge de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para derissdo:

a) gestante/adotante: A gestante, desde a gravidez, até 90 (noventa) dias apés o término da licenga ma-
' ternidade. O mesmo beneficio serd sstendido ds emprepadas adotantes, 40 témino
de sua licenga-adogo.

b) aborto/matimorto : A Estabilidade provisria de 90 (noveria dias) na hipttese de aborto comprovado '

pelo atestado miédico, contados do término do repouso remunerads. No caso de
natimorto, a comar da data da certidio de obito, podendo a empregada optar pelo
pagamento dos saldrios correspondentes a esse mesmo prazo.

¢) alistado: ‘0 alistado para v servico militar, desde o alistamento aié 02 {dois) meses depois
de sua desincorporagio ou dispensa; _

d) doenca : Por 90 (noventa) dias, apés ter recebido alta médica, gquem, por doenga, tenha
ficado afastado do trabalto, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses conti-
nuos;

e} acidente: Por 12 (doze) meses ap6s ter cessado o auxilio doenga acidentdrio, independente-
mente da pereepedo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de.
24.07.1991;

) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores 3 complementagdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverein o minimo de 5 (cinco) anos
de vinculagio empregaticia com a cooperativa;

$ pré-aposemtadoria; Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & complementacio de
tempo para aposentadoria pela Previdéneia Social, os que tiverem o minimo de 28
(vinte ¢ oito) anos de vinculagio empregaticia inipterrepta cont a mesma coopera-
tiva. Par2 a mulher, serd mantido o direito 3 estabilidade pelo prazo de 24 {vinte &
quatro) meses imediatamente anteripres a complementaciio de tempo para aposen-
tadoria pela Previdéncia Social, desde que tenha o minimo de 23 {vinte & trés) a-
nes de vincolo empregaticio ininterrupto com a mesma cooperativa;

h) pai: ' O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do fitho, desde gie 2 Terhtuo
respectiva tenha sido entregue a cooperativa no prazo maximo de 15 (quinze} dias,
coniados do nascimento.

PARAGRAFG PRIMEIRO:

Na hipétese de empregada gestante ser dispensada, sem 0 tonhecimento da cooperativa de sea estado de

gravidez, serd garantido a ela o prazo de 90 (noventa dias) a corttar da comunicagic da dispensa, paga re-

querer o beneficio previsto nesta Cliusula, sob pena de perda do periodo de estabiidade supiemeniar ao

Previsto no artigo 10, alinea “b”, do Ato das Disposicpes Transitonas da Constitpigfo Federal,

PARAGRAFO SEGUNDO: / B
Nas hipéteses previstas nas letras “a” e “b”, caso seja desejo da empregada o seu esligamento for meio

de pedido de demissiio, ficam as erpresas representadas pelo Sindicato dos Emprig i ores dispiens




efetuar o pagamento da indenizagio vaspectiva, desde que devidamente assistida pelo Sindicado dos Ewm-

pregados.

PARAGRAFQ TERCEIRO: _

Na hipstese da Jelra “c”, caso 0 empregado cometa falta grave, fica autorizada ¢ dispensa dirante © perio-

do referido. Entretanto, caso a f‘alta grave ndo seja devidamente comprovada, ficard a cooperativa obrigada

a readmitir o empregado, pagando-lhe os saldrios do periodo de afastamento.

PARAGRAFO QUARTO: | ‘

Cuamo aos empregados na proximidade de sposertadoria de gue (rate esta cléusula, deve-se observar que

1. 205 compreendidos na letea "f", a estabiidade provisria serd adquisidaa  pattiy do yecebimento, pela
cooperativa, dé comunicacio do empregado, escrita ¢ protocolada, sem efeito retroative, de rounir efe
as condigdes previstas, apresentando os documentos comprabatorios, dentro do prazo de 30 (trinta) di-
as, apds a cooperativa os exigir;

11 - aos abrangides pelas letras “f" e “g”, » estabilidade ndo s¢ aplica a0s casos de demiss8o por forga mai-
or comprovada, dispensa por justa causa ou pedide de demissgo, ¢ se extinguitd se ndo for requerida a
aposentadoria imedialamenie depois de completado o tempa minimo necessario & aquisigio do direito a
ela.

CLAUSULA 26* OPCAO PELD FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Menifestando-se o empregado, optante ou pdo, pelo regitie do FGTS, por escrite. no sentido de exeiter o
direito de opcdo retroativa especificado nas Leis n’s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°. 99.684, de
08.11.90, artigos 4° € 5°, nfie poderd opor-se 2 cooperaliva, que, no prazo miximo de 48 Horas, deverd
encaminhar a declaragio 2 Caixa Fcondmica Federal, para a regularizacio da opglo retroativa.
PARAGRAFO UNICO:

A opgio retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicara prejuizo relativamente aos di-

reitos trabalhistas ¢ previdencidrios do empregado ¢ 20 benefitio de abono complementar de aposentado-
tia, previsto em regulamento da cooperativa.

CLAUSULA 27°; PROMOCAO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE PE TRATAMENTO
PARA TODOS E TODAS '

As Cooperativas abrangidas por essa ponvenco se comprometein a desconstituir ¢ quadro de desigualda-
des enfre seus empregados, de modo que a proporgdo de negros, mulheres e pessoas com deficiéncia nas
empresas, em aié 02 {dois) anos, s&ja semethante & proportao fesses grupos na PEA de cada Estado.
PARAGRAFO UNICO:

A implantagio dessa politica dez Promogia de fgualdade serd acotmpanhada pelo Sindicato dos %Yeg@-
dos. 4 5
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CLAUSULA 28" 1ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVQS

As vantegens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos parceiros (as) de empregados (as)
abrangidos por esta convengio, serio também aplicdveis aos casos em que a relagio de unifo <ivil decotra
de relacionamento homoafetivo, considerando-se, para todos os efeitos a mesma condigio de conjuges.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

A comprovagiio da condigdo de parceir (a) se dard com fulcra nos principios da Copstituiciio Federal e.
legistacio infraconstifucional aplicavel para os casals heterossexvais.

PARAGRAFO SEGUNDO:

No caso de adogfio por casal homoafetivo, deverio ser observadas as mesmas garantias estabelecidas para

03 casais heterossexuafs.

CLAUSULA 29*: PROMOCAO DA DIVERSIDADE;

As cooperativas abrangidas por esta convengfio realizarie Anditoria d2 Diversidade entre os seus empre-
gados, devendo iniciar-se em até 06 (seis) meses da data da assinatura deste instrumento normativo.
PARAGRAFQ GNICO: _

As cooperativas comprometem-se com o Sindicato dos Empregados em debater a instituigdo de mecanis-
mos para discutiv a adog@o de Programas de Promogfo da Diversidade, seja através de programas educati-
vos, seja por meio de quaisquer outros métodos adequados &s circuastineias, que visem promever a igual-
dade de oportanidades e de tratamento em matéria de emprego ¢ profissio. '

CLAUSULA 30°: CONTRATACAO DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA
As caoperativas abrangidas por ¢sta convengio viabilizardio a contratagio de pessoas com deficiéncias,
coimbatendo a discriminac#o e proporcionande seun desenvotviaieata.

CLAUSULA 31" MEDIDAS DE PREVENCAO AQ ASSENIO MORAL E/OU ASSEDIO SEXUAL
As cooperaiivas abrangidas por csta convengdo se comprometemn a dar inicio 4 campanba de prevencio e
combate a0 assédio moral £ sexusl no Tocal de trabalko, em conjunio com o Sindicate dos Empregados,
devendo:

a) Promover por meio das CIPAS ¢ sindicatos, palesiras e debates nos locais de trabalho;

b) Publicar obras especificas;

€} Digponibilizar mural ¢ quadro de avisos ao Sindicata dos Empregados, para que possam afixar

cartaZes e divilgar ¢venios; |

d) Estabelecer calendaria de reunifes nas cooperativas.

PARAGRAFO UNICO:

O Sindicato dos Empregadas devera ser comunicado sobre quaisquer dentincia de assédio moral g/on se-

xugh, devendo ter acesso a toda ¢ investigag & acompanhamento das eventuais punigdes. -




CLAUSULA 32 COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E AUXi-
LIO-DPOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessfo de auxilip-doenga previdenciario op de auxilio-doensa acidentario pela Previdancia
'Social, fica assegurado 26 empregado & complementagdo salarial em valor aquivalente 4 diferenca entre a

Wnportincia recebida da Previdancia Soctal e 0 somatério das verbas fixas ot ele percebidas mensalmen-

‘te, atualizadas.
PARAGRAFO PRIMEIRD:
2 conessio do beneficio previstp pesta cléusnla observa as seguiines condicnes:
8y 3orh devida pelo periodo maxime de 18 {dezoito) meses, Dara cada licenga concedida a partiy de
1°.06.201Q & de 1°06.201\, Os empregados gue, emt 12052010 ¢ 1°, 05,2011, estiverem afastadgs e
percebendo a complementagio, fargo jus ao beneficio até completar 18 dezoito) meses;
b} acada perfodo de 06 (Seis) meses de licenca & facultado a Cooperativa submetar o empregado & junta
- médica, devendo para isto notificar o empregado, por £5erits, alravés de carta registrada ou telegrama
&, simultaneareents, dat ciénein do fato, yor escrite, a0 sindicarn profissional respectivo, soficitango-
he, ainda, a Indicacia do megico para coripor 2 junta;
¢) desde que decorridos 12 {doze} meses da concessio da complementacdo ¢ congtatado nela Juria ma-
dica que 0 empregado estd em condigbes de exercer normalmente suas funges, a complementagio
deixard 42 ser paga pela coaperativa, mesmo qﬁc ngo tenha recebido alta médica da Previdéncia §o-
cial;
d)  recusand® o empregado a se submeter 4 junta médica, a complementagiio deixara de ser paga pela
woopRIEiiva, mesmo que nfio tenha recebido aita da Previdéncia Sogial.
| PARAGRAFO SEGUNDO:
A jurta médiea serd composta par 02 {dais) tmedicos, senda um de e escolbn da cooperativa, & aiitg,
por esta escolhido, dentre o minimo de 62 (dois) médicos indicados peto sindicato profissional, Decety-
das 20 {vinte} dias da solicitagio por eserito da formag8o da junia médica, a ndo indicaco de médico parg

cornpor a junita, Por wna das partes, resultard no recorhecimento, Para todos os efeitos, do laudo do med;.

¢0 indicado pela outra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Além de pagar 0 profissional por elg indicado, cooperativa arcari com as despesas do médico por ety
escoltiido denire o ipdicados pefo sindicato profissionat, até o limite da tabels da Associag@io Médica
Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO:

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de comum acordo eﬂtre a
cooperativa ¢ o sindicato, um terceiro médieq, para o desempate, CUjas despesas de contrataglo rﬁg de
responsabilidade da éodPerativa, a18 o Timite da tabela da Asscciacdo Médicy Brasil
PARAGRAFO QUINTO~
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Quando 6 empregado ndo fizer jus & concessdo do auxilio-doenga, por motive de aposentadoria ou por ndo
ter ainda completado o perfodo de caréneia exigido pela Previdéncia Social, receberd a complementacio
salarial no valor de RS 403,35 (quatrocentos e trés reais e trinta ¢ cinco centavos) e nas condigdies dos §§
1° & 2°, desde que constatada a doenga por médico indicado peta cooperativa. '
PARAGRAFO SEXTO:

A complementagao prevista nesta clausula serd devida também quanto ao 13° saldrio.

PARAGRAFO SETIMO:

A cooperativa fard o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio doenga acidentirio ac em-
pregado, enquanto’ este ndo receber da Previdéncia Social ¢ valor a ele devido, procedends 4o acerto
quando do respectivo pagamento pelo 6rgio previdenciario, que devera ser comunicado, jmediatamente,
pelo empregado. Na ocotréncia da rescisfio do contrato de trabalho, pbr iniciafiva do empregado, ou por
iniciativa da cooperativa, respeitados os periodos de estabilidades provisdrias, €, havendo deébitos decor-
rentes do adiantamento referido, a cooperativa efetuard a coftespendente compensago nag verbas rescisé-
rias, observando o disposto no art. 477 da CLT.

PARAGRAYFO OITAVO:

Nio sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a com-
plementacio salarial deverd ser paga em Vvalores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou @ menos,
deverdio ser tompensadas no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO NONO:

O pagamento previsto nesta clusula deverd ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA 33 SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As cooperativas arcardio com o dnus do prémio de seguro dé vida em grupo, quande por elas mantido, em
favor do empregado, no periodo em que estiver emr gozo de awxilio doenga pela Previdéncia Social, duran-

te a vigéncia desta Convengdo e desde que nio esteja percebendo a complementagio salarial de que trata a

clausola anterior.

CLAUSULA 34% ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As cooperativas obrigarn-¢e & fomecer wm plane de sadde padidio aos empregadas, com cobertura médica
& hospitalar, sem nenhum Custo para o empregado e dependentes, assim considerados de acordo com o
artigo 16 da Lej 8.213/91.
PARAGRAFO UNICO:

Se o empregado optar por planos de satde superiotes arcarh com o pagamenio da diferenca entre 0 plano

basico e aquele por ele escolhido dentre as opgBes disponibilizadas pela empresa conveniada de prestagio
de servigos médicos @ hospitalares.

CLAUSULA 35% JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencio € de 06 (seis) horas, em conformi-
dade com o Enunciado 55 do Tribunal Superior do Trabalho e o artigo 224 da C.L..T.

CLAUSULA 36 INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE
DE ASSALTO

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Enquanto o empregado estiver percebendo da Previdéncia Social o beneficio por acidente de trabatho,
decorrente do evento previsto no "caput”, sem definigdo quanto 3 invalidez permanente, a cooperativa
complementara o beneficio previdenciario até o montante do saldrio da ativa, inclusive o 13° salario, salvo
$¢ a complementacio for baga por outra entidade, vinculada ou nio 4 cooperativa,

PARAGRAFO SEGUNDO: '

A indenizacdo de que trata o “caput” da presente cléusula podera ser garantida Por seguro de vida para os
fins especificos a que se desting, ficando a critério da cooperativa. '

PARAGRAFO TERCEIRO:

No caso de assalto 4 cboperativa, todos os empregados presentes terdo direito a atendimento médico logo
apds o ocorrido, e serd feita cbmunicag:iio a0 Sindicato dos Empregados e 3 C.LP.A., onde houver.

CLAUSULA 37~ UNIFORME,

Quando exigido ou previamente permitido pela-cooperativa, serg por ¢la fornecido gratuitamente o unj-
forme do empregado.

CLAUSULA 397 FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - Xéﬁo&é
suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas funcdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Dele

dos

Representantes junto a Federagfio, com todos os direitos e vantagens decorrentes d

exercicio estivessem, observadas ag condigGes abaixo:

a) a concessdo ndo ultrapassar a mais de um empregado por cooperativa em cada

i
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b) o limite ser4 de 02 (dois) Diretores para os Sindicatos, 03 (trés) Diretores para a Federagio dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancdrios dos Estados de Sfio Paulo e Mato Grosso do Sul e 01 (um) Dire-
tor para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito (CONTEC).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

lecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no Sindicato, deixar de comparecer ao
servigo, se conceders "Licenga Remunerada”, nao interrompendo as contri buicdes sociais que continuardo
a ser normalmente vertidas pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO:

to.

de sentenca coletiva, ainda que transitada em julgado.

CLAUSULA 404 PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

- Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqiiéncia livre prevista na Clausula "Freqiiéneia
Livre do Dirigente Sindical”, poderio ausentar-se do servigo, para participagiio em curso ou encontros
sindicais, até 03 (trés) dias por ano, observada a limitagfio de 02 (duas) auséncias simultaneas por estabe-
lecimento, desde que pré-avisada a cooperativa por escrito, pelo respecﬁvo sindicato profissional, com a
antecedéncia minima de 07 (sete) dias dteis. A auséncia nestas condigSes serd considerada como falta

abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 41% QUADRO DE AVISOS

As cooperativas colocarfio & disposicio das entidades profissionais convencicnadas quadro para afixacio

quer que seja.

CLAUSULA 42* GARANTIA DE ATENDIMEN TO AO DIRIGENTE SIN
O dirigente sindical, no exercicio de sua funcfio, desejando manter contato com o ed

base territorial, comunicars previamente a cooperativa representada pelo SINDICAE



GADORES, que indicars representante para atendé-lo. Nessa situacdo, ficars garantido o livre acesso do -
dirigente aos locais de trabalho para divulgar informagdes e fazer contato com os empregados abrangidos

por essa convengio.

- CLAUSULA 43%; ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO
Os representantes das entidades sindicais profissionais convenentes poderfio acompanhar todas as fiscali-
zaches ou ihspegf:‘-es de 6rgéos do Ministério do Trabalho, Ministério Pablico do Trabatho e outras que

disserem respeito as questdes que envolvam os trabalhadores abrangidos por esta convencio.

CLAUSULA 44%; ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA O DIRIGENTE SINDICAL.
As cooperativas abrangidas por esta convencio, que possuam ditigentes sindicais eleitos no imbito de
representagdo dos sindicatos signatérios, deverfo conceder a €stes 0s mesmos beneficios conferidos aos

demais empregados.

CLAUSULA 45° SINDICALIZACAQ

As entidades sindicais profissionais realizario campanha de sindicalizagfio, a cada 06 (seis) meses, em dia,
local e hordrio previamente acordados com a diregio da cooperativa,

PARAGRAFO UNICO:

As cooperativas autorizariio a participagdo de seus empregados nos grupos de estudos, comissdes e demais
eventos realizados pelo sindicato de trabalhédores, em dia, local e horario previamente acordados entre as

partes, observada a limitacio de 01 (um) empregado por cooperativa.

CLAUSULA 46* C.LP.A. - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
As cooperativas encaminhariio copia do ato convocatério de eleiges da CIPA 2 entidade sindical profis- _

sional local, na mesma data da sua divulgagdo aos empregados, ressalvadas as cooperativas que funcio-
nam dentro de empresas ptiblicas ou privadas que j4 possuam C.LP.A.

CLAUSULA 47+ ACIDENTES DE TRABALHO
As cooperativas remeterfio aos sindicatos profissionais convencionados, mensalmente, as Comunicagdes
de Acidentes de Trabalho - CATs. //\

/
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CLAUSULA 48 PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATU
Quando exigida pela lei, a cooperativa se apresentard perante o drgiio compietente, pata 4 homol

rescisfio contratual dos empregados ¢ pagamento das parcelas decorrentes, %Lé\o prime’
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ao término do contrato, ou dentro de 10 (dez) dias contados da data da notifi 1cagio da demissfio, quando da
ausénceia do aviso prévio, de sua indenizagsio ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hip6-
tese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Se excedido o prazo, a cooperativa, até sua apresentacdo para homologagiio, pagar ao ex-empregado im-
portincia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nio comparecendd o empregado, a cooperativa dars do fato conhecimento & entidade profissional, medi-
ante comprovagdo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, de carta ou tele-
grama de notificacio do ato, o que a desobrigard do disposto no paragrafo antetior.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Comparecendo 0 empregador, mas nio o empregado para a homologacio, o Orgio homologador dara
comprovacfo da presenga da cooperativa nesse ato. E admitida a homologagio com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO:

As disposiges desta clausula ndio prevalecerfio em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria,

CLAUSULA 49~ FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado com menos de 81 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo

ou fragfo superior a quatorze dias.

CLAUSULA 50 REQUALIFI_CACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengiio Coletiva de Trabalho, a cooperativa arcard com despesas reali-
zadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa durante a vigéneia dessa convencio, até o [imite
de R$ 736,36 (setecentos ¢ trinta e seis reais e trinta e seis centavos), com Cursos de Qualificagio e/ou
Requalificacdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissio-
nal, respeitados os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O ex-empregado terd o prazo de 90 {noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer & coopera-
tiva a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: -

A cooperativa efetuard o pagamento, diretamente 2 empresa ou entidade, apds receber, do ex-empregado,
as seguintes informagdes: identificagio da entidade promotora do curso, natureza, duragfo, valor ¢ fo
de pagamento do curso. /
PARAGRAFO TERCEIRO: /

A cooperativa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado,

CLAUSULA 51°: ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADO DE

A
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O empregado dispensado sem justa causa até 31 de maio de 2012, poder4 usufruir dos convénios de assis-
téncia médica e hospitalar contratados pela cooperativa, pelos perfodos abaixo especificados, contados do _
Gltimo dia de trabaiho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condigdes do plano ao
qual se vincula o empregado, respeitadas as situagBes mais favordveis.

— . _
Vinculo Empregaticio com a Cooperativa _ Periodo de Utilizaggio do Convénio

Até 05 (cinco) anos ' 60 (sessenta) dias

| Mais de 05 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos _ 180 (cento ¢ oitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias _

CLAUSULA 52°: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO '

Se violada qualquer cliusula desta Convengfio, ficard o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$

21,38 (vinte e um reais e trinta e oito centavos), por infragio e por empregado, reverterido-se a importan-
cia a parte prejudicada.

CLAUSULA 53% CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS
As cooperativas que vém aplicando a Convengao Coletiva da Categoria bancéria deverdo continuar a pra-

tic-la nos mesmos moldes, sendo-lhes, porém facultado, o estabelecimento de regras de adequagio madi-

ante assinatura do competente termo aditivo para efeito de aplicacdo da presente Convengio.

CLAUSULA 54% COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO
As diferengas salariais e de outras verbas decorrentes desta Convengao, referentes aos meses de Junho a

outubro de 2010, inclusive as diferengas do auxilio cesta-alimentaggo e do auxilio refeigdo considerado o

mesmo periodo, serdo satisfeitas até o dia 30 do més de outubiro de 2010. :
PARAGRAFO UNICO: /
O disposto acima se estende aos empregados demitidos a partir de 02 de maio de 2010, L

CLAUSULA 55%; CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
A contribuigdo assistencial a ser descontada dos empregados lotados nas dependéncias Sob jurisdigdo dos

Sindicatos representados na presente Convengdo Coletiva pela Federagio dos Emprega




citnentos Bancérios nos Estados de Sio Paulo & Mato Grosso do Sul, serd feita na forma do decidido nas
respectivas assembléias, e condicBes estabelecidas em termos aditivos a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho. '

CLAUSULA 56 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DA CATEGORIA ECONOMICA AO
SINDICOOPERATIVAS, SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO.
Todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, conforme dispde o § 1.° desta cléusula, inclusive
as de transportes em geral ou as qﬁe forem objeto de acordo especifico assinado com o SINDICOOPE-
RATIVAS, cujos segmentos estio inclusos e representados nesta convengio, localizadas na base territorial
do Estado de So Paulo, de conformidade com o art. 513, letra “e”, da CLT, com a Constituicio Federal,
art. 8°, incisos Il e IV, recolherio para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sio Paulo CONTRI-
BUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, conforme o previsto na Constitui¢io Federal e em lei, no
valor de R$1.107,00 (mil cento e sete reais), p—

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta convenciio aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, localizadas no Estado
de Sao Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de pessoas em cléusulas sociais e econdmicas
somente, visto que as cldusulas que tratam das contribui¢Bes para o Sindicato das Cooperativas do Estado
de Sdo Paule sdo iguais, sem nenhuma alteragdo, seja em que aspecto for.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A contribuigio de que trata esta clausula devers ser recolhida a0 SINDICOOPERATIVAS por todas as
. cooperativas integrantes da categoria econdmica sindical, mediante guias proprias de cobranga, com ven- |
cimento inscrito no mesmo boleto, conforme decisio da Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data de vencimento constante do bole-
to, serd concedido desconto de 38% (trinta e oito por cento), reduzindo-se, neste c;so, scu valor para
R$686,34 (seiscentos € oitenta e seis reais e trinta ¢ quatro centavos), ou seja, com desconto de R$420,66
{quatrocentos e vinte reais e sessenta e seis centavos), podendo os descontos € os prazos ser reprocessados
em casos de comprovado extravio e por solicitagio do destinatario, aprovados pela Diretoria do SINDI-
COOPERATIVAS. '

PARAGRAFO QUARTO:

O atraso no recolhimento implicar multa de 10% {dez por cento) e acréscimo de corre¢io monetdria ¢

Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo do ressarci-
mento de custas processuais e honorarios advocaticios, adindo-se a correglio ¢ multa autorizadas pelo Po-
der Judiciario, estando, desde j4, conforme decisério assemblear, determinada a cobranca judicial i{o_s
inadimplentes a Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, para ingresso em Juizo.

PARAGRAFO QUINTO: A

- Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranga da dO RIBUI%O
CONFEDERATIVA PATRONAL, reintegrar-se-4 o valor ori ginal de R$1.107,00 (mil centh e sete reais), !

Cj(\/\”‘%’” N



para todos os fins em direito permitidos, inclusive demanda judicial, cujo ingresso ficou aprovado pela
Assembléia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO SEXTO:

Para a obtengo de certiddes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devers solicitar ao SIN-
DICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e que o continuara emitindo, o recolhi-
mento devido a categoria econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido & categoria pro-
fissional, as quais serfio emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responééveis pela

. convengdo ‘in casu’.

CLAUSULA 57 CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL AO SINDICOOPERATIVAS,
SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAQ PAULO.

Todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, conforne dispde 0 § 1.° desta cldusula, ou as que

forem objeto de convengiio especifica assinada-com 0 SINDICOOPERATIVAS, Iscalizadas na base terri-
torial do Estado de S#io Paulo, associadas ou nfio a0 SINDICOOPERATIVAS, recolherio para o Sindicato

das Cooperativas do Estado de Sio Paulo CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL no valer de
R$1.107,00 (mil cento e sete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta convengio aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, localizadas no Estado
de Sdo Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de pessoas em clusulas sociais ¢ econdmicas
somente, visto que as cliusulas que tratam das contribuigdes para o Sindicato das Cooperativas do Estado
de S#o Paulo sdo iguais, sem nenhuma alteragdio, seja em que aspecto for.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para os antectpados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data constante do bolet6 de cobranga,
serd concedido desconto de 28% (vinte e oito por cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor para .
R$797,04 (setecentos e noventa e sete reais € quatro centavos), ou sefa, com desconto de R$309,96 (tre-

- Zentos e nove reais e noventa e seis centavos), podendo os descontos e os prazos ser reprocessados em
casos de comprovado extravio e por solicitagio do destinatario, com aprovago da Diretoria do SINDI-
COOPERATIVAS, por delegagio de competéncia da Assembleia-Geral do sindicato. /
PARAGRAFO TERCEIRO: //} '
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL de que trata esta cldusula devera ser recolhida a v
SINDICOOPERATIVAS, mediante guias proprias de cobranga, cujo vencimento indicar-se-4 no respecti- _}_!’.

vo boleto. O atraso no recolhimento implicarad multa de 10% (dez por cento), acréscimo de correciio m 4 _ f
netaria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo’do
ressarcimento de custas processuais e honordrios advocaticios, adindo-se a correcio ¢ multa autorizadas
do SINDI-

0 em juizo.,

pelo Poder Judicidrio, estando, desde 18, determinada pela Assembleia-Geral Extraordi

n

COOPERATIVAS, a cobranga Judicial dos inadimplentes a Diretoria do sindicato, para in
PARAGRAFO QUARTO:




Desde que as cooperativas tenham contribuido com suas mensalidades sociais a0 SINDICOOPERATI-
VAS, poder-se-a cobrar ou ndo das associadas a este sindicato, fepresentante da categoria econdnuica e
signatdrio da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRO-
NAL, cujo recothimento, porém, & obrigatério as nio-afiliadas ao SINDICOOPERATIVAS, ou, ainda,
reduzir-the os valores, concedendo-se substancial desconto, a eritério exclusivo da Diretoria do Sindicato -
das Cooperativas do Estado de Sdo Paulo, o que lhe ficou delegado pela Assembléia-Geral Extraordiniaria
ndo sendo tais normas extensivas a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

PARAGRAFO QUINTO:

Cessados 0s prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranca da CONTRIBUICAO AS-
SISTENCIAL PATRONAL, reintegrar-se-4 o valor original de R$1.107,00 (mil cento e sete reais), para
todos os fins em direito permitidos, inclusive demanda Judicial, para cujo ingresso h4, desde 14, a aprova-
¢do da Assembléia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS.

..PARAGRAFO SEXTO: . = G

Para a obtengdio de certiddes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devera solicitar ao SIN-
DICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e que o continuara emitindo, o recolhi-
mento devido & categoria econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido & categoria pro-
fissional, as quais serfio emitidas mediante consulia a ambas as sociedades sindicais responsaveis pela
convengio ‘in casu’.

CLAUSULA 58% DAS CONTRIBUICOES _

O pagamento das contribuigdes Confederativa e Assistencial o exime do recolhimento da Contribuigdo
Sindical a cooperativa, para a qual, em épocas proprias, serd cobrada por meio das respectivas guias.
PARAGRAFO UNICO: |

Quanto ao movimento econémico langado no balango-geral aprovado em Assembleia-Geral Ordindria, de
acordo com a Lei n. 5764/71, ser4 aplicada a tabela constante do boleto de cobranga do referenciado triby-
to.

CLAUSULA 59*: CONTRIBUICAOQ ASSOCIATIVA AQ SINDICOOPERATIVAS, SINDICATO /

DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO. /

. /
Segundo os critérios da Diretoria Executiva do SINDICOOPERATIVAS, poderiio ser dispensados os/

3 . 3 - - - . . - . - ‘{/
recolhimento das contribuicdes Confederativa ¢ Assistencial em favor da Contribuigsio Associativa, se-
gundo os servicos oferecidos e prestados pelo sindicato, sendo o valor negociado, no momento da filiagio /

s

com cada cooperativa ¢ sua situagio socioecondmica. /%
PARAGRAFO UNICO: J

T

O pagamento das contribuigdes Confederativa e Assistencial (respectivamente, cldusulas 56 e 57 desta
Convengdo Coletiva de Trabalho) ndo exime do recolhimento da Contribuigdo Sindical as

quais, em épocas especificas, serfio cobradas por mejo de guias préprias.o




CLAUSULA 60% DISPOSITIVOS DOS COOPERADOS EM ACORDOS COLETIVOS E SOLU-
(,’()ES DE CONFLITOS ENTRE 0S8 COOPERADOS E AS COOPERATIVAS.

A categoria profissional: econbmica das cooperativas em geral € uma categoria que ainda catisa poﬁco
entendimento, por ter natureza ‘sui generis’, comparada com as demais conhecidas no Brasil. O cooperado
& associado, autbnomo, proprietario de uma quota-parte da cooperativa a que ¢ associado, logo patrdo de
‘si mesmo € organizado em uma sociedade juridica chamada cooperativa, para fins de cumprimentos le-
gais. E, pois, nma sociedade de pessoas. Posto isto, esclarcce-se a vontade assemblear dos cooperados.
Estes ndo 36 autorizam, nesta cldusula, em cada caso e de acordo com suas peculiaridades, a discussio das
condigdes de realizar um projeto, wwa produgio, ¢ic., assinadas em convengio coletivalacorde coletivo '
proptios com o tomador do servigo de determinado projeto e com a anuéncia do sindicate que os represen-
ta, in casw’, o SINDICOOPERATIVAS, nos termas inciso VI do art. 8.° do capitulo T1 (DOS DIREITOS
SOCIAIS) da Constituighio Federal de 1988: “VI - é obrigatdria a par!z'czpa¢§o dos sindicdtos nas nego-
ciagbes coletivas de trabalho;”, mas também clegem, de conformidade com ¢ disposto na Lel a°
0.307/96, de 23 de setembro de 1996, o Centro Intersindical de Conciliagdo e Arbitragem do Estado de
S0 Paule (CENTRAARB), CNPJ n.° 05.394.328/0001-53, come 6rghoe intersindical de conciliagdes,
mediacdes ¢ arbitragens para atendimento aos servidores das entidades sindicais € das cooperativas abran-
gidas por esta Convenggio Coletiva de Trabatho, ocorrendo as concitiagBes no territdrio do Estado de Sio
Paulo, e as arbitragens, onde forem necessarias. Doravante, serfio tomados os servigos do CENTRAARB
para execugdo de compromisso, ratificando-se e alinhando-se & matéria, sobretudo, também nas solucdes
de conflitos que poderfio surgir emre os cooperados e as cooperativas ou entre os prestadores ¢ os tomado-
res de servigos, enfim, no universo ¢ooperative envolvente desta Convenglo Coletiva de Trabalho. Facul-
ta 20 critério dog cooperadcs de determinado tamo comumicagio @ possivel convénio com o sindicato re-

presentativo da outra parte. Esta cldusula autoriza uma complementagfio deste em convengfio oun accrdo

coletivos, dirimindo pontos € matérias nfo-tratados nesta, em virtude das especificidades.

CLAUSULA 61% PARTICIPACAO NAS SOBRAS ~
As cooperativas, antes da distribuiggo entre os cooperados do valor apurado no exercicio de 2010 ¢ 2011a  / /
titulo de sobras brutas, estas entendidas como aquelas sobras sem a deducfo da Reserva Legal e da parcela /

designada ao FAT, destinariio 10% (dez por cento) desse montante a seus empregados, distribuido pro-(//

porcionalmente ao saldrio de cada um, limitado ao valor de dois salrios. /

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A participagio nas sobras, de cada emprcgado sera paga até 1° de abril de 2011 ¢ 1° de abril de 20

Antes, porém, deverio as covperativas enviar 20s sindicatos profissionais até 10.03.2011 e 10.03. 2012“ os :(

respectivos balangos divulgados aos seus associados, contendo detalhamento de despesas e receitas dos /

exercicios de 2010 e 2011, para efeito de conferéneie 4o resuftado no qual se baseard o yaor a ser pago

sob o titulo de “participagfio nas sobras” para cada empregado. / {

PARAGRAFO SEGUNDO: | &i : | '
.‘
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Quando a verba destinada ao programa for insuficiente para pagar a participagfio dos empregados, calcu-
lada sobre seus respectivos saldrios, o pagamento serd proporcional até o limite da destinagéio.
PARAGRAFO TERCEIRO: _

O empregado admitido até 31.12.2010 e 31.12.201 1, € que se afastou a partir de 1°.01.2011 e respectiva-

mente em 1°.01.2012, por doenga, acidente do trabatho ou licenga-maternidade/adocso, faz Jjus ao paga- -

mento integral da sobras, ora estabelecido,
PARAGRAFO QUARTO:
Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2010 e 1°.01.2011, em efetivo exercicio em 31.12.2010 e

31.12.2011, respectivamente, mesmo que afastado por doenga, acidente do trabatho ou licenga maternida-

de/adogio, serd efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado
ou fra¢do igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou auxilio-
maternidade/adogio fica vedada a deducdo do periodo de afastamento, para computo da proporcionalida-
de.

PARAGRAFO QUINTO:

Ao empregado que pediu ou pedir demissdo, que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa,

entre 02.05.2010 e 31.12.2010 e entre 02.05.2011 a 31.12.2011, sera devido o pagamento, de 1/12 (um
doze avos) do valor estabelecido no “caput”, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO SEXTO:

A cooperativa que apresentar prejuizo nos exercicios de 2010 e 2011 estars isenta do pagamento da Parti-
cipagdo nas Sobras, des_de que cumpra as regras estabelecidas no paragrafo primeiro desta Clausula,

CLAUSULA 62 VIGENCIA E HIPOTESE DE REFORMA DA NORMA COLETIVA
O presente instrumento coletivo terd a duracéio de 02 (dois) anos, de 1° de junho de 2010 a 31 de maio de

2012, sendo que as clausulas regras, disposi¢Ges e condigbes de natureza econdmica, vigerio por 01 (um).

ano, a partir de 1° de junho de 2010, com término em 31 de maio de 2011, sendo reajustadas pelo indice
a ser negociado & época. Ressalva-se o direito as partes de promoverem a revisio de clausulas, na forma
disposta no artigo 615 da CLT, oy por condigdes mais favordveis aos empregados, mediante autorizagdo
da respectiva assembléia geral.

Séo Paulo, 13 de Setembro de 2010,

/’/
Em nome préprio:FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANéA-
RIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL, ¢ SEEB D ‘TIBEIRAO
PRETO
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