Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional, a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E
MATO GROSSO DO SUL, entidade sindical inscrita no CNPYMF sob o n®. 62.655.253/0001-50, por
seu presidente David Zaia, inscrito no CPF/MF sob n°® 819.440.558-00, e os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS, MARILIA,
PIRACICABA, RIBEIRAO PRETO, SAO JOSE DOS CAMPOS, SA0 JOSE DO RIO PRETO E
SOROCABA, todos com sede nos locais indicados, no Estado de Sdo Paulo, igualmente representados
por procuragio pelo presidente da Federagfio signataria, assistidos pela advogada Ténia Mara Assis
Sabino, inscrita na OAB/SP sob n® 115.591, portadora do CPF/MF 024.701.868-62, doravante designados
“SINDICATO DE EMPREGADOS” ¢ de outro lado, representando a categoria econdmica, o
SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDICOOPERATIVAS,
inscrito no CNPJ sob nimero 01.008.278/0001-78, com enderego na Avenida General Olimpio da
Silveira, n° 655, 6° andar, Perdizes, CEP 01150-010, representado por seu Presidente Dr. Fernando
Meirelles, inscrito no CPF/MF sob o n°. 148.762.908-73 e por seu Vice-Presidente Administrativo-
Financeiro, Dr. Antonio Miranda Ramos, inscrito no CPF/MF sob o n°, 026.940.348-53, assistidos por seu
Advogado Dr. Geraldo Volpe de Andrade, inscrito na OAB/SP sob o n°. 48.547 e no CPE/MF sob o n°.
330.452.838-33, designado "SINDICATO DE EMPREGADORES", celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2010, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1*- CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho tem aplicagdo a todos os empregados em Cooperativas de
Crédito e Mutuo do Estado de Séo Paulo.

CLAUSULA 2% REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 8,75% (oito inteiros e setenta e cinco centésimos percentuais) sobre os saldrios e demais
verbas de natureza salarial praticadas no més de maio/2008, em cada cooperativa, sendo compensaveis
todas as antecipagdes concedidas no perfodo de junho/2007 a maio/2008, exceto os aumentos reais e os

decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagfio salarial e término de aprendizagem. Este percentual
abrange o periodo de 1° de junho de 2008 a 31 de maio de 2009.

Esse indice corresponde a 6,64% (seis inteiros e sessenta ¢ quatro centésimos percentuais), referente & -
reposicio da inflagdo pelo INPC-IBGE, acumulada no periodo de 1° de junho de 2007 a 31 de maio de
2008 e um aumento real de 1,98% (um inteiro ¢ noventa e oito centésimos percentuais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Na hipétese de empregado admitido apds 1° de junho de 2008 e 1° de junho de 2009, ou em se tratando de
cooperativa constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de forma

proporcional em relagdo 4 data de admiss3o, com preservagiio da hierarquia salarial e respeitados o
paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Nio serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengio, para efeito de aplicac
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CLAUSULA 3% SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéncia desta Convengdo, para a jornada de 06 (seis) horas, nenhum empregado poderd ser
admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos, Serventes e Auxiliares de Cozinha (Copeiras (0s)): RS 717,42
(setecentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos);

b) Recepcionista, Operador de Teleatendimento e Auxiliar Administrativo: R$ 870,00 (oitocentos e
setenta reais);

c) Pessoal de Escritorio: R$ 1.020,34 (hum mil e vinte reais e trinta e quatro centavos);

d) Tesoureiros, Caixas ¢ outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 1.080,57 (hum mil e oitenta reais e cingiienta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Na contratacfo de estagiario, serd observado o salario de ingresso estabelecido no item “a” desta clausula,
na proporgdo das horas de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando o salario resuitante da aplicagio do reajuste previsto na cldusula primeira for de valor inferior ao
salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd como novo saldrio a partir de 1° de junbo de 2008 o
valor minimo previsto nesta clausula, bem como a aplicagdo de critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os Tesoureiros, Caixas ¢ outros empregados de Tesouraria perceberfio mensalmente a remuneragfo total
minima de R$ 1.342,52 (hum mil, trezentos e quarenta ¢ dois reais € cingiienta e dois centavos), nesta
compreendidos o Saldrio de Ingresso, a Gratificacéio de Caixa previstos nesta Convengio, e outras verbas
pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as préexistentes.

CLAUSULA 4% ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2008 e 31 de dezembro de 2009, as cooperativas pagarfio, até o dia
30 de maio de 2009 e 30 de maio de 2010, a metade do salario do més, a titulo de adiantamento da
Gratificagido de Natal, relativa ao ano de 2009 e 2010, salvo se o empregado ja o tiver recebido por
ocasido do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO:
O adiantamento da Gratificagio de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n°, 4,749, de 12 de agosto
de 1965 ¢ no artigo 4°, do Decreto n°. 57.155, de 03 de novembro de 1965, na forma estabelecida no
"caput” desta clausula, aplica-se também ao empregado que requeret o gozo de férias para o més de
janeiro de 2009 e janeiro de 2010.

CLAUSULA 5™ SALARIO DO SUBSTITUTO

~ Durante a vigéncia desta Convengdo, ao empregado admitido para a fungfo de outro dispensado, /€t
garantido salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcfo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 6 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO




E fixado o Adicional por Tempo de Servigo de RS 15,39 (quinze reais ¢ trinta e nove centavos) mensais,
por ano completo de servigo, ou que vier a completar-se na vigéneia da Convengdio Coletiva de Trabalho,
a0 mesmo empregador, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 7 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serfio pagas com o adicional de 50% (cingiienta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As cooperativas pagarfio, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive
sdbados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O caleulo do valor da hora extraordinéria seré feito tomando-se por base o somatério de todas as verbas
salariais fixas, enire outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificacdo de caixa ¢
gratifica¢io de compensador.

CLAUSULA 8 ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis
horas, ser4 remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna,
ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSULA 9% INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de
atendimento e/ou cooperativas localizados em empresas, sera concedido aos empregados neles lotados o
adicional previsto na legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO:

Por ocasido da cessagéio do contrato individual de trabalho, as cooperativas fornecerdo ao empregado que
tenha exercido suas fungdes nas condigdes do “caput” desta cldusula, além dos documentos exigidos por
lei, atestado de saude.

CLAUSULA 10*: GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagio de Fungio, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagiio das Leis do
Trabatho, ndo serd inferior a 55% (cingiienta e cinco por cento), sempre incidente sobre o salério do cargo
efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, j4 reajustados nos termos da clausula primeira,
respeitados os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 11*: GRATIFICACAO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exer¢am € aos que venham a exercer, na vigéncia da
presente Convencio, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito & percepgio de R$ 261,95 (duzentos

sessenta e um reais ¢ noventa e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificagdo de caixa, respeitando-s¢’o
direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO UNICO:

A gratificagio prevista nesta clausula nfio € cumulativa com a gratificagiio de funcdo estabelecid
clausula anterior.




CLAUSULA 127 AUXILIO REFEICAO

As cooperativas concederdo aos seus empregados, auxilio refeicdo no valor de R$ 14,84 (quatorze reais e
oitenta ¢ quatro centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeigdo ou tiquetes
alimentagéio, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagBes mais
favoraveis relacionadas as disposi¢Ses da clausula ¢ scus pardgrafos, inclusive quanto & época de
pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O auxilio refei¢dio serd concedido, antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia 0til do més anterior ao
beneficio, 4 razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o
15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho, Nos casos de admissio e de
retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situagfio ndo cabera restituigio dos tiquetes ja recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As cooperativas que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de
refeigho, poderdo optar pela concessio aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeigdes convénio
credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada de restaurante
disponibilizado pela cooperativa néo farfio jus a concesso do auxilio refeigio.

PARAGRAFO QUARTO:
Ressalvado o pardgrafo terceiro, 0 empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por tiquete alimentac#o, sendo possivel mudar a op¢iio ap6és o transcurso de 180 dias.

PARAGRAFO QUINTO:

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nfio terd natureza remuneratdria, nos termos
da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores ¢ da Portaria GM/MTb n° 87,
de 28.01.97 (D.0O.U. 29.01.97).

CLAUSULA 13 AUXILIO CESTA ALIMENTACAOQ
As cooperativas concederio aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
Auxilio Cesta Alimentagdo, o valor mensal de RS 225,70 (duzentos e vinte e cinco reais e setenta
centavos), junto com a entrega do Auxilio Refei¢8o previsto na cldusula anterior, observadas as mesmas
condicdes estabelecidas no seu “caput™ e §§ 1° e 5°

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O Auxilio Cesta-Alimentagfio € extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenga materni

PARAGRAFO SEGUNDO:
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus a cesta alimentagio, por um pr
180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Este auxilio ndo serd devido pela cooperativa que j4 concede outro similar com valor, no minimo
equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CY




CLAUSULA 14% AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As cooperativas reembolsarfio aos seus empregados até o valor mensal de RS 161,70 (cento e sessenta e
um reias ¢ setenta centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas
realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituigSes andlogas de
sua livre escolha. Reembolsarfo, também, nas mesmas condigdes ¢ valor, as despesas efetuadas com o
pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo desta, desde que tenha
seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e que seja inscrita no
INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma cooperativa o pagamento nio serd cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, & cooperativa, o conjuge que devera perceber o
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O "auxilio creche” ndo serd cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario fazer opcio escrita
por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A concessdo da vantagem contida nesta cldusula estd em conformidade com os incisos XXV ¢ XXVI do
artigo 7° da Constitnigfio Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n°. 865, de 14 de setembro de
1993 (DOU, Secho I, de 15/09/95), e atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da
Portaria n°. 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho,
em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n°. 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU
de 05.09.1986), com as alteragfes introduzidas pela Portaria Mtb n® 670, de 20.08.97 (D.O.U. de
21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n®°. 3048, de 06.05.99, na redagfo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99)
em seu artigo 214, pardgrafo 9°, incisos XXIII ¢ XXIV.

CLAUSULA 15% AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS
Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na cldusula Auxilio Creche/Auxilio Baba, se estendem
aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicBo seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou instituiciio por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pela cooperativa.

CLAUSULA 16% AUXILIO FUNERAL
As cooperativas pagardo aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$ 567,56 (quinhentos e
sessenta e sete reais e cinglienta ¢ seis centavos) pelo falecimento de cOnjuge e de filhos menores de 18
anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das
situacGes serd exigivel a apresentacio do atestado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds o Obito.
mantida sifuagdo mais vantajosa ja praticada pela cooperativa.

CLAUSULA 17 VALE-TRANSPORTE
As cooperativas concederfio o vale-transporte ou o seu valor correspondente por meio de pagame 9
antecipado em dinheiro, até o quinto dia 1til de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do
7°, da Constitui¢io Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n®. 865, de 14 de setembro de
(DOU, Secdio I, de 15/09/95), e também em cumprimento as disposi¢Ses da Lei n°. 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, com a redacfio dada pela Lei n°. 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo
Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, ¢ ainda, em conformidade com a decisdio do C. TST no




Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJ 07.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe ao
empregade comunicar, por escrito, & cooperativa, a alteragfio nas condigdes declaradas inicialmente,
PARAGRAFO UNICO:

Tendo em vista o que dispde o pardgrafo tnico do artigo 5° da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, o
valor da participagdio das cooperativas nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente &
parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico, observadas as condigdes mais
favoraveis.

CLAUSULA 18% ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo ¢ considerada como dia de trabalho efetivo, para
todos os efeitos legais, nas seguintes condicdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior (Lei n®. 9.471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A
comprovagdo se fara mediante a apresentagio da respectiva inscri¢io e do calendario dos
referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta ¢ oito) horas,
desde que comprovada sua realizagio em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servigo. A comprovag@io da prova escolar obrigatdria deverd ser efetuada por
meio de declaragio escrita do estabelecimento de ensino.,

CLAUSULA 19 AUSENCIAS LEGAIS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos [, II, Il € IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas
outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 04 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias Gteis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 05 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 03 (trés) dias uteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

d) 01 (um) dia para doa¢fo de sangue, comprovada;

e) 01 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenga de esposa, fitho, pai ou mée;

f) 02 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovagdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds.

da lei civil.

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissdo:

Q

CLAUSULA 20%; ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO /
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g} nos termos da Lei n°. 9.853, de 27-10-99 (DOU 28-10-99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.
PARAGRAFO PRIMEIRO:
Para efeito desta clausula sdbado nfo serd considerado dia vtil.
PARAGRAFO SEGUNDO: ’
Entende-se por ascendentes: pai, mée, avds, bisavés, e por descendentes: filhos e netos, na confo ade



a) gestante:

b) aborto :

¢) alistado:

d) doenca :

¢) acidente:

f) pré-aposentadoria:

g) pré-aposentadoria;

h} pai:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A gestante, desde a gravidez, até 90 (noventa) dias apds o término da
licenga maternidade;

A Estabilidade proviséria de 90 (noventa dias) na hipétese de Aborto
comprovado pelo atestado médico (INSS, convénio médico da empresa ou
do Sindicato), contados do término do repouso remunerado, podendo a
empregada optar pelo pagamento dos salarios correspondentes a esse
MESINOo prazo;

O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 02 (dois) meses
depois de sua desincorporagdo ou dispensa;

Por 90 (noventa) dias, ap6s ter recebido alta médica, quem, por doenga,
tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis)
meses continuos;

Por 12 (doze) meses apds ter cessado o auxilio doenca acidentério,
independentemente da percepedo do auxilio acidente, consoante artigo
118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores complementacio de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o
minimo de 5 (cinco) anos de vinculagfio empregaticia com a cooperativa;
Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & complementagio
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagfio empregaticia ininterrupta
com a mesma cooperativa. Para a mulher, serd mantido o direito a
estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores 4 complementagio de tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de
vinculo empregaticio ininterrupto com a mesma cooperativa;

O pai, por 60 (sessenta) dias apés o nascimento do filho, desde que a
certiddo respectiva tenha sido entregue a cooperativa no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do nascimento.

Na hipétese de empregada gestante ser dispensada, sem o conhecimento da empregadora de seu estado de
gravidez, serd garantido a ela o prazo de 90 (noventa dias) a contar da comunicaciio da dispensa, para
requerer o beneficio previsto nesta Clausula, sob pena de perda do periodo de estabilidade suplementar ao
previsto no artigo 10, inciso “b”, do Ato das Disposi¢8es Transitérias da Constituigio Federal.

PARAGRAFOQ SEGUNDO:

Nas hipéteses previstas nas letras “a” e “b”, caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio

de pedido de demissdo, ficam as empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores dispensadas de
efetuar o pagamento da indenizagiio respectiva, desde que devidamente assistida pelo Sindicado d

Empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Na hipdtese da letra “c”, caso o empregado cometa falta grave, fica autorizada a dispensa do me
durante o perfodo referido. Entretanto, se o empregador dispensa-lo nesse periodo, sem que pro
reclamagéo deste a prética da falta grave, em razio da proibig&o aqui instituida, ficar4 obrigado a re

lo, pagando-lhe os salirios do perfodo de afastamento, tal como ocorre com o empregado estavel, €om a
unica diferenga de que a falta grave ndo precisar ser provada previamente em inquérito judicial,

PARAGRAFO QUARTO:

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria de que trata esta clausula, deve-se observar que;




I - aos compreendidos na alinea "f*, a estabilidade proviséria seréd adquirida a partir do
recebimento, pela cooperativa, de comunicagdo do empregado, escrita e protocolada, sem efeito
retroativo, de reunir ele as condigbes previstas, apresentando os documentos comprobatorios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apés a cooperativa 0s exigir;

II - aos abrangidos pelas alineas "f" e "g", a estabilidade nio se aplica aos casos de demissio por
forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, e se extinguira se nfio
for requerida a aposentadoria imediatamente depois de completado o tempo minimo necessario
4 aquisi¢do do direito a ela.

CLAUSULA 21% OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se ¢ empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o
direito de opgiio retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 ¢ 8.036/90, e Decreto n°. 99.684, de
08.11.90, artigos 4° e 5°, ndio podera opor-s¢ a cooperativa, que, no prazo maximo de 48 horas, devera
encaminhar a declaracdo & Caixa Econémica Federal, para a regularizac@o da opgéo retroativa.

PARAGRAFO UNICO:

A opco retroativa do FGTS, na forma da presente cldusula, ndo implicara prejuizo relativamente 208
direitos trabalhistas e previdencidrios do empregado e ao beneficio de abono complementar de
aposentadoria, previsto no regulamento da cooperativa.

CLAUSULA 22° COMPLEMENTACAQ DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessio de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenga acidentdrio pela Previdéncia

Social, fica assegurado ao empregado a complementagdo salarial em valor equivalente  diferenga entre a

importancia recebida do INSS e o somatdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A concessdo do beneficio previsto nesta cliusula observa as seguintes condig3es:

a) serd devida pelo periodo méximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenga concedida a partir de
1°.06.2008 ¢ de 1°.06.2009. Os empregados que, em 1°.05.2008 e 1°.05.2009, ja estavam
afasiados ¢ percebendo a complementacfio, farfio jus ao beneficio até completar 18 (dezoito)
meses;

b) a cada periodo de 06 (seis) meses de licenga € facultada & cooperativa submeter o empregado a
junta médica, devendo para isto notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada
ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional
respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagfio do médico para compor a junta;

¢) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementagdo e constatado pela junta
médica que o empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas fungdes, a
complementagdo deixard de ser paga pela cooperativa, mesmo que néo tenha recebido alta
médica do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter 4 junta médica, a complementagdo deixara de ser pags
cooperativa, mesmo que nfo tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A junta médica sera composta por 02 (dois) médicos, sendo um de livre escolha da cooperativa, e
por esta escolhido, dentre o minimo de 02 (dois) médicos indicados pelo sindicato profig
Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagiio por escrito da formagio da junta médica, a nao indicagio de

.



médico para compor a junta, por uma das partes, resultard no reconhecimento, para todos os efeitos, do
laudo do médico indicado pela oufra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Além de pagar o profissional por ela indicado, a cooperativa arcard com as despesas do médico por ela

escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associagio Médica
Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO:

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de comum acordo entre a
cooperativa e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratacio serdo de
responsabilidade da cooperativa, até o limite da tabela da Associacio Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUINTO:

Quando o empregado néo fizer jus 4 concessdo do auxilio-doenca, por motivo de aposentadoria ou por nio
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementacio
salarial no valor de R$ 354,29 (trezentos e cinglienta e quatro reais € vinte e nove centavos) ¢ nas
condicdes dos §§ 1° € 2°, desde que constatada a doenga por médico indicado pela cooperativa.

PARAGRAFO SEXTO:
A complementagiio prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

PARAGRAFO SETIMO:

A cooperativa fard o adiantamento do auxilio doenca previdencidrio ou auxilio doenga acidentario ao
empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto
quando do respectivo pagamento pelo Orgéo previdencidrio, que deverd ser comunicado, imediatamente,
pelo empregado. Na ocorréncia da rescisfio do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por
iniciativa da cooperativa, respeitados os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo débitos
decorrentes do adiantamento referido, a cooperativa efetuard a correspondente compensagio nas verbas
rescisorias, observando o disposto no art. 477 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO:

Nio sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia Social, a
complementacio salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a
menos, deverfio ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO NONO:
O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA 23 SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As cooperativas arcarfio com o dnus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por elas mantido, e
favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia Soci
durante a vigéncia desta Convengio e desde que nfio estgja percebendo a complementacio salarial de
trata a clausula anterior.

CLAUSULA 24* ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
As cooperativas obrigam-se a fornecer um plano de satide padrio aos empregados, com cobertura

e hospitalar, sem nenhum custo para o empregado e dependentes, assim considerados de acordo com o
artigo 16 da Lei 8.213/91.

PARAGRAFO UNICO:




Se o empregado optar por planos de satide superjores arcard com o pagamento da diferenga entre o plano
basico e aquele por ele escolhido dentre as opgBes disponibilizadas pela empresa conveniada de prestacio
de servicos médicos e hospitalares.

CLAUSULA 25" JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados das cooperativas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES ¢ de 06 (seis) horas, em conformidade com o Enunciado 55 do Tribunal Superior do
Trabatho e o artigo 224 da C.L.T.

CLAUSULA 26 INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE
DE ASSALTO

Em conseqliéncia de assalto ou ataque, consumado ou nfio o roubo, a qualquer de sua(s) unidade (s), a

empregados ou a veiculos que transportem numerdrio ou documentos, as cooperativas pagarfio

indenizagiio ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na

importéncia de RS 71.569,49 (setenta e um mil, quinhentos ¢ sessenta e nove reais e quarenta ¢ nove

centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do
evento previsto no "caput”, sem defini¢do quanto & invalidez permanente, a cooperativa complementara o
beneficio previdencidrio até o montante do saldrio da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a
complementagdo for paga por outra entidade, vinculada ou nfo 4 cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A indenizag#o de que irata 0 “caput” da presente cldusula podera ser garantida por seguro de vida para os
fins especificos a que se destina, ficando a critério da cooperativa.

PARAGRAFO TERCEIRO:
No caso de assalto a cooperativa, todos os empregados presentes terdo direito a atendimento médico logo
apos o ocorrido, e seré feita comunicacio & C.LP.A., onde houver.

CLAUSULA 27% UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pela cooperativa, serd por ela fornecido gratuitamente o
uniforme do empregado.

CLAUSULA 28 DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cingiienta) minutos de trabalho consecutive
caberd um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, niio deduzido da jornada de trabalho, nos termés
da N.R. 17 da Portaria M.T.P.S. n°® 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 29* FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL /
Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efétivos e
suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal ¢ Delegados
Representantes junto 4 Federagfo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em
exercicio estivessem, observadas as condigdes abaixo:

~



a) aconcessdo ndo ultrapassard a mais de um empregado por cooperativa em cada Municipio;

b) o limite serd de 02 (dois) Diretores para os Sindicatos, 03 (trés) Diretores para a Federacio dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de S3o Paulo e Mato Grosso do Sul e
01 (um) Diretor para a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
(CONTEC).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para o efeito da freqiiéncia livre, a entidade sindical comunicaré por escrito, diretamente ds cooperativas
representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, relacionando nome, a qualificacéo e o cargo
do empregado em favor do qual € feita a liberagdo, bem como nome e a cooperativa dos demais Diretores
eleitos, de forma a permitir que cada cooperativa possa constatar o cumprimento dos critérios aqui
estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no Sindicato, deixar de comparecer ao
servigo, se concederd "Licenga Remunerada”, nio interrompendo as contribuigdes sociais que continuaro
a ser normalmente vertidas pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Durante o periodo em que o empregado estiver & disposicio das entidades, a estas caberd designacdo de
suas férias, mediante a comunicagdo & cooperativa empregadora para concessio do respectivo
adiantamento.

PARAGRAFO QUARTO:
A freqiiéncia livre garantida nesta cldusula permanecera até a assinatura da nova Convengo ou advento
de sentenga coletiva, ainda que transitada em julgado.

CLAUSULA 30 PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, néo beneficiados com a freqiiéncia livre prevista na Cliusula "Freqiiéncia
Livre do Dirigente Sindical", poderdio ausentar-se do servigo, para participagdo em curse ou encontros
sindicais, até 03 (irés) dias por ano, observada a limitagdo de 02 (duas) auséncias simultineas por
estabelecimento, desde que pré-avisada a cooperativa por escrito, pelo respectivo sindicato profissional,
com a antecedéncia minima de 07 (sete) dias Gteis. A auséncia nestas condig¢des serd considerada como
falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 31% QUADRO DE AVISOS
As cooperativas colocarfio A disposicfio das entidades profissionais convencionadas quadro para afixaciio
de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor
competente da mesma, para os devidos fins, incumbindo-se esta da sua afixagdo dentro das 24 (vinte e
quatro) horas posteriores ao recebimento. Nio serfio permitidas matérias politico-partidarias ou ofensiv
a quem quer que seja.

CLAUSULA 32% GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com o estabelecimento d 8
base fterritorial, comunicard previamente a cooperativa representada pelo SINDICATO
EMPREGADORES, que indicara representante para atendg-lo.

CLAUSULA 33% SINDICALIZACAO

As entidades sindicais profissionais realizario campanha de sindicalizagio, a cada 06 (seis) meses, em dia, -
local e horério previamente acordados com a diregfio da cooperativa.

&
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PARAGRAFO UNICO:

As cooperativas autorizardo a participagiio de seus empregados nos grupos de estudos, comissBes e demais
eventos realizados pelo sindicato de trabalhadores, em dia, local e horério previamente acordados entre as
partes, observada a limitac%io de 01 (um) empregado por cooperativa.

CLAUSULA 34% DESCONTO DE DESPESAS DE FARMACIA E DENTISTA DO
SINDICATO

As cooperativas, desde que enviadas as correspondentes notas em tempo hébil, acompanhadas de

autorizagiio escrita dos empregados, efetuarfio o desconto das despesas de farmdcia e dentista do

Sindicato, no saldrio do empregado. N3o havendo saldo do empregado ou j4 tendo este se desligado da

empresa, esta comunicard o fato ao Sindicato, ressalvadas as cooperativas que j4 oferecem beneficios

semelhantes.

CLAUSULA 35% C.LP.A. - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As cooperativas encaminharfo cépia do ato convocatério de eleigdes da CIPA & entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divulgacio aos empregados, ressalvadas as cooperativas que
funcionam dentro de empresas piblicas ou privadas que ja possuam C.LP.A.,

CLAUSULA 36" EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serfio realizados a critério de médico
indicado pela cooperativa. Os resultados serfio fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 374 ACIDENTES DE TRABALHO
As cooperativas remeterdio aos sindicatos profissionais convencionados, mensalmente, as Comunicacles
de Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA 38" ESPECIFICACOES DOS MOTIVOS DE DISPENSA

Em caso de dispensa do empregado, as cooperativas indicardio, em comunicagéio escrita, dirigida ao
mesmo, as razdes que ditaram a medida, Presumir-se-a injusta e imotivada a dispensa efetuada em
desacordo com a presente cldusula.

CLAUSULA 39*: PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL
Quando exigida pela lei, a cooperativa se apresentara perante o érgiio competente, para a homologag¢do da
rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia Gtil imediato
ao término do contrato, ou dentro de 10 (dez) dias contados da data da notificagio da demissdo, quando da,
auséncia do aviso prévio, de sua indenizacio ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada
hipétese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Se excedido o prazo, a cooperativa, até sua apresentagdo para homologacdo, pagard ao ex-empre
importéancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFOQ SEGUNDO:
Néo comparecendo o empregado, a cooperativa dard do fato conhecimento a entidade profissional,
mediante comprovagio do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, de carta ou
telegrama de notificagdo do ato, o que a desobrigard do disposto no paragrafo anterior.



PARAGRAFO TERCEIRO:
Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologagéio, o 6rgio homologador dard
comprovacdo da presenca da cooperativa nesse ato. E admitida a homologagsio com ressalva.

PARAGRAFO QUARTO:
As disposicdes desta clausula nfo prevalecerdio em face de norma legal mais vantajosa sobre 2 matéria. -

CLAUSULA 40*; FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico
ou fragio superior a quatorze dias.

CLAUSULA 41* REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéneia desta Convengio Coletiva de Trabalho, a cooperativa arcard com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.06.2008, até o limite de RS
646,79 (seiscentos e quarenta e seis reais e setenta ¢ nove centavos), com Cursos de Qualificagiio e/ou
Requalificagdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer a
cooperativa a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A cooperativa efetuard o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, ap6s receber, do exempregado,
as seguintes informagdes: identificagio da entidade promotora do curso, natureza, duragfo, valor e forma
de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO:
A cooperativa poderd optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

CLAUSULA 42% MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

Se violada qualquer clausula desta Convengio, ficar o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$

18,78 (dezoito reais e setenta e 0ito centavos), a favor do empregado, que serd devida por agdo, quando da

execuglo da deciséo judicial que tenha reconhecido a infragéio, qualquer que seja o nimero de empregad

participantes.

CLAUSULA 43 CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS
As cooperativas que vém aplicando a Convengdo Coletiva da Categoria bancéria deverio continuar/a
praticd-la nos mesmos moldes, sendo-lhes, porém facultado, o estabelecimento de regras de adequadao
mediante assinatura do competente termo aditivo para efeito de aplicagéo da presente Convencéo.

CLAUSULA 44% COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO




As diferencas salariais e de outras verbas decorrentes desta Convengéio, referentes aos meses de junho a
novembro de 2008, inclusive as diferencas do auxilio cesta-alimentacio e do auxilio refeicdio considerado
o mesmo perfodo, serdo satisfeitas até o dia 30 do més de Novembro de 2008.

PARAGRAFO UNICO:
O disposto acima se estende aos empregados demitidos a partir de 02 de maio de 2008,

Verificar eldusula 44* §§ 1° e 2°, que constam na CCT FEEB 2007 — Abono Unico { nfio estio
inseridos no da Contraf)

CLAUSULA 45 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

De conformidade com o aprovado nas respectivas assembliéias gerais dos Sindicatos Profissionais
convenentes, as cooperativas procederéo a desconto, na folha de pagamento do més em que for pago o
reajuste, nos saldrios de todos os seus empregados, na forma ¢ condigdes estabelecidas em termos aditivos
a presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 46 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DA CATEGORIA
ECONOMICA AO SINDICOOPERATIVAS, SINDICATO DAS
COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO.
Todas as cooperativas/cooperados de quaisquer segmentos e ramos, conforme dispde o § 1.° desta
cldusula, inclusive as de transportes em geral, até alternativos (ji regidos em convengéo coletiva), ou as
que forem objeto de convengdo especifica assinada com o SINDICOOPERATIVAS, cujos segmentos
estfio inclusos e representados nesta convengdo, localizadas na base territorial do Estado de Sio Paulo,
associadas ou néo ao SINDICOOPERATIVAS, em conformidade com o art. 513, letra “e”, da CLT, com
a Counstitui¢iio Federal, art. 8., incisos III e IV, e com o decisério do Egrégio Supremo Tribunal Federal,
Primeira Turma, Recurso Extraordinério n.® 287-227-0, cujo relator fora o Ministro Septlveda Pertence,
recolherfo para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sio Paulo CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, conforme o previsto na Constituicio Federal e em lei, no valor de R$1.107,00 (mil
cento e sete reais) € também por forca da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Esta convengfio aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, tais como trabalho,
prestagdo de servigos, vendas em comum, compras em comum, produgio agricola, producio industrial,
helicopteros, estacionamentos, “motoboys”, pesca, eletrificacfio rural, consumo (exceto nos municipios de
Santo André e de S&o Bernardo do Campo), satde, crédito de satde, crédito rural, escolas (notadamente,
as que administrem faculdades), criacdo de avestruzes, produ¢fio artesanal, beneficiamento e
industrializacéo, seguro, cultura, comunica¢des, imigragfo e colonizagdo, reforma agraria, etc., localizadas
no Estado de S3o Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de pessoas em cldusulas sociais e
econdmicas somente, visto que as clausulas que tratam das contribuicBes para o Sindicato
Cooperativas do Estado de Sdo Paulo sfo iguais, sem nenhuma alteracio seja em que aspecto for.
ratificar que sejam recolhidas em convengo propria do ramo de transporte, podem ser aplicadas s

{verificar, 2007 redacio diferente)

Obs.: Crédito mituo: Enquanto ndo for celebrada convencio com os sindicatos e feder
bancérios ¢ outros ou em outro caso especifico, esta convencgo regerd as relagdes com as coope:
suas cldusulas ¢ em todos os ramos carentes. Fica estabelecido que, especificamente, para as Cooperativas




de Crédito e Miituo serd vedada a cobranca de contribuicio confederativa da categoria econdmica aos
respectivos cooperados, sejam eles empregados ou ndo, citada no caput e paragrafos desta clausula 45.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A contribui¢io de que trata esta cldusula sera inclusa no texto das convengdes coletivas de trabaltho, ‘ex
vi’ dos venerandos Acdrddos do Supremo Tribunal Federal transcritos no predmbulo e no § 6.° desta
clausula, e devera ser recothida aoc SINDICOOPERATIVAS por todas as cooperativas integrantes da
categoria econdmica sindical, mediante guias préprias de cobranga, com vencimento inscrito no mesmo
boleto, conforme decisdo da Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data de vencimento constante do
boleto, serd concedido desconto de 48% (quarenta e oito por cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor
para RS 575,64 (quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), ou seja, com desconto de
RS 531,36 (quinhentos ¢ trinta e um reais ¢ trinta e seis centavos), podendo os descontos e os prazos ser

reprocessados em casos de comprovado extravio e por solicitagio do destinatario, aprovados pela
Diretoria do SINDICOOPERATIVAS. :

I) Forma e razdes do cilculo. O SINDICOOPERATIVAS nada cobra da categoria, embora
esta disponha de votos nas cdmaras de seus segmentos cooperativos, mas tem o direito de fazé-
lo, inclusive decidir sobre as reivindicagdes e estudar, previamente, os acordos e projetos de
convengdes coletivas antes da decisio diretorial do sindicato.

I) Contribui¢ao Confederativa. Seu valor ¢ de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais), cobrada
uma Unica vez por ano, se paga pelas cooperativas até a data de vencimento do boleto bancério.
Concede-se¢ desconto de 48% (quarenta e oito por cento), portanto passa a R$ 575,64
(quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), ou seja, desconto de RS 531,36
(quinhentos ¢ trinta e um reais e trinta ¢ seis centavos). Dividido o referenciado valor por doze
meses, resultaria em doze parcelas mensais de RS 47,97 (quarenta e sete reais e noventa e sete
centavos), somente se reintegrando seu valor original, quando cobrada em juizo.

HI) Conclusdo. As cooperativas integrantes da categoria, associadas ou ndo, terio de pagar RS
47,97 (quarenta e sete reais e noventa e sete centavos) mensais apenas, o que ¢ valor baixo,
suportavel por quase todas elas.

PARAGRAFO QUARTO:
O atraso no recolhimento implicard multa de 10% (dez por cento) e acréscimo de corregio monetdria e
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo do
ressarcimento de custas processuais e honorarios advocaticios, adindo-se a corre¢fio e multa autorizada:
pelo Poder Judiciério, estando, desde j, conforme decisério assemblear, determinada a cobranga judict
dos inadimplentes & Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, para ingresso em Juizo.

PARAGRAFO QUINTO:
As regras estabelecidas na presente cldusula e seus pardgrafos aplicam-se a todas as cooperativas
localizadas no Estado de S3o Paulo, quaisquer que sejam os ramos de atividade ou segmenty, tuja
categoria também esta representada por meio de convengdo com o SINDICOOPERATIVAS, dontanto
que ndo haja outra convengao coletiva de trabalho especffica, celebrada com o SINDICOOPE AS,
especificamente, para determinado ramo ou segmento de atividades, o que, ‘in casu’, preyalecera,
ressalvados os aspectos especiais de outros segmentos cooperativos regulados por meio de nvengdes
proprias firmadas com o SINDICOOPERATIVAS, principalmente em relagio a valores e
obrigatoriedade de recolhimento, tendo sido delegados pela Assembléia-Geral a Diretoria do
SINDICOOPERATIVAS o periodo e a fixagdio de prazos para o pagamento das contribuicOes ¢ de
percentuais de descontos, a critério exclusivo do sindicato, em prazos definidos.




PARAGRAFO SEXTO:
S&o os seguintes os fundamentos judiciais analdgicos lastreadores desta clausula. “COORD. DE ANALISE
DE JURISPRUDENCIA » D. J. 10.08.200] « EMENTARIO N.© 2038-3 « 07/11/2000 » SEGUNDA TURMA
« RECURSQ EXTRAORDINARIO N. 189.960-3 SAO PAULO + RELATOR: MIN.MARCO AURELIO +
RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SA0
PAULO » ADVOGADO: JOAO JOSE SADY E OUTROS * RECORRIDO: MARTA DOMINGUES
FERNANDES E QUIROS +» ADVOGADO: MARTA DOMINGUES FERNANDES E OUTRO -
CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convengdo coletiva, fruto do
disposto no artigo 513, alinea ‘e’ da ConstituicGo Federal, é devida por todos os integrantes da
categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo
8.°da Carta da Republica. ACORDAO » Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros
do Supremo Tribunal Federal, em segunda turma, na conformidade de votos, em conhecer e prover o
recurso. Brasilia, 7 de novembro de 2000.

RECURSQ EXTRAORDINARIO N. 189.960-3 SA0 PAULQ » RELATOR: MIN. MARCO AURELIO »
RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ
PAULQ « ADVOGADO: JOAQ JOSE SADY E OUTROS « RECORRIDO: MARTA DOMINGUES
FERNANDES E OUTROS « ADVOGADO: MARTA DOMINGUES FERNANDES E QUTRO
RELATORIO « O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO — O Tribunal de origem negou acolhida a
pedido formulado em apelagdo, consignado existirem trés tipos de coniribuigfo relacionadas a
sindicatos: a sindical, obrigatdria, devida pelos integrantes da categoria econdmica ou profissional; a
confederativa, ou de custeio do sistema; e a assistencial, devida pelos associados, na Jorma estabelecida
nos estatutos ou Assembléia Geral...,, VOTO » O SENHOR MINISTRO MARCQ AURELIO (RELATOR) —
Os pressupostos gerais de recorribilidade estdo atendidos. Os documentos de folhas 72 e 237 evidenciam
a regularidade da representagdo processual e do preparo, tendo sido observado o prazo de quinze dias
assinado em lei. Quanto aos pressupostos especificos de recorribilidade, correta é a afirmagéo segundo a
gual o sindicato representa ndo apenas OS FILIADOS, MAS AQUELES QUE INTEGRAM A
CATEGORIA PROFISSIONAL OU ECONOMICA. Isso jd se continha na Consolidagdo das Leis do
Trabalho e veio a ser inserido na Carta da Repiiblica em face do teor dado ao inciso I do artigo 8.°: “III
— ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas.” Descabe confundir filiacdo, sempre a depender da
manifestacdo de vontade do prestador dos servicos ou da pessoa juridica de direito privado que integre a
categoria econdmica, com o fendmeno da integracdo automdtica no dmbito da categoria. Por outro lado,
sob a optica da legislacdo comum, tem-se a alinea ‘e’ do artigo 513 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho que revela serem prerrogativas dos sindicatos ‘impor contribuicdes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas’. Vé-se
que a imposicdo ndo se faz relativamente agqueles que hajam aderido, associando-se ao sindicato, mas
também no tocante aos integrantes das categorias. Ora, a Carta de 1988 veio a dar estatura maior a esse
preceito, dispondo que: ‘IV — a assembléia geral fixara a contribuicio que, em se tratando de
categoria profissional, seri descontada em folha, para custeio do sistema confederative da
representacio sindical respectiva, independentemente da contribui¢iio prevista em lei.” Esta wultima ¢,
indubitavelmente, a famigerada contribuicdo sindical, inconfundivel, portanto, com a contribuigdo di
confederativa e que visa ao custeio do sistema sindical. Por tais razdes, conheco deste recyfso
extraordindrio e o provejo para inverter a conclusdo a que chegaram Juizo e Orgdio revisor, Julgdndo,
assim, improcedentes os pedidos formulados na agdo principal e na cautelar, porquanto tenho as autoylls
como compelidas a satisfazer a contribuicdo que, por sinal, como estd na sentenga de folha 16
prevista em convengdo coletiva de trabalho firmada entre o Sindicato-réu e a entidade p
respectiva.” ( § Conforme consta da Contraf; Particularmente, entendo desnecessério o §).

PARAGRAFO SETIMO:
Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranca da CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL, reintegrar-se-a o valor original de R$ 1.107,00 (mil cento e scte reais),




para todos os fins em direito permitidos, inclusive demanda judicial, cujo ingresso ficou aprovado pela
Assembléia-Geral Extraordindria do SINDICOOPERATIVAS, ocorrida no dia 5 de dezembro de 20086,

PARAGRAFO OITAVO:

Para a obtengfio de certidoes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devera solicitar ao
SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade ¢ que o continuard emitindo, o
recolhimento devido & categoria econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido a
categoria profissional, as quais serfio emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais
responsaveis pela convencdo ‘in casu’.

PARAGRAFO NONO:

A Portaria N.° 160, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, foi declarada inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal em Acfio Direta de Inconstitucionalidade (ADI), na sessdo do dia 14-4-2005, a qual
proibia a cobranga dessa contribuico sindical, prevalecendo o carater obrigatério por forga de lei e de
convengio, j4 que € nuia de pleno direito.

PARAGRAFO DECIMO:
O Senado Federal também aprovou Decreto Legislativo que revoga a Portaria N°. 160 e que aprova as
contribuigtes sindicais, remetendo-o 3 Camara Federal, jd em regime de urgéncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:
O Senado Federal também aprovou Decreto Legislativo que revoga a Portaria N°. 160 ¢ que aprova as
contribuigdes sindicais, remetendo-o 4 Camara Federal, j4 em regime de urgéneia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO:
Observar-se-4 a Assembléia-Geral Extraordinaria ocorrida em 5/ 12/2006.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO:

Facultada as cooperativas que desejarem, espontinea e livremente, contribuir com outros valores, além
dos citados nesta clausula, existe a Contribuigdo Negocial, mas sem prejuizo das outras contribui¢Bes
estipuladas no parigrafo anterior e mediante acertos com a Diretoria Executiva (DEX) do
SINDICOOPERATIVAS.

Obs: §§ 11° 2 13° ndio coustam na CCT FEEB 2007,

CLAUSULA 47 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL AO
SINDICOOPERATIVAS, SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO
ESTADO DE SAQ PAULO.

Todas as cooperativas/cooperados de quaisquer segmentos ¢ ramos, conforme dispde o § 1.° desta
clausula, inclusive as de transportes em geral, inclusive alternativos, ou as que forem objeto de convengl
especifica assinada com o SINDICOOPERATIVAS, localizadas na base territorial do Estado de
Paulo, associadas ou nfio ao SINDICOOPERATIVAS, recolherio para o Sindicato das Cooperativ
Estado de S&o Paulo CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL no valor de RS 1.107,00 (mj
cento ¢ sete reais), também inclusa no texto das convengdes coletivas de trabalho, conforme julgado
Supremo Tribunal Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Esta convencfio aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, tais como n;,b/alho,
prestacdo de servigos, vendas em comum, compras em comum, produgdo agricola, produgdo industrial,
helicdpteros, estacionamentos, “motoboys”, pesca, eletrifica¢do rural, consumo (exceto nos municipios de
Santo André e de Sio Bernardo do Campo), satde, crédito de safide, crédito rural, escolas (notadamente,




as que administrem faculdades), criagdo de avestruzes, producdo artesanal, beneficiamento ¢
industrializag#o, seguro, cultura, comunicacdes, imigragio e colonizagio, reforma agréria, etc., localizadas
no Estado de S#o Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de pessoas em clausulas sociais e
econdmicas somente, visto que as cldusulas que tratam das contribuigbes para o Sindicato das
Cooperativas do Estado de Sdo Paulo sdo iguais, sem nenhuma alteragio seja em que aspecto for. Para
ratificar que sejam recolhidas em convengdo prépria do ramo de transporte, podem ser aplicadas somente
se ndo houver, por quaisquer motivos, convengio especifica. Apenas em casos especiais, aplicar-se-4
somente a Convengéo Coletiva de Trabalho pertinente exclusivamente ao segmento, ramo ou atividade
insertos na categoria econémica gue o sindicato representa, logo esta prevalecera sobre a convengdo geral,

Obs.: Crédito mituo: Enquanto ndo for celebrada convengdo com os sindicatos e federacSes dos
bancérios e outros ou em outro caso especifico, esta convengéio regers as relagbes com as cooperativas em
suas clausulas e em todos os ramos carentes, Fica estabelecido que, especificamente, para as Cooperativas
de Crédito e Mutuo serd vedada a cobranga de contribuiciio assistencial patronal aos respectivos
cooperados, sejam eles empregados ou ndo, citada no capul e pardgrafos desta clausula 47.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data constante do boleto de cobranga,
sera concedido desconto de 38% (trinta e oito por cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor para R$
686,34 (seiscentos e oitenta e seis reais e trinta e quatro centavos), ou seja, com desconto de RS 420,66
{quatrocentos e vinte reais e sessenta e seis centavos), podendo os descontos e os prazos ser reprocessados
¢m casos de comprovado extravio e por solicitagdo do destinatdrio, com aprovagio da Diretoria do
SINDICOOPERATIVAS, por delegacdo de competéncia da Assembléia-Geral do sindicato,

I) Forma e razes do cilculo. O SINDICOOPERATIVAS nada cobra da categotia, embora esta
disponha de votos nas cimaras de seus segmentos cooperativos, mas tem o direito de fazé-lo,
inclusive decidir sobre as reivindicacdes e estudar, previamente, os acordos e projetos de
convengdes coletivas antes da decisdo
diretorial do sindicato.

IT) Contribuigio Assistencial. Seu valor ¢ de RS 1.107,00 (mil cento e sete reais), cobrada uma
Unica vez por ano, se paga pelas cooperativas até a data do vencimento do boleto bancdrio.
Concede-se desconto de 38% (trinta e oito por cento), portanto passa a R$ 686,34 (seiscentos e
oitenta e seis reais ¢ trinta e quatro centavos), ou seja, desconto de R$ 420,66 (quatrocentos e
vinte reais e sessenta e seis centavos). Dividido o referenciado valor por doze meses, resultaria
em doze parcelas mensais de cerca de RS 57,19 {cinglienta e sete reais e dezenove centavos),
somente se reintegrando seu valor original, quando cobrada em juizo.

Conclusdo. As cooperativas integrantes da categoria, associadas ou ndo, terdio de pagar R$ 57,19
(cinqlienta e sete reais e dezenove centavos) mensais apenas, o que ¢ valor baixo, suportdvel po
quase todas ¢las.

PARAGRAFO TERCEIRO:
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL de que trata esta clausula deverd ser rec
SINDICOOPERATIVAS, mediante guias proprias de cobranca, cujo vencimento indicar-se-
respectivo boleto. O atraso no recolhimento implicard multa de 10% (dez por cento), acrésci
correcdo monetaria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamern
prejuizo do ressarcimento de custas processuais e honordrios advocaticios, adindo-se a corregiio/¢ multa
autorizadas pelo Poder Judiciario, estando, desde ja, determinada pela Assembléia-Geral Extraordingria do
SINDICOOPERATIVAS, ocorrida em 05 de dezembro de 2006, a cobranga judicial dos inadimplentes &
Diretoria do sindicato, para ingresso em Juizo.




PARAGRAFO QUARTO:

As normas desta cléusula e seus pardgrafos aplicam-se a todas as cooperativas localizadas no Estado de
Sdo Paulo, as quais formam a categoria econdmica, quaisquer que sejam os ramos de atividade ou
segmento, inclusive as de transportes em geral, inclusive alternativos, cuja categoria estd também
representada nesta convengfo, contanto que nio haja outra convengéio coletiva de trabalho celebrada,
especificamente, para determinado ramo de atividades, o que, ‘in casw’, prevalecers, conforme o contefido
da convengfo, ressalvados os aspectos especiais de outros segmentos cooperativos regulados por meio de
convengdes proprias celebradas com o SINDICOOPERATIVAS, sempre se observando os valores e a
obrigatoriedade do recolhimento da citada contribui¢do, a partir do valor pleno, sem descontos, de
R$1.107,00 (mil cento e sete reais) de cada cooperativa, cujo desconto cessard apés o vencimento do
prazo contido no boleto de cobranga, tendo sido delegados 3 Diretoria do SINDICOOPERATIVAS o
periodo ¢ a fixagio das normas e dos prazos para o recolhimento das contribuigdes ou outros descontos
para o pagamento das contribuicSes vencidas e vincendas, mediante acordo com cada cooperativa e sua
situagfo socioeconSmica.

PARAGRAFO QUINTO:

Desde que as cooperativas tenham contribuido com  suas mensalidades  sociais  ao
SINDICOOPERATIVAS, poder-se-4 cobrar ou nfio das associadas a este sindicato, representante da
categoria econdmica e signatitio da presente Convengiio Coletiva de Trabalho, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL  PATRONAL, cujo recolhimento, porém, € obrigatério as ndo-afiliadas ao
SINDICOOPERATIVAS, ou, ainda, reduzir-lhe os valores, concedendo-se substancial desconto, a
critério exclusivo da Diretoria do Sindicato das Cooperativas do Estado de Sdo Paulo, o que lhe ficou
delegado pela Assembléia-Geral Extraordindria ocorrida em 17-4-2003, ndo sendo tais normas extensivas
a CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA PATRONAL.

PARAGRAFO SEXTO:

A Assembléia-Geral Extraordindria do SINDICOOPERATIVAS também autorizou a Diretoria do
sindicato a celebrar termos aditivos 4 presente Convengdo Coletiva de Trabalho, se necessario, em razio
das discussdes de aspectos acessérios e diferenciados por segmentos cooperativos. Isto se aplicara, caso
ndo exista convengdo coletiva de trabalho celebrada com o SINDICOOPERATIVAS para determinado
ramo de atividade cooperativo, estendendo-se esta e — reitere-se — celebrando-se adendos, para que mais
fiquem adequadas, atendendo as diferencas no quadro de pessoal das cooperativas e entre estas,

PARAGRAFO SETIMO:
O recolhimento da Contribuigéio Assistencial foi, por alguns anos, controverso e motivo de longos debates
nos tribunais. Algumas turmas do Judicisrio Julgaram procedente a cobranca somente para os

associados; outras, para os associados e para os ndo-associados. Ocorre que, com o decurso dos anos, o
entendimento passou a ser quase uninime em relagdo com a obrigatoriedade da Contribuicdo Assistencia
para toda a categoria, independentemente de ser associada ao sindicato.

{este pardgrafo niio consta na CCT FEEB 2007; particularmente, entendo desnecessiric)

PARAGRAFO OITAVO:

No Tribunal Regional de Trabalho de So Paulo, o relator Exmo Sr. Dr. Juiz de Direito Valdir Floriffdo
entendeu que a categoria econdmica compreende a todos e nio sé os associados ao respectivo sindicafd.

A decisfio foi acompanhada por undnime votacdo dos meritissimos juizes paulistas, e os magistrados
determinaram que, naquele caso, houvesse o desconto da Contribuigdio Assistencial para toda a categoria,
Em suma, a Contribuigso Assistencial fixa em norma coletiva é devida a todos os integrantes da categoria
€ ndo s0 aos associados & entidade sindical. As vantagens obtidas pelo sindicato beneficiam a todos, nfio
sendo licito, assim, gozarem esses direitos e se esquivarem do cumprimento das obrigages. E cabivel
distinguir associado e membro da categoria, porquanto ambos sdo compreendidos no julgamento do
referenciado tribunal e associados sindicais diferengados por sua categoria apenas. O recolhime , lago,




torna-se obrigatério, independentemente de ser associado ou ndio a sindicato. H4 sentengas proferidas pelo
Tribunal Regional do Trabalho de SZo Paulo a respeito da Contribuicgo Assistencial, cujos teores foram
explanados,

PARAGRAFO NONO:

Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranca da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, reintegrar-se-4 o valor original de RS 1.107,00 (mil cento e sete reais),
para todos os fins em direito permitidos, inclusive demanda judicial, para cujo ingresso ha, desde j4, a
aprovacio da Assembléia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS, ocorrida em 05 de
dezembro de 2006.

PARAGRAFO DECIMO:

Para a obtencfio de certidSes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devera solicitar ao
SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e que o continuard emitindo, o
recolhimento devido & categoria econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido 2
categoria profissional, as quais serfio emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais
responsaveis pela convengdo ‘in casu’.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:
Observar-se-4 a Assembléia-Geral Extraordinéria ocorrida em 5/12/2006.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO:

Facultada &s cooperativas que desejarem, espontinea e livremente, contribuir com outros valores, além
dos citados nesta cldusula, existe a Contribuigdo Negocial, mas sem prejuizo das outras contribui¢Ges
estipuladas no pardgrafo anterior e mediante acertos com a Diretoria Executiva (DEX) do
SINDICOOPERATIVAS.

CLAUSULA 48 DISPOSITIVOS DOS COOPERADOS EM ACORDOS COLETIVOS E
SOLUCOES DE CONFLITOS ENTRE OS COOPERADOS E AS
COOPERATIVAS.
A categoria profissional: econbmica das cooperativas em geral é uma categoria que ainda causa pouco
entendimento, por ter natureza ‘sui generis’, comparada com as demais conhecidas no Brasil. O cooperado
¢ associado, autdnomo, proprietario de uma quota-parte da cooperativa a que & associado, logo patréio de si
mesmo e organizado em uma sociedade juridica chamada cooperativa, para fins de cumprimentos legais.
E, pois, uma sociedade de pessoas. Posto isto, esclarece-se a vontade assemblear dos cooperados. Estes
ndo s6 autorizam, nesta clausula, em cada caso e de acordo com suas peculiaridades, a discussiio das
condigdes de realizar um projeto, uma produgéo, etc., assinadas em convengdo coletiva/acordo coletivo
proprios com o tomador do servigo de determinado projeto e com a anuéncia do sindicato gue o0s
representa, ‘in casu’, o SINDICOOPERATIVAS, nos termos inciso VI do art. 8.° do capitulo 1I (bO
DIREITOS SOCIAIS) da Constituigéo Federal de 1988: “VI - ¢ obrigatéria a participagio dos sindicatbs
nas negociagdes coletivas de trabalho; 7, mas também elegem, de conformidade com o disposto na Lei n.°
9.307/96, de 23 de setembro de 1996, o Centro Intersindical de Conciliagio e Arbitragem do Estado
S#io Paulo (CENTRAARB), CNPJ n.° 05.394.328/0001-53, como Grgdo intersindical de conciliacd
mediagdes ¢ arbitragens para atendimento aos servidores das entidades sindicais e das cooperativas
abrangidas por esta Convencfio Coletiva de Trabalho, ocorrendo as conciliacdes no territério do Estado/de
Sdo Paulo, e as arbitragens, onde forem necessdrias. Doravante, serio tomados os servig
CENTRAARB para execugdio de compromisso, ratificando-se e alinhando-se a matéria, sobretudo,
também nas solugdes de conflitos que poderdo surgir entre os cooperados ¢ as cooperativas ou entre 0s
prestadores ¢ os tomadores de servigos, enfim, no universo cooperativo envolvente desta Convencio
Coletiva de Trabalho. Faculta ao critério dos cooperados de determinado ramo comunicagdo e possivel
convénio com o sindicato representativo da outra parte. Esta cldusula autoriza uma complementacgio deste

s



em convencdo ou acordo coletivos, dirimindo pontos e matérias nfio-tratados nesta, em virtude das
especificidades. (esta clausula nfio consta na CCT FEEB 2007y

CLAUSULA 49* DAS CONTRIBUICOES

O pagamento das contribuigdes Confederativa da Categoria Econdmica e Assistencial Patronal
(respectivamente, cldusulas 45 e 46 desta Convengdo Coletiva de Trabalho) nfio exime do recolhimento da
Contribuiggio Sindical a cooperativa, para a qual, em épocas préprias, serd cobrada por meio das
respectivas guias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Quanto s mencionadas contribuigdes Confederativa, Assistencial e Sindical, esta de obrigatoriedade de
recolhimento para a cooperativa, ainda existe uma quarta; a Associativa. Esta, segundo os critérios da
Diretoria Executiva do SINDICOOPERATIVAS, podera dispensar o recolhimento daquelas em favor da
Contribuicio Associativa, pelos servigos oferecidos e prestados pelo sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Facultada as cooperativas que desejarem, espontinea e livremente, contribuir com outros valores, além
dos citados nesta cldusula, existe a Contribuigdo Negocial, mas sem prejuizo das outras contribui¢des

estipuladas no pardgrafo anterior e mediante acertos com a Diretoria Executiva (DEX) do
SINDICOOPERATIVAS.

CLAUSULA 50%: COMISSAO DE NEGOCIACAO
As partes ajustam entre si a criacio de comissdo paritaria de negociagio coletiva.

PARAGRAFO UNICO:
Os objetivos e demais condigdes de funcionamento de referida comissio serdo estabelecidos em reunifio

de instalagdo entre as partes, que devera ocorrer em até 60 dias da assinatura da presente Convengio
Coletiva.

CLAUSULA 51% PARTICIPACAQ NAS SOBRAS
As cooperativas, antes da distribuicfio entre os cooperados do valor apurado no exercicio de 2008 e 2009 a
titulo de sobras brutas, estas entendidas como aquelas sobras sem a deducdo da Reserva Legal ¢ da parcela
designada ao FAT, destinarfio 10% (dez por cento) desse montante a seus empregados,
distribuido proporcionalmente ao salario de cada um, limitado ao valor de dois sal4rios.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A participagdo nas sobras, de cada empregado, ser4 paga até 1° de abril de 2009/2010. Antes, porém,
deverdo as cooperativas enviar aos sindicatos profissionais até 10.03.2009 e 10.03.2010, os respectiv
balangos divulgados aos seus associados, contendo detalhamento de despesas e receitas dos exercicioy'de
2008 e 2009, para efeito de conferéneia do resultado no qual se baseara o valor a ser pago sob o titulb/de
“participagio nas sobras” para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Quando a verba destinada ao programa for insuficiente para pagar a participagdo dos empregados,
calculada sobre seus respectivos saldrios, o Pagamento serd proporcional até o limite da destinagiio.

PARAGRAFO TERCEIRO: ‘ ., /
(\




O empregado admitido até 31.12.2008 e 31.12.2009, e que se afastou a partir de 1°.01.2009 e 1°.01.2010,
por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento integral da sobras, ora
estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO:

Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2008 e 1°.01.2009, em efetivo exercicio em 31.12.2008 e
31.12.2009, respectivamente, mesmo que afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga
maternidade, serd efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado
ou fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou auxilio-
maternidade fica vedada a dedugiio do periodo de atastamento, para cémputo da

proporcionalidade.

PARAGRAFO QUINTO:

Ao empregado que pediu ou pedir demissio, que tenha sido ou venha a ser dispensado sem Jjusta causa,
entre 02.05.2008 e 31.12.2008 e entre 02.05.2009 a 31.12.2009, serd devido o pagamento, de 1/12 (um
doze avos) do valor estabelecido no “caput”, por més trabalhado ou fracgo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO SEXTO:
A cooperativa que apresentar prejuizo nos exercicios de 2008 ¢ 2009 estara isenta do pagamento da
Participagdo nas Sobras, desde que cumpra as regras estabelecidas no pardgrafo primeiro desta Clausula.

CLAUSULA 52% VIGENCIA E HIPOTESE DF, REFORMA DA NORMA COLETIVA

O presente instrumento coletivo terd a duragdo de 02 (dois) anos, de 1° de junho de 2008 a 31 de maio de
2010, sendo que as clausulas regras, disposigdes e condigdes de natureza econdmica, vigerdo por 01 (um)
ano, a partir de 1° de junho de 2008, com término em 31 de maio de 2009, sendo reajustadas pelo indice
a ser negociado & época. Ressalva-se o direito as partes de promoverem a revisio de clausulas, na forma
disposta no artigo 615 da CLT, ou por condigdes mais favordveis aos empregados, mediante autorizacio
da respectiva assembléia geral.

Séo Pauio, 17 de Novembro de 2008.

Em nome proprio: FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL e p-p. SEEB DE CAMPINAS,
SEEB DE MARILIA, SEEB DE PIRACICABA F REGIAQ, SEEB DE RIBEIRAO PRETO, SEEB
DE SAO JOSE DOS CAMPOS, SEER DE SAO JOSE DO RIOPRE O ESEEB DE SOROCABA.
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