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Sdo José do Rio Preto, Sorocaba, Tupé e Votuporanga

SEEBs de Corumba, Navirai, Ponta Pora e Trés Lagoas

\ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2015/2016

0 presente instrumento, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sd@o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Acre, Amazanas, Pard, Amap4a, Rondénia e Roraima e a Federacdo Nacional dos Bancos, com sede na Capital
do Estado de Sac Paulo, de um lado, por seu Presidente Dr. Murilo Portugal, e de outro lado, a Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios dos Estados de Sac Paulo e Mato Grosso do 5Sul, por seu Presidente 5r.
David Zaia, e o5 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios (SEEBs) de Andradina e Regiao, de
Aracatuba e Regido, de Campinas e Regifio, de Franca, de Guaratingueta e Regido, de Jad e Regido, de Lins e
Regido, de Marilia e Regido, de Piracicaba e Regido, de Presidente Venceslau e Regido, de Ribeirdo Prete, de
Rio Claro e Regifio, de Santos, de Sio Carlos e Regido, de Séo José dos Campos, de S3o0 José do Rio Preto e Regido,
de Sorocaba, de Tupa e Regific e de Votuporanga, todos com sede nos lacais indicados, no Estade de 540 Paulo, por
seus representantes legais, e os Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios (SEEBs) de Corumba, de
Navirai, de Ponta Pori e de Trés Lagoas e Regifio, todos com sede nos locais indicados, no Estado de Mato Grosso do
Sul, por seus representantes legais, assistidos pelo advogado Dr. Luis Rosas Junior, OAB/SP 187.205, celebram
CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos:

SALARIOS
CLAUSULA 172 REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 10% {dez por cento), a partir de 1° de setembro de 2015, sobre a remuneragao fixa mensal praticada no
més de agosto/2015, em cada banco, sendo compensdveis todas as antecipagdes concedidas no periodo de
setembro/2014 a agosto/2015, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagao
salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1°.09.2014 a 31.08.2015.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de aplicacio dos reajustes previstos nesta clausula, considera-se remuneragio fixa mensal o somatério do
salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servico,

€ tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencao.

Paragrafo Segundo

Na hipdtese de empregado admitido apds 1°.09.2014, ou em se tratando de banco constituido e em funcionamento
depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissao, com preservacao
da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

Paragrafo Terceiro
Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras priprias nesta Convengdo, para efeito de aplicagao dos reajustes
previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2* SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencdo, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera ser admitido ¢
satario inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.257,64 (um mil, duzentos e cinquenta e sete reais e sessenta e quatro centavos)}
b) Pessoal de Escritdrio:
RS 1,B02,48 (um mil, oitocentos e dois reais e quarenta e oito centavoes)
¢) Tesaureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
R$ 1.802,48 (um mil, oitocentos e dois reais e quarenta e oito centavos) \
Paragrafo Primeirc v ]
Na contratacio de estagidrio sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, serd observado o saldrio de ingresso

estal ido nesta clausula, na proparcao CE horas de I%n/ada degrab
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Paragrafo Segundo

Quando o salario resultante da aplica¢ao do reajuste previsto na clausula primeira for de valor inferior ao salario de
ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo salario, a partir de 1° de setembro de 2015, o valor minimo
previsto nesta clausula,

CLAUSULA 3° SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empregados que tenharn ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderdo perceber remuneracéo
inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R% 1.377,62 (um mil, trezentos & setenta e sete reais e sessenta e dois centavos)
b} Pessoal de Escritorio:
RS 1.976,10 (um mil, novecentos e setenta e seis reais e dez centavos)
¢) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
R$ 1.976,10 (um mil, novecentos e setenta e seis reais e dez centavos)

Paragrafo Primeiro

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a remuneragdo total minima de
RS 2.669,45 (dois mil, seiscentos e sessenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), nesta compreendidos o
Salario de Ingresso, a Gratificacio de Caixa, previstos nesta Convencao, e Qutras Verbas de Caixa, pagas a titulo de
ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

Paragrafo Segundo
0O valor do item “Qutras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, sera de R$ 222,60 (duzentos e vinte e
reais e sessenta centavos),

Paragrafo Terceiro

Os empregados que completarem 98 (naventa) dias de banco até o dia 15 {quinze) de cada més, receberdc o novo
salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° deste mesmo més. Os que completarem 90 {noventa) dias
apos o dia 15 {quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia primeiro do més seguinte,

Paragrafo Quarto
As regras desta clausula aplicam-se iguatmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio.

CLAUSULA 4° ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2015, os bancos pagarao, até o dia 30 de maio de 2016, metade do salaric do
més, a titulo de adiantamento da Gratificacio de Natal, relativa ac ano de 2016, salvo se o empregado ja o tiver
recebido por ocasiao do gozo de férias.

Paragrafo Primeiro

O adiantamento da Gratificagao de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e n
artige 4°, do Decreto n® 57,155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se,
também, ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeira de 2016.

Paragrafo Segundo
Aos empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho que estejam recebendo a complementacao salarial
prevista na clausula 28" desta Convengéo Coletiva de Trabalho, serda também concedide o adiantamento da
gratificacdo de Natal de que trata o capuf desta Clausula, na importdncia correspondente & metade da
complementacao_devida. ’
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CLAUSULA 52 SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregade admitido para a fungio de outro dispensado, serd garantide
salario iguat ao do emprepado de menor salario na funcio, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 6* ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valer de R$ 26,93 (vinte e seis reais e noventa e trés centavos), respeitadas as
condigbes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convengio, nas seguintes condicées:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opg¢io por indenizacio do
adicional per tempe de servigo, consoante Clausula Sétima da Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
faz jus ao "adicional por tempo de servigo”, no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou que
vier a completar-se, na vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2016, ao mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgio por indenizagéo do
adicional por tempe de servico, consoante Clausula Seétima da Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
poderd manifestar por escrito, junto ac banco, a opgdo por receber indenizacdo em valor Unico de RS
1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo ter agregados novos adicionais a partir da data da opgéo, observando-
se todos os critérios estabelecidos na Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

¢} O empregado que tenha exercido a opgdo por indenizacdo do adicional por tempo de servico, consoante
Clausula Seétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuara percebendo os adicionais
adquiridos até a data da opcae, no valor ora estabelecido,

Paragrafo Primeiro

As condigoes previstas nas alineas a, b e ¢, nao se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito realizad

dias 06, 07 e 08 do més de dezembro do ano 2000.

Paragrafo Segundo A

Acs empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que dispbe a
Clausula Sétima desta Convengao Coletiva de Trabalho, ndo sera concedido o Adicional por Tempo de Servico.

Paragrafo Terceiro
O Adicionat previsto nesta Clausula deveré ser sempre considerado e pago destacadamente do salaric mensal.

CLAUSULA 7° OPCAQ POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

0O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposi¢des abaixo:
a) receber indeniza¢do em valor Gnico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter agregados novos
adicionais a partir da data da opgao, ou
b) continuar mantendo o direito a novos adicienais em suas datas de aniversario de tempo de servico, prestado

a0 mesmo empregador, nas condigdes da Clausula Sexta letra "a" desta Convengao.
Paragrafo Primeiro
A opcao mencionada acima devera ser formalizada por escrito.
Paragrafo Segundo
Optando o empregado pelo recebimento da indenizagho, o pagamento pelo banco serd procedido cbservando-se as
seguintes condigdes:

a) Quando a opgao for fg
igamento do més;

crédito sera efetuado até a data da folha de /
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b) Quando a opgae for feita junto ao bance apés o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més seguinte.

Paragrafo Terceiro
Mao havera supressao ou extingdo dos Adicionais por Tempo de Servigo adquiridos até a data da opcdo prevista na
letra "a" do caput desta Clausula,

Paragrafo Quarto

0 Adicional por Tempo de Servico, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, terd seu valor reajustado na data base da
categoria, pelo mesmo indice de correcfo dos salarios constante de Convencio Coletiva de Trabalho e devera ser
sempre considerado e pago destacadamente,

Paragrafo Quinto

A presente Clausula ndo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicacio do caput e
do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou ndo, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, sera definida por
tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo Sexto

A inclusdo desta clausula na Convencdo Coletiva de Trabalho foi aprovada atraves de Plebiscito Nacional realizado nos
dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da Convengdo Coletiva de Trabalho 2000/2001.
CLAUSULA 82 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serac pagas com o adicional de 50% (cingquenta por cento).

Paragrafo Primeiro

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também, ¢ valor correspondente ao repoliso
semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paréagrafo Segundo
0 calculo do valer da hora extra sera feito tomando-se por base o somatério de todas as verbas salariais fixas, entre
outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacdo de caixa e gratificacao de compensador.

CLAUSULA 9° ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hara diurna, ressalvadas as situacdes
mais vantajosas.

CLAUSULA 10? INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo periciat acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servigos bancarios
localizados em empresas, sera concedido aos bancarios neles lotados o adicional previsto na legislagao vigente.

Paragrafo Unico
Por ocasiao da cessacao do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerdo ap empregado que tenha exercido
suas fungdes nas condices do caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestade de sadde.

o o
GRATIFICAGOES L
CLAUSULA 112 GRATIFICACAQ DE FUNGCAO W

0 valor da Gratificacdo de Funcio d¢'que trata o § 2°, do artigo 224, da Consolidaca das Leis do Trabalho, nao sera

b

inferi@ (cinquenta e cinco po
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por tempa de servico, ja reajustados nos termos da Clausula Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposi¢des especificas.

Paragrafo Primeiro

Os bancos pagarao a gratificagdo prevista nesta clausula aos empregados beneficiados pela clausula Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical desta Convengag, gue tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical, O pagamento sera feito até 12 (doze)
meses apos 0 t&rmino do mandato sindical.

Paragrafo Segundo
A gratificacdo disposta no pardgrafo anterior ndo é acumuldvel com a prevista no caput desta cldusula ou com a
remuneracao referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo Terceiro
A gratificacdo prevista no paragrafo primeiro sera considerada também integrativa da remuneracio para efeitc de
calculo para aposentadoria e de sua complementacio prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 12° GRATIFICACAD DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exer¢am e aos que venham a exercer, na vigéncia da presente
Convencao, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcdo de RS 470,75 (quatrocentos e setenta reais e
setenta e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificacio de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem
esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Unico
A gratificagado prevista nesta clausula nao & cumulativa com a gratificacde de funcio estabelecida na cldgsu
anterior.

CLAUSULA 132 GRATIFICAGAQO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela Cimara de
Compensacao do Banco do Brasil 5.A., enguanto no exercicio efetivo de tais funcdes, os bancos pagardo a importancia
mensal de R$ 153,38 (cento e cinquenta e trés reais e trinta e oito centaves) a titulo de gratificacdo de
compensador de cheques, observadas as condices mais vantajosas.

Paragrafo Unico
Os que ja percebem esta gratificacdo e ndo estejam credenciados pela CAmara de Compensag&o do Banco do Brasil
S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da funcio.

AUXILIOS
CLAUSULA 142 AUXILIO REFEICAD

Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de RS 29,64 (vinte e nove reais e sessenta e
quatro centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiguetes alimentacao,
facultado, excepcionalmente, ¢ seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situactes mais favoraveis relacionadas as
disposigdes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderao ser, também, substituidos por cartio eletrSnico, com a
disponibilidade mensal na forma prewvjsta no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento
seja normalmente aceito pelos festakelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitacdo

V4

rmal pelos estabelecirhentod conveniadas, o cartdo sera revertido para tiquetes refeicao.
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Paragrafo Segundo

0O auwxlio refeicdo serd concedido, antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia 0til do més anterior ao beneficio, a
razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia
nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admisso e de retorno ap trabalho do empregado,
no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo nio cabera
restituicao dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Terceiro

Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante ¢ fornecimento de refeican, poderao
optar pela concessao aqui assegurada, por intermédio do sisterna de refeicoes-convénio credenciado para tal fim, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto
0Os empregados que, comprovadamente, se utilizarern de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco nao
fardo jus & concessdo do auxilio refeicao.

Paragrafo Quinto
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentacao,
sendo possivel mudar a opgao apds o transcurso de 180 {cento e vitenta) dias.

Paragrafo Sexto

0 auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terd natureza remuneratéria, nos termos da Lei n® .
6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U
05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 15° AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Us bancos concederio aos seus empregados, cumulativamente com o beneficic da clausuta anterior, Auxilio Cesta
Alimentacao, no valor mensal de R$ 491,52 {quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos) sob a
forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 122,88 (cento e vinte e dois reais e oitenta e oito centavos) cada um,
junto com a entrega do Auxilio Refeigdo previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condicdes estabelecidas
no seu caput e §8 2° e 6°.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes alimentacao referidos no caput poderiio ser substituidos pela emissdo de cartio eletrénico, com a
disponibilidade mensal no valor de R$ 491,52 (quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos) nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio sera
revertido para tiguetes alimentacao.

Paragrafo Segundo

i
N 1

0 Auxilio Cesta-Alimentagéo & extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenca-maternidade. \k

Paragrafo Terceiro
0 empregado afastade por acidente do trabalho ou doenca, fara jus & cesta alimentaco, por um prazo de 180 (cento
€ oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho. A

Paragrafo Quarto

Este auxilio ndo sera devido pelo que ja concede outro similar, com valor no minimo equivalente, respeitados
critérios mais vantajosos. .. )
M
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CLAUSULA 162 DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo, até o dia 30 de més de novembro de 2015, aos empregados que, na data da sua concessio,
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacdo, no valor de RS 491,52
(quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos), através de crédito em cartio eletrénico ou sob a
forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de RS 122,88 (cento e vinte e dois reais e oitenta e oito centavos),
ressalvadas condi¢des mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro

O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenca-
maternidade na data da concessio.

Paragrafo Segundo
0 empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fard jus a 13° Cesta Alimentacao, desde que, na data da
sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e citenta) dias.

Paréagrafo Terceiro

A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta clidusula é desvinculada do salario e nao tem natureza
remuneratdria.

CLAUSULA 17° AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

Os bancos reembolsaréio aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de RS 394,70

(trezentos e noventa e quatro reais e setenta centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meges,
S

as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicGes analgga
de sua livre escolha. Reembelsarao, também, nas mesmas condicoes e valor, as despesas efetuadas com o pagame|

da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de
trabalho registrado em Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.
Paragrafe Primeirc
Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento nao serd cumutativo, obrigando-se ¢
empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cdnjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo
0 "auxilio creche” nao serd cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario fazer OpGao escrita por um ou
outro, para cada filho.

Paragrafo Terceiro

A concessdo da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXV! do artigo 7° da
Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos §8 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n° 3.296, do
Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria MTb n® 670, de 20.08.97
{D.0.U de 21,08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social {Decreto Lei n® 3,048, de 06.05.99, na redacao dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo ;g

214, paragrafo 9°, incisos XXl e XXIV e alteragdes posteriores.

Paragrafo Quarto

Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio sera de RS
337,66 (trezentos e trinta e sete reais e sessenta e seis centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de
2010, até que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) mes€s, mantidos os critérios estabelecidos no caput e

paragrafos da clausula 17* da Convencio Coletiva de Trabalho 209/2010. %
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CLAUSULA 18® AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da cldusula 17° - Auxilio
Creche/Auxilio Baba (com exce¢io do § 4°), estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham fithos
excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicao
seja comprovada por atestado fornecide pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médice
pertencente a Convénic mantido pelo banco.

CLAUSULA 192 AUXiLIO FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio funeral no valor de RS 905,63 (novecentos e cinco reais e sessenta
trés centaves) pelo falecimento de cénjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado
aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes sera exigivel a apresentacio do
atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o dbito.

Paragrafo Unico
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja
patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 20° AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNC

Para ressarcimente de despesas com transporte de retorno & residéncia, os bancos pagarao aos seus empregados
credenciados pela Camara de Compensagao do Banco do Brasil 5.A, que participem de sessio de compensacéo e
periodo por esta Convencao considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastra, ajuda para destlocamento, por

efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 94,53 (noventa e quatro reais e cinquenta e trés centavos}, a tftul
de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em yalor
mais elevado.

Paragrafo Primeiro
Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-
noite e seis horas.

Paragrafo Segundo
Dado seu carater indenizatdrio, a ajuda de custo para deslocamento noturno ndo integra o salario dos que a
percebem.

Paragrafo Terceiro
O disposto nesta clausula n3o prejudicard os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
independentemente do horario de prestacéio de trabatho.

Paragrafo Quarto

0 banco que ja fornece conducio nio podera substitui-la pela verba desta clausula. \
Paragrafo Quinto

A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula seré cumulativa com o beneficio do vale-transporte. \)
CLAUSULA 21° VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederfio o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia Util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicio Federal,

e, também, em cumprimento as disppsictes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacéo dada pela Lei
n® 7619, de 30 de setembro de 198@ulamenmda pelo Decreto n® 95,247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,

em conformidade com a decisao d ST no Processo -AA-396.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98,
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secdo 1, p. 314. Cabe ao empregade comunicar, por escrito, ao banco, as alteracées nas condicoes declaradas
inicialmente.

Paragrafo Unico

Tendo em vista o que dispée o paragrafo Onico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacdo dos bances nos gastos de deslocamento do empregadoe serd equivalente a parcela que exceder a 4%
(quatro por cento) do seu salario basico.

ABONO DE FALTAS AQ SERVICO
CLAUSULA 222 ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

0 empregado estudante terd abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabatho efetivo, para todos os
efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.0.U. 15.07.97). A comprovacao se fara
mediante a apresentacao da respectiva inscrigdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servico. A
comprovacao da prova escolar cbrigatdria devera ser efetuada por meio de declaracdo escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23° AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, Hl e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras;

respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

I - 4 (quatro)} dias (teis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econbmica;

" - 5 (cinco) dias (teis consecutivos, em virtude de casamento;

Hi - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias lteis, no decorrer da primeira semana
de vida do fitho;

v - 1 (um) dia para internagio hospitalar, por motivo de doencga de cdnjuge, filho, pai ou mie;

vV - 1 {um} dia para doacéo de sangue, devidamente comprovada;

vl - 2 (dois) dias por ano, para levar filho ou dependente menor de 14 anos a0 médico, mediante comprovacia,
em até 48 (quarenta e oito) horas apos;

vit - nos termos da Lei n® 9,853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo Primeiro
Para efeito desta clausula, sabado ndo sera considerado dia (til.

Paragrafo Segundo
Entende-se por ascendentes pai, mae, avds, bisavds, e por descendentes, fithos e netos, na confarmidade da lei civil,

CLAUSULA 24° FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederao 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, ao empregado em efetivo
exercicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho e que no tenha nenhuma falta injustificada }a;/

trabalho no periodo de 01/09/2014 a 31/08/2015.
Paragrafo Primeiro W
& eses de vinculo empregaticio com o barico.
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Paragrafo Segundo
0 dia de fruicao ocorrerd impreterivelmente no periodo de 01/09/2015 a 31/08/2016 e sera definido pelo gestor em
conjunto com o empregado.

Paragrafo Terceiro
A “folga assiduidade™ de que trata esta Clausula nao podera, em hipotese alguma, ser convertida em peclinia, ndo
podera adquirir carater cumulativo e niio podera ser utilizada para compensar faltas ao servigo.

Paragrafo Quarto

O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga ac empregado, tais como “faltas abonadas”,
“abono assiduidade”, “folga de aniversario”, e outros, fica desobrigade do cumprimento desta clausula, sempre
observando a fruicio dessa folga em dia Gtil e dentre do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25° AMPLIACAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duracdo da licenca-maternidade prevista no incisa XVIll do art. 7° da CF poderé ser prorrogada por 60 (sessenta)
dias, desde que haja adesdo expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n®
11.770, de 09.09.2008, regulamentada pele Decreto n® 7.052, de 23.12.2009 e, também, solicitacdo escrita da
empregada até o final do primeiro més apods o parto.

Paragrafo Primeiro
A prorrogacao da licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicao da licenca de
que trata o inciso XVIll, e do capuf do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo L
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca fard jus & prorrogacao referida
caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva adocio ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro
A concesséo dessa ampliagdo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que
tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

PROTECAO AO EMPREGO
CLAUSULA 26° ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozaréo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a} gestante; A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de su
desincorporacdc ou dispensa;

c) doenga: Por 60 (sessenta) dias apods ter recebido alta médica, quemn, por doenga, tenha ficado afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d} acidente: Por 12 {doze) meses apds a cessacdo do auxilio doenca acidentario, independentemente da
percepgao do auxilio acidente, conscante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e} pré-aposentadoria: Por 12 (doze} meses imediatamente anteriores & complementacic do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislagao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagio empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & complementacio do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislagdo vigente, os guentiverem o mini 8 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia

ininterrupta com o mesmo b
}- Ly 7
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g) pré-aposentadoria:Para a mulher, serd mantido o direito & estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacio vigente, desde que tenha o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacio empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva tenha sido
entregue ac banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

1) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico.

Paragrafo Primeiro
Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se que:

I- a0s compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria somente serd adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicacdo do empregade, por escrito, devidamente protocolada, sem
efeito retroative, de reunir ele as condi¢des previstas, acompanhada dos documentos comprobatdrios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos o banco os exigir.

- os abrangidos pelas atineas "e", "f" e “g”, a estabilidade nago se aplica aos casos de demissdao por for¢a
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e se extinguira se ndo for requerida
a aposentadoria imediatamente apés completado o tempo minimo necessario a aquisicdo do direito a
ela.

Paragrafo Segundo

Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da empregada, no curso do aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, inclusive o proporcional, impde-se a garantia prevista no art. 10, inciso Il, letra “b”, do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitorias e na Lei n® 12,812, de 16 de margo de 2013.

CLAUSULA 27* OPCAQ PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito ide
op¢ao retroativa especificado nas Leis n® 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nao
podera opor-se ¢ banco que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaracdo do empregado a Caixa
Econémica Federal, para a regularizacdo da opgao retroativa.

Paragrafo Unico

A opcao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nio implicard prejuizo relativamente aos direito
trabalhistas e previdenciarios do empregado € ao beneficio de abono complementar de aposentaderia, previsto no
regulamento do banco,

BENEFICIOS
CLAUSULA 28° COMPLEMENTACAOQ DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO e
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio- doent;a acidentdrio pela Previd&ncia Social, fica
assegurada ao empregado complementacao salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do
IN5S e o somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro

A concessao do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condigées:;

1°.09.2015 Os empregados-que, em 19.09.2015, ja estavam afastados e percebendo a complementacdo,

a} serad devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca concedida a partir de %
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b) a cada periode de 6 (seis) meses de licenga é facultado ao banco submeter o empregado a junta médica,
devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-the,
ainda, a indicacdo do médico para compor a junta;

¢) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacao e constatado pela junta médica que
0 empregado estd em condigBes de exercer normalmente suas funcées, a complementacio deixara de ser
paga pelo banco, mesme que nao tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementagio deixard de ser paga pelo banco,
mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo Segundo

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e outro, por este escolhido,
dentre o minimo de 2 (dois) medicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacao por
escrito da formaglo da junta médica, a ndo indicagdo de meédico para compor a junta, por uma das partes, resultard
no recenhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceiro
Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médice por ele escolhido dentre os
indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o banco e o
sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratagio serfio de responsabilidade do banco,
até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto
Quando o empregado nao fizer jus a concessao do auxilio-deenca, por ndo ter ainda completado o periodo de caréngfa
exigido pela Previdéncia Social, receberd a complementacdo salarial nas condiches dos 55 1° e 2°, desde qle
constatada a deenca por médico indicado pelo banco. /

Paragrafo Sexto i
A complementacao prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario. [

Paragrafo Sétimo
0 banco que }4 concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual
seja patrocinadar, fica desobrigado de sua concessio, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Oitavo

0 banco fara o adiantamento do auxilio doenca previdenciario ou auxilic doenga acidentario a0 empregado, enquanto

este ndo receber da Previdéncia Social ¢ valer a ele devido, procedendo ao acerte quando do respectivo pagamento

pelo érgao previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da resciséo do
contrato de trabatho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados os periodos de
estabilidades provisorias, e, havendo debitos decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuard
carrespendente compensacdo nas verbas rescisorias. l

Paragrafo Nono

Nao sendo conhecido o valor béasico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementacao
salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverao ser compensadas
no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Décimo
0O pagamento previsto nesta clausut era ocorrer junto com ¢ dos

Ol A
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CLAUSULA 29* SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O bance arcara com o énus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado
no periodo em que este estiver em gozo de auxilio deenca pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta
Convencao e desde que nac esteja percebende a complementacio salarial de que trata a clausula anterior.

CONDIGCOES DE TRABALHO
CLAUSULA 30° INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus departamentos, a empregados
ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos pagarao indenizagao ao empregado ou a seus
dependentes tegais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 135.047,22 {cento e trinta
e cinco mil, quarenta e sete reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo Primeiro

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto
no caput, sem definicdo quanto & invalidez permanente, o banco complementard o beneficio previdenciario até o
montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacio for paga por outra entidade,
vinculada, ou nao, ac banco.

Paragrafo Segundo
A indenizagao de que trata a presente clausula podera ser substituida por segure, a critério do banco.
CLAUSULA 31* TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratagbes de servicos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as respectivas instituicé
bancarias representadas observario o disposto na Lei n° 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 387, de
28.08.2006, e alteragdes posteriores destes instrumentos legais.

Paragrafo Unico
A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicbes bancarias representadas, providéncias necessarias
para coibir o transporte de valores realizade de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 32° SEGURANGA BANCARIA- PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
Na ocorréncia das situagfes previstas na Clausula Trigésima, e sem prejuizo da indenizacio ali prevista, os Bancos
adotarac as seguintes medidas:
a} No caso de assalte a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancério, todos os empregados presentes
terao direito a atendimento médico ou psicologico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicacdo a CIP
onde houver,

by Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia cu posto de atendimento bancario, consumade ou nio
¢ roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policiat.
¢) O banco avaliard o pedido de realocagao para outra agéncia ou posto de atendimento bancario, apresentado

pelo empregado que for vitima de sequestro consumado.
d) Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenham sido consumados

ou nao, serao discutidos, sem stralmente, até a primeira quinzepa de fevereiro e até a primeira quinzena de ?

& Seguranca Bancaria, referfda pa Clausula 63° desta Convengéo.
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CLAUSULA 332 MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensagao de cheques e as taxas de devolucao ficario por conta
dos bancos e ndo poderdo ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 34° UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, serd por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do
empregado.

CLAUSULA 35° DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO
Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo caberd um

intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nae deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria
MTPS n° 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 362 MONITORAMENTO DE RESULTADOS

Mo monitoramento de resultados, os bancos nao exporao, publicamente, o ranking individual de seus empregados.

Paragrafo Unico
E vedada, ao gestor, a cobranga de cumprimento de resultados por mensagens, no telefone particular do empregado.

LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA 372 FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Até o término da vigéncia desta Convencéo, os bancos darao frequéncia livre, como se estivessem em exercicio de
suas fungdes, a seus empregados, ndo mais de 1 (um) em cada agéncia, nem mais de 2 (dois) por banco, em cada
praca, lotados nos Estados de Sao Paulo e do Mato Grosso do Sul, que estejam em exercicio de cargo de Diretor ou de
membro do Conselho Fiscal de Entidade Sindical de sua categoria, efetive ou suplente, assim considerados:

I - Para os SEEBs com sede no Estado de Sao Paulo;

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas, de Santos e de Sao José do Rio
Preto, até o limite de 8 (oito) diretores;

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupd, até o limite de 7 (sete) diretores;

c} Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Aracatuba, de Marilia, de Piracicaba e
Regido e de Ribeirdo Preto, até o limite de 6 (seis) diretores;

d) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo José dos Campos € de Lins, até o limit
de 5 {cinco} diretores;

e) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina, Franca, Jaa, Rio Claro, S3o0
Carlos, Sorocaba e de Yotuporanga, até o limite de 4 (quatro} diretores;

f) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Guaratinguet4 e de Presidente Venceslau,
até o limite de 2 (dois) diretores sendo no maximo 1 (um) por banco, em cada praca;

g) Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de S3o Paulo e de Mato Grosso do
Sul, até o limite de ¢ (nove) diretores;

h} Confederagdo Macional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, 1 (um) diretor.

5wk

- Para os SEEBs com sede no Est, do Mato Grosso do Sul:

) o
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a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Corumba (MS), Navirai (MS), Ponta Por3
(MS) e Trés Lagoas (MS), até o limite de 4 (quatro) diretores;

b} Federagdc dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de S0 Paulo e Mato Grosso do
Sul, até o limite de 9 (nove) diretores;

¢} Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, 1 (um) Diretar,

Paragrafo Primeirc
0 disposto nesta clausula se prolengara por seis meses, ou até a assinatura de nove Acordo, Convengéo ou Instrumento
que vier a substitui-la, considerando o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo

Para efeito de frequéncia livre, os diretores de entidades sindicais que, em virtude de unificacio de bancos dos quais
sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um s6 banco, continuardo a considerar-se come de
bancos diferentes, até as elei¢fes seguintes, situac3o essa que permanecera no caso de ser mantida coincidéncia em
virtude de suas reeleigdes.

Paragrafo Terceiro
Na comunicacio da frequéncia livre ao banco, a entidade indicara, com mengio do banco a cujo quadro pertencer, o
nome dos demais diretores a favor dos guais sera feita, ou foi feita, a liberacio de que trata esta clausuta.

Paragrafo Quarto

Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicao da entidade profissional, a esta cabera a designacio de
suas férias, mediante comunicagac ao banco empregador, para concessiic do respectivo adiantamento de férias, com
a observancia dos preceitos legais que regem o assunto,

CLAUSULA 38 DESCONTO ASSISTENCIAL/TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL/TAXADE
REVERSAO E SIMILARES i

As contribuicdes devidas as entidades sindicais profissionais convenentes, nas condicdes e valores aprovados pelas
respectivas assembléias gerais, serao objeto de conven¢ao aditiva a ser oportunamente firmada.

CLAUSULA 392 QUADRO DE AVISOS

Os bancos colocardo a disposicdo das entidades profissionais quadro para afixacio de comunicados oficiais de

interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente do banco, para os devidos fins,
incumbindo-se este da sua afixagdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Nio serdo permitidas
matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 40* PARTICIPACAQ EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na clausula Frequéncia Livre do

Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se do servico, para participagdo em cursos ou encontros sindicais, até 3 (trés)
dias por ano, observada a limitagdo de Z (duas) auséncias simultaneas por estabelecimento, desde que pré-avisado o
banco, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 {sete} dias (tets.

Paragrafo Unico

A auséncia nestas condi¢des serd considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA 412 SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a as entidades profissip
meses, em dia, local e horario pre

N

ajs convenentes a realizacdo de campanha de sindicalizacao, a cada 12 (doze)
mente acordadgs com a dire¢go dg/banco. \ %
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SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 42° CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Os bancos encaminharac cdpia do ato convocatorio de eleigbes da CIPA, & entidade sindical profissional local, na
mesma data da sua divuigac8o aos empregados.

CLAUSULA 432 EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

0 empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico indicado pelo
banco. Os resultados serdo fornecidos aoc empregado solicitante.

CLAUSULA 442 POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutenc¢ao e continuidade dos trabalhos da Comissdo Paritdria, constituida nos termos
Clausula Quadragésima da Convencao Coletiva 199271993 e mantida nos instrumentcs subsequentes.

Paragrafo Unico
€ vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus da doenca.

CLAUSULA 45* ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09,2015, podera usufruir dos convénios de assisté
médica e hospitalar contratados pelo hanco, pelos periodos abaixo especificades, contados do (ltimo dia de trabatho
efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condigdes do plano ao quat se vincula o empregado,
respeitadas as situagées mais favoraveis.

60 (sessenta) dias
Mais de 5 {cinco) até 10 (dez) anos 90 {noventa) dias
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 {cento e ocitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2015, estdo abrangidos pelas condicoes previstas
na Convencao Coletiva de Trabalho 2014/2015.

CLAUSULA 46° PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL

Os bancos poder&o instituir o PROGRAMA DE REABILITACAQ PROFISSIONAL , cujo objetivo é assegurar, através de
equipe multiprofissional, condigdes para a manutengac ou a reinser¢ao do empregado no trabalho, apés o diagnéstico
de patologia, de origem ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que:
a) tenham a cessagdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Doenca (B-31), ou por Auxilio

Doenga Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido
considerados inaptos para o exercicio da fungéo imediatamente anterior ao afastamento.

b} tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo NS5, em decaorréncia de suspensac da
aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao tpabalho, forem considerados inaptos para o

exercicio da funcio imedia nte anterior ao_afastamento. %

} o
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¢} tenham side licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento, por Auxilioc Doenga {B-31)
ou Auxilio Doenca Acidentario {B-91}, encaminhados pelo INSS para reabilitagao profissional.

Paragrafo Segundo

Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados em atividade, com diagnéstico de patologia que
provoque a reducdo da capacidade laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, pedera indicar a
necessidade de reavaliagao do poste de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo Terceiro

O Programa de Reabilitacde Profissional devera ser implementado pela area de Salde Ocupacional do Banco e sera
discutido com o Sindicato da categoria profissional. A farma de acompanhamento da implementacao, pelo Sindicato,
constara do programa.

Paragrafo Quarto
O Programa de Reabilitacio Profissional observara as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAQ DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliacdo da capacidade laborativa serdo considerades os
exames complementares e o historico médico;

b) DEFINICAQ DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o empregado, definira as
atividades que poderdo ser executadas pelo empregado, de acordo com a sua capacidade laborativa,
considerando os relatorios da equipe de reabilitacdo do INSS, quando for o caso;

¢} ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A 4rea de Salde Ocupacional identificara as necessidades de requalificagao
profissional & encaminhara © empregade aos programas de desenvalvimento necessarios. O empregado, se
participante do programa, somente retornara ao trabalho apds a execugio de todas as etapas recomendadas
ou, apds a cessacao do beneficio pelo INSS;

d) ACOMPANHAMENTO - A partir do términc do Programa de Reabilitacdo Profissional, o empregadp
permanecerd em acompanhamento pela drea de Salde Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses,
para adocao de eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa;

Paragrafo Quinto

Havendo necessidade da continuidade do processe de reabilitacio, este prazo podera ser prorrogado por até 6 (seis}
meses. Se apos esta prorrogacaoe o empregado nao estiver habilitado para o exercicio de atividades profissionais,
devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 47* ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicacdes de Acidentes de
Trabalho - CATs.

CLAUSULA 48? DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS

0 empregado que, por motive de doenga, afastar-se de trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutives,
devera, até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento, apresentar ac banco, mediante protocolo de entrega, o atestado
medico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico

Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput™ desta clausula, o banco requerera, até o 30°
(trigésimo) dia do afastamento, a concessdo do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20° (vigésimo) dia do
afastamento o empregado comprovar haver regquerido o beneficio diretamente aquele o6rgao, ou manifestar por
escrito, no ato da entrega do atestado médico, a intencao de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 49° DECLARAGAQ DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)
por mais de 15 {quinze) dias, gde comprove haver requerido o beneficio

antrega, pelo banco, da Declaragho do Ultimo Dia Trabalhado (DUT). ¥
3 i : % ; aginy / .

Ao empregado afastado do trabalhp
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Paragrafo Primeiro
Para os fins previstos no “caput” desta clausula, o empregado deve comprovar, no prazo de até 7 {sete) dias Uteis
anteriores a pericia médica, haver requerido o beneficio ao INSS.

Paragrafo Segundo
Atendida, pelo empregado, a condicdo prevista no paragrafo anterior, o banco entregara a “DUT” até 2 (dois) dias
uteis anteriores ao dia da pericia médica.

DIVERSIDADE
CLAUSULA 50° IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutencio da Comnissdo Bipartite que desenvolverd propostas de orfentacao a
empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distorgdes que levem a atos e posturas
discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro

O Programa FEBRABAN de Valorizacdo da Diversidade no Setor Bancaric e o Programa FEBRABAN de Capacitagao
Profissional e Inclusio Social de Pessoas com Deficiéncia do Setor Bancario servirao de premissa para orientacdo dog

bancos na implementacao de suas agdes, de acordo com as diretrizes e planos de acdo definidos ou que vierem a sér
definidos no Programa,

Paragrafo Segundo
A Comissao Bipartite de Igualdade de Oportunidades realizara reunides trimestrais para acompanhamento do Programa
de Valorizagao da Diversidade.

CLAUSULA 512 EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencao Coletiva de Trabalho aplicdveis aos cdnjuges dos empregados abrangem os c¢asos em
que a unido decorra de relacdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro

O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais requisitos observados pela
Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrucae Normativa INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010 (D.0Q.U de
11.08.2010).

Paragrafo Segundo
Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho s bancos divulgarao, internamente, as vantagens de que

trata o caput desta clausula e determinarao que a opgho do{a) empregado(a) sera feita diretamente 3 area de
Recursos Humanos.

CESSAGCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 522 AVISO PREYIO PROPORCIONAL

0 empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trintg)} dias, na forma do art. 487, inciso II, da
CLT, acrescido do aviso prévio propg nal, indenizado, nas seguintes,con ches:
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Até § (cinco) anos 30 dias dare
comunicacao da dispensa
De 5 {cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos 45 dias da remuneragao mensal praticada na data da
completos comunicacao da dispensa
De 10 {dez) anos e 1 {um) dia até 20 (vinte) anos 60 dias da remuneragdo mensal praticada na data da
completos comunicacac da dispensa
De 20 {vinte) anos e 1 (um) dia em diante 90 dias da remuneracdo mensal praticada na data da
comunicagac da dispensa

Paragrafe Primeiro

Os valores pagos na resciso do contrato de trabatho, na forma desta clausula, mais benéficos aos empregados do gue
o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, DOU de 13 de outubro de 2011, atendem
integralmente as disposi¢bes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, nio sendo cumutativas as condicdes previstas
nesta Convengao com as condi¢des previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo

0 empregado com data de comunicacio de dispensa, anterior a 1° de setembra de 2011, nio faz jus ao aviso prévio
propercional previsto nesta Clausula, inclusive na hipdtese de o periodo de aviso prévio concedido anteriormente
coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2011,

Paragrafo Terceiro
Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, seric consideradas as mesmas verbas adotadas n
calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT.

CLAUSULA 532 PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAQ CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o banco se apresentara perante o érgio competente, para a homologacdo da rescisiio
contratual dos empregados € pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia (til imediate ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacao da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizagao ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro
5e excedido o prazo, o banco, até sua apresentacdo para homologagéo, pagara ao ex-empregado importéncia igual a
que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo

Nao comparecendo o empregado, o banco dara do fato conhecimento a entidade profissional, mediante comprovacao
do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacio do ato, o
que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

1
Paragrafo Terceiro A
Comparecendo o empregador, mas ndo 0 empregado para a homologagao, o 6rgdo homologador dara comprovacao da /\
presenca do banco nesse ato. E admitida a homologacio com ressalva.

Paragrafo Quarto
As disposicdes desta clausula nde prevalecerao em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria. \

CLAUSULA 54° FERIAS PROPORCIONAIS

de servico, que rescindir espontaFeamente o seu contrato de trabalbb, fara
-,\- avos} para cada més gompleto de efetivo servico oy fracao superior a

7

0 empregado com menos de 1 (um) 3
jus a férias proporcionais de 1/12

catorze dia
- Emt
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CLAUSULA 55* CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador sera comunicada ac empregado por escrito.

APLICAGAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 56° MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVEN(;,EO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencéo, ficara o infrator abrigado a pagar a multa no valor de R$ 32,68 (trinta
e dois reais e sessenta e oito centavos), a favor do empregado, que sera devida, por agde, quando da execugdo da
decisdo judicial que tenha reconhecido a infragao, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

CLAUSULA 57° PROTOCOLO PARA PREVENCAQ DE CONFLITCS NO AMBIENTE DE
TRABALHO (ADESAO VOLUNTARIA)

Fica instituido, por adesao voluntaria, Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, que observara
0s seguintes principios:
a) Valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperagdo € ao trabalho em
equipe;
b) Conscientizacao dos empregados sobre a necessidade de construco de um ambiente de trabalho saudavel; e
¢) Promocdo de valores éticos, morais e legais; e
d} Comprometimento dos bancos para que o monitoramento de resultados ocorra com equitibrio, respeito € de
forma positiva para prevenir conflitos nas relagfes de trabalho,

Paragrafo Primeiro

C objetivo do Protocolo para Prevengao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adesdo Voluntaria, é promovela
pratica de a¢des e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que possam prevenir conflito
indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundoc
A adesdo ao Protocolo para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho é voluntaria e sera formalizada por parte
dos bancos e sindicatos profissionais aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

CLAUSULA 582 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

Os bancos que, por meio de Termo de Entendimento, aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para
a Melhoria Continua das Relagbes de Trabalho, realizardo, em maic de 2016, reunido de acompanhamento das
iniciativas até entdo realizadas, em conjunto com a FENABAN e a Federacio dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul.

DISPOSICOES TRANSITORIAS '
-

CLAUSULA 59° DIAS NAD TRABALHADOS (GREVE)
Os dias nao trabalhados entre 06 de outubro de 2015 e 26 de outubro de 2015, por motivo de paralisagao, nao serao :

descontados e serao compensados, com a prestagdo de jornada suplementar de trabalho, limitada a 1 {uma} hora

diaria, no periode compreendido entpe_a data da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalhe até 15 de dezembro

de 2015, e, por consequéncia, ndo ﬁ
} ¢ fijn D

onsiderada como jornada extpiordinaria, nos termos da lei.
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Paragrafo Primeiro
Para os efeitos do caput desta cldusula, ndo serdo considerados os dias em que houve trabalho parcial, pelo
empregado, durante a jornada didria contratada.

Paragrafo Segundo
A compensacao sera limitada a 1 (uma) hora didria, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro
As horas extraordindrias realizadas anteriormente & assinatura desta Convencio Coletiva de Trabalho nio poderdo
compensar os dias nao trabalhados.

CLAUSULA 60° COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferencas de saldrio, de tiguetes-refeicio ou de cesta alimentacdo, relativas aos meses de setembro e
outubro, serdo satisfeitas até a folha de pagamento do més de nevembro/2015.

Paragrafo Unico
Os empregados demitidos a partir de 03.08.2015 receberdo as diferencas apés o dia 30.11.2015, no prazo de 10
(dez) dias (teis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitacio por escrito.

CLAUSULA 612 QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL / CERTIFICACAO AOS EMPREGADOS ATIVOS
Na hipétese de o banco exigir do empregado a certificacdo para comercializacio de produtes de investimento, CPA
ou CPA 20, reembolsara ao empregado o valor da inscricio na prova de certificacao, desde que tenha ele obti

aprovacao no exame respectivo.

Paragrafo Unico
Para certificagbes obtidas antes da admissao, o banco ficara desonerado do reembolso.,

CLAUSULA 62° REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o banco arcaré com despesas realizadas petos seus
empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2015, até o limite de R$ 1.349,70 (um mil, trezentos e
quarenta e nove reais e setenta centaves), com Cursos de Qualificacie e/ou Requalificacdo Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro
0 ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer ac banco a vantagem
estabelecida.

Paragrafo Segundo
0 banco efetuara o pagamento, diretamente & empresa cu entidade, apds receber, do ex-empregado, as seguintes
informacées: identificacdo da entidade promotora do curso, natureza, duracio, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro
0 banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Parégrafo Quarto
Os empregados dispensados até 31.08.2015, estdo abrangidos pelas,eondicdes da Convengao Coletiva de Trabatho

2014/2015. W
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CLAUSULA 632 ADIANTAMENTO  EMERGENCIAL DE  SALARIO NOS  PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda nao concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, e valor equivalente ao somatério das verbas fixas de
natureza salarial percebidas mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que: tenha
sido considerade “inapto” pele médico do trabalho do hanco, comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideracio -
PR junto ao INSS, e comprove o agendamento da 1° (primeira) pericia médica a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro

Em qualquer hipdtese a concessao do adiantamento referide nesta clausula fica condicionada a sclicitacdo formal do
empregado ao banco, que devera ser entregue em até 7 (sete) dias lteis anteriores & data da pericia médica. Neste
mesmo documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor adiantadoe pelo bance, nos
seguintes prazos e condigdes:

a) em caso de deferimento do beneficio, cu do provimento do pedido de reconsideragio, o empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituird integralmente o
valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias (teis apds o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas
com atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de
pagamento ou débito em conta salario;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do nac provimento do pedido de reconsideracio, o valor do
adiantamento nao sera descontado;

¢) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda ndo tiverem &
reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das verbas rescisors
devidas ac empregado e, em sendo insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente em conta
salario, ressatvada a hipdtese mencionada na atinea “b” deste paragrafo;

Paragrafo Segundo

O adiantamento a que se refere a presente clausula nac sera devido ao empregado que deixar de comparecer
pericia medica agendada pelo INSS, ou requerer remarcacio da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sid
efetuados serdo restituidos em consondncia com o paragrafo primeiro desta clusula.

Paragrafo Terceirc

0 empregado que deixar de comunicar ao banco, até dois dias Utels apds o recebimento do comunicado do resultado
da pericia médica, perdera o direite ao adiantamento, ficando obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu
a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias dteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o
desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salario.

Paragrafo Quarto

0 adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo Quinto )
O adiantamento da beneficio previdenciario sera concedido mediante a apresentacio, pelo empregado, do atestado
médico até o 16° dia de afastamento e da comprova¢ao do agendamento da 1° (primeira) pericia médica, a ser
realizada pelo INSS,

Parigrafo Sexto .

Esta clausula ndo altera as condigbes estabelecidas nas Clausulas 15° - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO, 16° - DECIMA

TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO ena Clausula 28° COMPLEMENTAQAQ ZSE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E AUXILIO-

DOENCA ACIDENTARIO desta Conengho Coletiva de Trabalho. .
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Paragrafo Sétimo
O adiantamento previsto nesta clausula nao se acumulara com o pagamento referido na clausula 28° desta Convengéo
Cotetiva de Trahalho.

Paragrafo Qitavo

As partes signatérias desta Convengéo Coletiva de Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos
perante a Previd&ncia Social visando solucao sistémica para as questdes que dio origem as dificuldades cujos efeitos a
presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo Nono
Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis previstas nos acordos coletivos ou instrumentos normativos internos
dos quais fagcam parte os signatarios da presente Convencao.

CLAUSULA 64* COMISSAO BIPARTITE DE SEGURANGA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutengio e continuidade dos trabalhos da Comissdo Bipartite de Seguranca Bancaria,
constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencio Coletiva 1991/1992 e mantida nos instrumentos
subsequentes.

Paragrafo Unico
As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, estabelecerao calendario de reunides trimestrais desta comissao.

CLAUSULA 65° COMISSOES PARITARIAS ‘
As partes ajustam entre si a manutencdo da Comissag Paritaria de Salde do Trabatho e da Comissdo Paritaria sqbfe

Terceirizacao.

Paragrafo Primeiro ‘
As partes estabelecem que, no praze de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencac Coletiva de /.

Trabalho, fixardo calendario de reunides trimestrais destas comissdes.

Paragrafo Segundo

A Comissao Paritaria de Salde no Trabalho discutird formas de avaliagdo, pelos empregados, dos exames e
procedimenos previstos no PCMSO. Os bancos darao conhecimento das datas e conte{idos da SIPAT aos empregados e
ao sindicato. Caberd, ainda, a esta comissio, a analise dos afastamentos.

CLAUSULA 66° COMISSOES TEMATICAS

Além das Comissbes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissoes Paritarias, para discutir
e convencionar 0s temas abaixo:

a) funcionamento das agéncias em horarios especiais;

b) jornadas especiais;

¢) compensacao de horas extras;

d) 7*e 82 horas;

e} auxilio educacional;

f) gratificacdo semestral;

g) estratégias de geracao de emprego; ’
h) estabilidade de dirigentes sindicais. W
Paragrafo Unico .

As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados d& data de assinatura desta Convencio Coletiva

de Trabalho, gjtabelecerao calendario p 1scut1'r temas objeto gesta’clausula.
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CLAUSULA 67° PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Os bancos concederdo acs seus empregados, que percebem remuneracdo mensal até o limite de § (cinco) salarios
minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura
instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelc Decreto n. B.084, de 26/08/2013, IN MINC n.
02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor Onico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais),
sob a forma de cartao magnético.

Paragrafo Primeire
0 fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacdo pelo empregado e ndo tem natureza remuneratoria, nos
termos do art. 11 da Lel 12.761/2012.

Paragrafo Segundo

C empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneracdo mensal, assim entendida como o
salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura
estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

I - até um salario minimo - dois por cento;

Il - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;

Il - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento; e
V - acima de quatro saldrios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.

Paragrafo Terceiro
O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, € ¢ valor correspondente ao saldrio minimo nacional.

Paragrafo Quarto
Os bancos, nos termos da legislacio citada no caput, providenciardo sua habilitagido como “entidade beneficiaria™gdo
vale cultura, junto & Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

L

Paragrafo Quinto
Ficam a critério do empregado, nos termos da legislagdo do Vale-Cultura, a forma e o momento de utilizac&o dos
créditos efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Sexto
Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016, salvo se antes desse prazo ¢ incentivo fiscal previsto
no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipotese em que a concessao
do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente,

CLAUSULA 68° ABRANGENCIA TERRITORIAL

S—

A presente Convengio Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas

representacdes. _—
Mp/ W P
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FEEB dos Estados de S3o Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jaud, Lins, Marilia, Piracicaba &
Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santas, Sio Carlos, Sdo José dos Campos,
S0 José do Rio Preto, Sorocaba, Tupa e Votuporanga

SEEBs de Corumb3, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

L CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2015/2016

CLAUSULA 69° VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera a duracdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2015 a 31 de agosto
de 2016,

) Sao Paulo, 03 de novembro de 2015
SINDICATO DOS BANCQS NOS ESTADOS DE SAQ PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSC DO SUL, ACRE,

AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Murilo Partugal Magnus Ribas Apostélico Marilena Moraes BZrboé Funari

Presidente Diretor de Relacdes do Trabalho OAB/SP 86.003

COMISSAQ NACIONAL DE NEGOCIAGOES - FENA

Loduin@_ brlgeO.
Fabiana Silva Ribeiro
Superintendente de Recursos Humanos

Supering

SAQ PAULO E MATO GROSSO DO SUL

gld Zaia

Presidente
CPF 819,440,558-00

P/Procuragdo - SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS B - ; N E
GUARATINGUETA, DE MARILIA, DE PRESIDENTE VENCESLAU, DE RIQ CLARO, DE SANT( SAO CARLOS, DE SAQ JOSE

Presidente da FEEB SP/MS
CPF 819.440.558-00
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FEEB dos Estados de Sdc Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regifio, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sio Carlos, Sio José dos Campos,
580 José do Rio Preto, Sorocaba, Tupa e Votuporanga

SEEBs de Corumba, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2015/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENT@S-BANCARIOS DE ANDRADINA (SP)

Simone eﬁw

on Rubens Boava
Presidente
CPF 060.465.478-22

¢rhandes Paiva

9

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE g5 AN ¢ARIOS DE RIBEIRAQ PRETQ (SP)

CPF 747.634.828-15

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ JOSE DOS CAMPOS (SP)

Geraldo Soaids dos Santos
sidente
CPF 021.617.508-95
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FEEB dos Estados de S&0 Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regifio, Presidente Yenceslau, Ribeirio Preto, Rio Claro Santos, Sdo Carlos Sao Jose dos Campos,
Sdo José do Rio Preto, Sorocaba Tupd e Votuporanga

SEEBs de Corumba, Mavirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2015/2016

SINDICATO DQS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIQS SAC JOSE DO RIO PRETO (SP)

RIOS DE TRES LAGOAS (MS)

CPF 446.214.471-04
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