o) yﬁd&ﬂ:&x P ‘/Sc;wtm ey Ef‘lad'(ac/rm el
:érx .%wé:, %mznm, (“fi‘?:/rod'u G__'f:/:'arﬁjﬁ. W/f sl (Ef?m.a:sr r/é.e (:.}72//
@Q%wq, G?M?z(lﬁ:ﬂ?’&ﬂn{, .,/Omz-’ﬂ, @-c-ﬁwrzﬂm, Rondenia o Roracre

" FEEB dos Estados de 5ac Paulp e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina Aracatuba, Campmas Franca, Guaratinguetd, JaG, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santes, So Carlos, S30 José dos Campos,
S&o José do Rio Preto, Sorocaba, Tup& e Viotuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navirai, Ponta Pors e Trés Lagoas

Pelo presente instrumento, o Smdu:arto dos Bancos nos Estados de Séo Paulo, Parani, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Acre, Amazonas, Par4, Amapa, Rondénla e Roraima e a Federacio Nacional dos Bancos, com sede na Capital
do Estado de Sho Paulo, de uwm lado, por seu Presidente Dr. Murilo Portugal, ¢ de outro lads, a Federaco dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios dos Estados de S8c Paulo e Mato Grosso do Sul, por seu Presidente Sr.

David Zaia, 2 os Sindicato dos Empregados em Estabelecimertes Bancarios (SEEBs} de Andradina e Regido, de
Aragatuba e Regido, de Campinas e Regi3o, de Franca, de Guaratinguetd e Regio, de Jad e Regidc, de Lins e
Regido, de Marilia e Regido, de Piracicaba e Regidio, de Presidente Venceslau e Regiso, de Ribeirfo Preto, de-
Rio Claro e RegiSo, de Santos, de Sao Carlos e Rewiso, de Sio José dos Campos, de Séo José do Rio Preto e
Regido, de Sorocaba, de Tupd e Regio & de Yotuporanga, todos com sede nos locais indicados, no Estado de Sao
Paulo, por seus representantes legals, e os Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios (SEEBs) de
Campo Grande e Regido, de Corumba, de Navirai, de Ponta Pord e de Trés Lagioas e ReyiBa, todos com sede nos
locais indicados, no Estado de Mata Grosso do Sul, por seus representantes legais, assistidos pelo advogada Dra. Tania
Mara Assis Sabmo OAB/SP 115.591, celebram CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos:

SALARIOS

cu'\usuLA 1 —  REAJUSTE SALARIAL
Rea)uste de 9% (nove por cento), a partir de 1° de setembro de 2011 sobre a remuneracio fixa mensal praticada no
més de agosto/2011, em cada banco, sende compensiveis todas as antecipagfes concedidas no periodo de
setembro/2010 a agosto/2011, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocio, transferéncia, equiparacio
salarial e término de aprendlzagem. Este percentual abrange o periodo de 1°,09.2010 a 31,08,2011,

Paragrafe Primeiro

Para efeite de” aplicacdio dos reajustes prewstos nesta cliusula, considera-se remuneragdo fixa mensal o
somatdrio do satdrio base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por
Tempo de Servigo, que & tratado, espec1f1camente na clausula sexta desta Convencio.

Parégrafo Segunds

Na hipétese de empregado admitido apds 1°.09.20M0, ou em se tratando de banco canstituido e em
funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em relacio a data de
admissdo, com preservagdo da hierarquia salanal e respeitados Us parachgmas. quando existentes.,

Paragrafo Terceiro
Ndc serde consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencao, para efeito de aplicacdo dos
reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2° ' © SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convengén, para a jomada de 6 (seis) horas, nenhum bancdrio poderd ser admitido com
salario inferior aos seguintes valores: - .
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: . : / /9{(
RS 891,00 (oitocentos e noventa & um reais) . i Q
b) Pessoal de Eseritério:
R$ 1.277,00 fum mil e duzentos & setenta e sete reais)

¢} Tesoureirns, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos Ou rece
RS 1.277,00 (um mil‘e duzentos e setenta e sete reals)

P4gina 1 dey//
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_ FEEB dos Estados de 540 Paulo e Mato Grussn do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jaq, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regiso, Presldente Venceslau, Ribeirfio Preto, Rio Claro, Santos, Sdo Carios, 5&0 José dos Campos,
Sao Jose do Rio Preto, Sorocaha, Tupa e Votuporanga

~ SEEBs de Campo Grande, Corumb, Navirsi, Ponta Pord e Trés Lagoas

Paragrafo Primeiro ' . ' : ' e

Na contrataciio de estagidrio sem vinculo empregaticio, como admitida em Lei, serd observado o salario de
ingresso estabelecido nesta clausula, na proporcio das horas de swa jornada de trabalho,

Parégrafo Segundo

Quando o saldrio resuttante da aplicagio do reajuste previsto na cldusula pnmelra for de valor inferior ao satério
de ingresse aqui estabelecido, prevalecera, como nove saldrio, a partlr de 1° de setembro de 2011, o valor
minima previsto nesta clausula.

1

cuusum 32 - ~ SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAQ

Os empregados. que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dlElS de banco, nao poderao perceber remunerar;ao
inferior aos seguintes valores:
a)- Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 976,00 (novecentes e setenta e sels reais)
b) Pessoal de Escritdrio:
R$ 1.400,00 {um mil & quatrocentos reais)
¢} Tesoureires, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reafs)

Paragrafo Primeiro : :
Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente.a remuneracio. total minima
de R$ 1.900,36 (um mil, novecentos reais e trinta e seis centavos), nesta compreendidos o Saldrio de Ingresso, a
Gratificagdo de Caixa, previstos nesta Convencdo, e Qutras Verbas de Caixa, pagas a titulo de ajuda de custo ou
abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pre-existentes.

Paragrafo Segundo
0 valer de item “Outras Verbas de Caixa , referido no paradgrafo anterior, serd de R$ 160,64 (centc e sessenta
reais e sessenta’e quatio centavos}

Paragrafo Terceiro

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada més, receberao o
nove satario, previsto no capuf desta clausula, a partir do dla 1 deste mesmo més. Os que completarem 90 °
(noventa} dias apos o dia 15 {quinze) do més, far:’:o jus a0 novo satario a pamr do dia primeiro do més seguinte.
Paragrafo Quarto

As regras desta clausuta aplicam-se igualmente aos estagidrios sem vinculo empregatrcm

CLAUSULA 4 : ADIANTAMENTO DE 13° SALARIU

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2011, os bancos pagario, até o dia 30 de maio de 3012, metade do salario do
més, a titulo de adiantamento da Gratificacio de Natal, relativa ao ano de 2012, salvo se o empregado ja o tiver
recebido por pcaSIao do gozo de férias. :

Paragrafe Unico . '
O adiantamento da Gratrﬁcacao de Natak pnevistc no § 2" do artigo 2°, da Lel n® 4,749,

12 'de agosto de
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FEEB dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul .
- SEEPs de Andradina, Aracatuba, Campinas, franca, Guaratingueta, Jax, Lins, Marflia, Piracicaba e
" Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rie Claro, Santos, Sio Carlas, Sdo José dos Campos,
- 580 José do Rio Preto, Sorocaba, Tupd e Yotuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corurnbid, Navirai, Ponta Pors e Trés Lagoas

CLAUSULA 52 _ SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigénefa desta Convengdo, ac empregado admitido para a fungao de outro. dispensado, serd garantido
salario Igual ao do empregado de menor sglario na funcio, sem considerar vantagens pessoais.

+

ADICIONAIS SALARIAIS

v

CLAUSULA 6° : , ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

© adicional por tempo de sgrvico, no valor de RS 19,43 {dezenove reais e quarenta e {rés centavos), respeitadas as
condicies mais vantajosas, serd concedido na vigéncia da presente convencdo, nas seguintes condicdes:

a) Q empregade admitide até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opcéo por indenizagie do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convengao Coletiva. de Trabalho 2000/2001,
faz jus ao “adicional por tempo de servico™, no valor ora estabelecido, por anc completo de servico ou que
vier a completar-se, na Vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalha 2011/ 2012, ao mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, incluiive, que nio tenha exercido a opsd0 por indenizacio do
adicional por tempo, de servigo, consoante Cldusula Sétima da Convengdo Coletiva de Trabatho 2000/2001,
poderd manifestar por.escrite, junto ao banco, a opt¢lio por receber indenizagdo em valor Gnico de RS
1.100,00 (um mit e cem reais) para ndo ter agregados novos adicionals a partir da data da op¢ao, observando-
se todas a5 critérios estabelecidos na Cldusula Sétima da Convencgdo Coletiva de Trabalho 200072001,

¢) O empregado que tenha exercido a opglo por indenizacio do adicional por tempo de servigo, conscante
Clausula Setima da Convencio Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuard percebendo as adicionais
adquiridos até a data da opgde, no valer ora estabelecido.

Paragrafo Primeiro . _ ' o ;

As condicles previstas nas alineas a, b e ¢, ndo se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado
nas dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ang 2000. o )

Paragrafo Segundo "
Aps empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ac cumprimente do que
dispde a Clausula Sétima desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo serd concedido o Adicional por Tempo de
Servigo. . . )

Paragrafo Terceiro . s .
0 Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e page destacadamente do salario mensal.

CLAUSULA 7¢ OPCAO POR INDENIZACAQ DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ()/)/

0 empregsdo admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ag banco, por uma das disposicaes abaixo:
a) receber indenizagio em valor (infco de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo ter agregados novos
adicionals a partir da data da opcio, ou . _
b} continuar mantendo o direito g novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo d servico, prestado
ac mesmo ermpfégador, nas condicdes da Clausula Sexta letra "a” desta Convengiio. '

) Lﬂﬂj‘?ﬁm/
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: FEEB dos Estados de Sio Paule e Mato Grosso do Sul
+ SEERs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Francs, Guaratingueta, Jan, Lins, Marilia, Pirecicaba e
Regido, Pres:dente Venceslau, Ribeirde Preto, Rie Claro, Santos, Sho Carlos, S8o José dos ‘Campos,
530 José do Rio Preto, Sorocaba, Tupd & Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Naviral, Ponta Pord e Trés Lagoas

Paragrafo Primeire ' : .
A opgao mencionada acima deverd ser formalizada por escrito.

Parégrafo Segundo

Optando o empregado pelo recemmento da indenizagao, o pagamento pelo banco sera procechdo observandu -5

as seguintes candicdes:

a) Quando a opglo for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), ¢ crédita serd efetuado até a data da folha de
pagamento do més;

b} Quando.a opglo for feita junto ao bancu apbs o dia 10 (dez}, o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més segumte : .

Paragrafo Terceiro
N&o havera supressdo ou extingdo dos Adicionais por Termpa de Servicn adquiridos até a data da opcio prevista na
letra "a" do caput desta Clausula. .

Pardgrafo Quarto : .

U adicional por Tempo de Serwco, prewsto nas Clausulas Sexta e 56tima, terd seu valor reajustado na data base
da categoria, pelo mesmo indice de corregiio dos saldrios constante de Convencio Coletiva de Trabalho e devera
ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo Quinto

A presente Clausula ndo se aplica aps Bancos que foram exclufdos do Plebiscita, ¢abendo-lhes a aphcacao do
caput e do § 37 da Clausula Sexta. O cumprimente, ou néo, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, sera
definida por tratativas entre o Banco e o Smdlcato Profissional da sua sede soaal

- Paragrafc Sexto :
A incluséo desta clausula na Convencao Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Pl.EblSCﬂ:O Nacional
- realizado nos dias 6, 7 & 8.12.2000, caonsoante termos do § 7° da Clausula 5étima da Convencac Coletiva de
Trabalho 200072001, .

CLAUSULA 8° ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extracrdi{narias serio pagas como 5d1cional de 50% (cinguenta por cento),
Parégrafc Primeiro
Quando prestadas durante toda a semana antenor, os bancos pagarao, também, o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado inclusive sabados e feriados. .
Paragrafc Segundo .
O calculo do valor da hora extra seré feito tomando-se por base o somatdrio de todas as verbas salariais fixas,
entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacio de caixa e gratificacao de compensador.
CLAUSULA 9° g . ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trahalho em perioclo‘noturno assim definido o prestado efitre as vinte e duas horas e seis horas, serd

remunerada com acresmmo de 35% (trinta e cinco por cento} sobre o r da hgea diurma, ressabvadas as situacdes
mais vantajosas
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FEEB dos Estados de S30 Paulo e Mato Grosso do Sul
- SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguets, Jai, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regifio, Presidente Venceslau, Ribeirso Preto, Rio Claro, Santos, 580 Carlos, Sao José dos Campos,
Sao José do Rio Preto, Sorocaba, Tupé e Votuporanga ' '

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navirai, Ponta Pora e Trés Lagoas

CLAUSULA 10° _ INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE : /L -
Quando houver taudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servicos bancarios
localizados em empresas, sera concedido aos bancdrios neles lotados o adicional previsto na legislacio vigente.

Paragrafo Unico . .

Por ocasidao da cessacao do contrata individual de trabalho, os bancos fornecerio ao empregade que tenha
exercido suas funcdies nas condigbes do caput desta clausulh, além dos docurmentos exigidos por lel, atestadp de
satide. _ : -

GRATIFICAGOES
CLAUSULA 11*" GRATIFICACAC DE FUNGAO

O valar da Gratificagdo de Fungfio de gue trata o § 2°, do artigo 224, da Consolidacao das Leis do Trabatho, nio sera
inferior a 55% (cinquenta e cinco por ¢ento), sempre incidente sobre o salrio do cargo efetivo acrescido de adicional
por tempo de servige, ja-reajustados nos termos da Cliusula Primetra, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposicbes.especificas. ' ' :

Paragrafo Primeire : - .
Os bancos pagardo a gratificacdo prevista nesta clausula aos ernpregados beneficiados pela clausula Frequéncia
Livre do Dirigente Sindical desta Convenclio, que tenham ou venham a completar 10 {dez) anos de vinéulo
contratual com o mesmo empregador, ou com set sucessor,. ou, ainda, de mandato sindical, O pagamento serd
feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo segundeo :
~ A gratificagdo disposta no parigrafo anterior nio € acumulével com a prevista no caput desta cliusula ou com a
remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Parigrafo Terceiro _ :
A gratificaco prevista no pardgrafo primeiro sera considerada também integrativa da remuneragio para efeito
de célculo para aposentadoria e de sua complementagdo prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 122 ' © GRATIFICACAD DE CAIXA

Fica assegurado aocs empregados que efetivamente exercam ¢ zos gue venham a exercer, na vigéncia da presente
Convencdo, as fungbes de Caixa e Tesoureiro o direito 4 percepgse de RS 339,72 (trezentos e trinta e nove reais e
setenta e dois centavas) mensais, a titule de gratificac3o de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta
mesma vantagem em vator mais elevado, - ’ :

Paragrafo Unico )
A gratificacdo prevista nesta cliusula ndo é cumulativa com a gratificagic de fungdo estabeiecida na clausula
anterior. . ' ) :

CLAUSULA 132 ' . GRATIFICACAQ DE COMPENSADOR B CHEQUES

O estiverem credenciados pela Camara de
funcdes, as bancos pagaric a importéncia -

Aos empregados que exercem a fungao de Compensador de Chegue:
Compensacho do Banca do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetive de

ey
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FEEB dos Estados de Sao Paulo e Matoe Grosse do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguets, Jau, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Vencesfau, Ribeirdo Prets, Rie Claro, Santos, S50 Carlos, S&a José dos Campos,

$3a José do Rie Preto, Sorocaba, Tupa e Votuporanga

mensal de RS 110,70 (cento e dez reais e setenta centaves), a titulo de grat1f1cat;ao de compensadnr de cheques,
observadas as condigBes mais vantajosas.

SEEBs de Camgo Grande, Corumbé, Navirai, Panta Pord e Trés Lagoas

" Paragrafo Unico
0Os gue ji percebem esta gratificacio e nao estejam credenciados pela Camara de Compensacao do Banco do
Brasil 5.A., continuaric a recebé-la, enguanto no exercicio efetivo da funcio.

AUXILIOS
CLAUSULA 14° AUX{LIO REFEICAD

Os bancos concederao aos seus empregados auxilic refeicio no valor de RS 19,78 (dezenove reais e setenta e pito
centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicho ou tiquetes alimentaciio, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheire, ressatvadas as situages mais favoraveis relacionadas as disposicoes
da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto 4 época de pagamenta,

Par4grafo Primeiro

0Os. tiquetes refeicao referidos no capit poderdo ser, também, substituidos por cartio eletrdnico, com a
disponibilidade .mensal na forma prevista no caput desta cléusula, nas localidades em que esse meio de
pagamento sefa normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. ‘Entretanto, havendo
dificuldade de aceitagdio normal pelos estabelecimentos convemiados, o cartio serd revertido para tiquetes
refeiq:ao :

Paragrafo Segunde

0 auxilio refeicao serd concedido antecrpada e mensalmante, até o dltimo dia atil do més anterior ao beneficio,
a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos peticdos de gozo de férias e até o 15° (décimo
quinte) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admissdc e de retorne ao trabalho
do empregado, np curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhades. Em qualquer
situacio ndo caberd restitulgdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Terceiro

Os bancos’ que concedem auxilin semelhante acs seus empregados, mediante o fornecimento de refeigio,
poderde optar pela concessio aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeigbes-convénio credenciado
para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco
nao farao jus & concessdo do auxilid refeu;ao. .

Paragrafo Quinto
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedenaa minima de 30 (trinta) dias, por tiquete
alimentacdo, sendo possivel mudar a opcao apds o transcurso de_ 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Sexto : o : - c .
O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, n3o tefd natureza remuneratoria, nos termos da Lei |
n° 6.321 de 14 de-abril de 1976, de seus decretos regulamentadon da Portaria GM/MTE n® 03, de 01.03.2002
* (0.0, 05,03,2002) com as alteracBes dadas pela Portafia GM/MTE
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FEEB dos Estados de $8o Paulo e Mato Grossa do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jaii, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rie Claro, Santos, 50 Carlos, SA¢ José dos Campos,
S3c José do Rio Preto, Sorocaba, Tupd e Vutuparanga

SEEBs de Campe Grande-, Cl;'rumbal Nayvirai, Ponta Pora e Trés La-goas

CLAUSULA 15* ' AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO
| - : .

Os bancos.conceder&o aos seus empregados, cumulativamente comn o beneficio da cliusula anterior, Auxilio Cesta

Alimentacio, no valor mensal de RS 339,08 (trezentos  trinta & nove reais & oito centavos), sob & forma de 4 (quatro)

tiguetes, no valor de RS 84,77 (oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos) cada um, junto com a entrega do

Auxilio Refelcao previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condicdes estabelecidas no seu caput e 5§ 2° e

69, : SR

Paragrafo Primeiro

Os tiguetes alimentacdo refendcls no caput poderao ser substituidos pela emissdo de cartdo eletrBnico, com a
digponibilidade mensal no valor de RS 339,08 (trezentos e trinta e nove rea’s & oito centavos), “nas localidades
em gue esse melo. de pagamenio seia norma[ment'e ateito pelos estabelecimentos comerciais conveniadas,
Entretantn, havendao dificuldade de ace1tae;ac| normat pelos estabetecimentos convemados, o cartao sera
revertido para tfquetes alimentacio.

Paragrafo Segundo
O Auxilio Cesta-Alimentacéo é extensive 4 empregada que se encontre em gozo de licenca- matermdade

Paragrafo Tercefro :
C empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, fard jus & cesta alimentagio, por um prazo de 180
{cento e vitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamente do trabatho,

Paragrafo Quarte
Este auxilio ndo sera devido pelo bahco que ja concede outro mm:lar com valer no minimo equivalente,
respeftados critérios mais vantajosos. .

CLAUSULA 16° DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAC

Os bancos concederfio, até o dia 30 do més de novembro de 2011, acs empregados que, na data da sua concessao,
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacdo, no valor de RS 339,08
(trezentos e trinta e nove reais e ofto centavos), através de crédito em cartdo eletrbnica ou sob a forma de 4
{quatre) tiquetes, no valor de RS 84,77 (oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos}, ressalvadas condicdes mais
vantajosas -

Paragrafo Primeiro :
0 beneficio previsto no caput desta clausula € extensivo 4 empregada que se encontre em gozo de Ticenca-
maternidade na data di concessao,

Paragrafo Segundo
0 empregado afastado por-acidenté do trabalho ou doenca fard jus & 13° Cesta Alimentacao, desde que, na data

«

da sua concessio, esteja afastado do trabalho ha menas de 180 (cento e oitenta) dias.
Pargrafo Terceiro ) : I ' M

A Cesta Alimentacio ccncedlda nos termos desta clausu[a ] desvmculada do salaric e nao tem natureza
remuneratona

CLAUSULA 172 g AUX(LIO CRECHEfAUXILIO BABA

Os bancos reembolsario aos seus émpregadus na vigéneia do contrato de trabalho, até o valdgr trénsal de RS 284,85

(duzentos e oitenta e quatro regjs.e oitenta e cinco centaves para. cada filho, ate a idadgrde 71 (setenta e um)
- #& Paginz 7 de 25
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FEEB dos Estados de $5e Paule & Mato Grosso da Sul
SEERs de Andradlna, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, RibeirSo Prete, Rio Claro, Santos, Sio Carlos, S&o José dos Campos,
580 José do Rio Pretn, Soracaba; Tupd e Votuporanga

SEEBs de Camg" o Grande, 'quurnbé, Havirai, Ponta Por& e Frés Lagoas

meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o intemamento deste em creches ou instituigbes
andtogas de sua livre escolha. Reembalsarae, também, nas mesmag condiqées e valor, as despesas efetuadas com o
pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de capia do recibo destas, desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro
Quando ambos os cdnjuges forem empregados do mesmo banco a pagamente néo serd cumulative, obrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, ao bance, o cénjuge que devera perceber o beneficio,

A
Paragrafo Segundo | .
0 “auxilio creche” nao serd cumutativo com o "auxilio baba devendo o beneﬁc:aﬁo fazer apcds escrita por um ou
outro, para cada fitho, :
Paragrafo Tercelro
A concessho da vantagem contida nesta ¢liusuta estd em conformidade com os incisos XXV & XXV do artigo 7° da
Constituigho Federal, e, atende, também, ac disposto nos 55 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, e na Portaria n® 3.296,
do Ministério do Trabatho {DOU de 05.09,1988), com as alteragles introduzidas pela Portaria MTh n° 670, de
20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). Os reemboisos aqui previstes atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social {Decrete Lei n® 3.048, de 06.05. 99, na redagdo dada pelo Decreto 3265, de
29.11. 99} em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXlli e X}(IV

Paragrafo Quarto

Excepcionalmente, para o empregado adm1t|do até 31 de agosto de 2010 o valor mensal desse auxmo serd de RS
243,67 (duzentos e quarenta e trés reais e sessenta e sete centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de
2010, até gue es5te complete a idade de 83 (citenta & trés) meses, mantidos os critérios estabeleadas no caput e
pardgrafos da clausula 17° da Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010

CLAUSULA 18° - AuxlLio FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

|dénticos reembalsos e procedimentos previstos no caput e paragrafes 1°, 2° e 3° da clausula 17° - Auxilio
Creche/Auxilio Babé {com excegdo do § 4°}, estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham filhos

excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicio
seja comprovada por atestado fornmecido pelo INSS ou instituicdo por ele autonzada, ou, ainda, por médico
pertencente a Convénio mantido pelo hanco. ' }

CLAUSULA 19* _ AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagarac aos seus empregados auxitio funeral no valer de R$ 633,57 (seiscentos e cinquenta e trés reais e
cinquenta e sete centavos) pelo | faleciments de canjuge e de filhos menares de 18 (dezoito)} ancs. lgual pagamento
sera efetuado’ aos dependentes do empregada gue vier a falecer. Em qualquer das situagbes sera exigivel a
apresental;ao do atestado, no prazo méaxime de 30 {tnnta} dias apds 0 omto.

Paragrafo Unico
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessép, respeitando-se os critérios mais

vada, da qual
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FEEB dos Estados de SZo Paulo e Mato Grosso do Sul
- SFEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguéta, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Yenceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santes, 580 Carlos, S3o0 José dos Campos,
S&0 José do Rio Preto, Sorocaha, Tupf e Vutuparanga

SEFBs de Campg Grande, Corumbé, N_a\n rai, Ponta Pord e Trés Lagoas

CLAUSULA 20° - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO _ {l; M

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncla, os bances pagardo aps seus empregados
credenciados pela Camara de Compensagao de Banco do Brasil §.A, que participem de sessdo de compensagio em
perioda por esta Convengdo considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhade, a importéncia de RS 68,22 {sessenta & oito reais & vinte e dois centavos), a titula de ajuda
para deslocamente noturna, respe:tando se o direito dos que.j& percebam esta mesma vantagem em valor mais
elevado

Parégrafo Primeiro ' .

Igual ajuda para destocamento noturno serd concedlda ans empregados cuja jornada de trabalho termine entre

meiz-noite e seis horas.

Paragrafo Segundo
Dado seu czrater indenizatdrio, a ajuda de custo para deslocamento noturmo n&o Integra o salario dos que a
percebem

Paragrafo Terceiro
O disposto . nesta clausula ndo prejudicar4 os emprégados gque recebem a aJuda de custo de transporte
1ndependentemente clu horario de prestacao de trabalho.

Paragrafo Quarto - \
0 banco que ja fornece condugdo ndo pudera substitui- la pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto B
A a]uda para deslocamenta noturnn pre'wsta nesta clausula serd cumulatwa com o beneficic do vale- transporte

CLAUSULA 21° _ . VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederiio o vale- transporte ou a seu valor correspoﬁndente por meio de pagamento antecipade em
dinheiro, até o quinto dia dtil de cada més, em conformidade com o incise XXVI, do artige 7°, da Constituicao Federal,
e, tamhém, em cumprimente as dispesi¢des da Lei n® 7418, de 1é de dezembro de 1985, com a redagaa dada pela Lei
n® 7619, de 30 de setembro de 1987, ' regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do €. TST no Processo T5T-AA-366.360/97.4 (AC.-S0C), publicada no DJU 07.08.98,
secio 1, p. 314. Cabe ao empregado cumunlcar por escnto, ao banco, as alteracées nas condigdes declaradas
lmclalrnente.

Paragrafo Unico

Tendo em vista o que dispde ° paragrafo tnico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, .0 valor da
participacac dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente 3 parcela que exceder a 4% .
(quatra per cento) do seu salério bésfcu

ABONO DE FALTAS AQ SERVICO

CLAUSULA 22* ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE <

O empregado estudante tera abonada sua falta ap servigo e cans:derada cemo dia de trebaibe’efetivo, para todol, 0s

efeites legals, nas seguintes condigdes:
-/
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FEEB dos Estados™de S0 Paulo e Mato Grosso do Sut :
SEFBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regifo, Presidente Verceslau, Ribeirfo Preto, Rio Clare, Santos, 5ao Carles, Sao José dos Campos,
540 José do Rio Preto, Sorecaba, Tups e VYotuperanga

SEEBs de Campo Grande, Corumbé, Navirai, Ponta Poré e Trés Lagoas

p

a) "Mos dias em’ que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.0.U. 15.07.97). A comprovacie se fard
mediante A apresentacéio da respectiva inscricdo e do calenddrio dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela prépria escola. T '

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévic de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizagic em dia e hora incompativeis com a ‘presenca do” empregado ao servico, A
comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de dectaragéo escrita do
estabelecimento de ensino. :

. CLAUSULA 23° © AusENCIAS LEGAIS

Ficam arﬁptiada;-as auséncias legais previstas nos incisos §, 1), 10 e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,

respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos; ' i

I - 4 (quatro) dias GOteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou,
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

n - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

il - 3 (vinco) dias consecutivas, ac pai, garantido o minimo de 3 {trés) dias (teis, no decorrer da primeira
" semana de vida do-fitho; - N - '
v - 1 {um} dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenca de cénjuse, filho, pai ou mae;
v - 1 {um) dia para doagdo de sangue, devidamente comprovada; '
vl - 2 (dois) dias por ano, para levar fitho cu dependente menor de 14 anos aoc médico, mediante comprovagio,
em ate 48 (quarenta e oito) horas apfs; :
VIl - ! nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.9% (DOU 28.10.99), quando ¢ empregado tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo Primeiro
Para efeito desta cldusula, sibado nfo sera considerado dia (itil.

Paragrafa Segunda _ : . :
Entende-se por ascendentes pai, mae, avds, bisavds, e por des¢endentes, filhos e netos, na conformidade da lei
- givil._ - o . _

CLAUSULA 24°- . AMPLIACAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duragéo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIll da art. 7° da CF padera ser prorrogada por 60 (sessenta}
dias, desde que haja adesdo expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°
. 11.770, de 09.0%.2008 e, também, solicitacao escrita da empregada até a final do primeiro més apés o parto.

Paragrafo Primeiro- ' : .
A prarrogagdo da licenca-maternidade terd infcio no dia imediatamente posterior ao término da fruicgo da
ticenga de due trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF. : :

Pariagrafo Segundo - - ) . .
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianca fard js & prorrogacio referida
no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogdo ouHentenca judicial,

Pardgrafo Terceiro . )
A concessdo dessa ampliagao fica condicionada a pleha vigéncia do incentivo fiscal, em

s
_ o empregadar, de "X
que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11,770, de 09.09.2008.

5,
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FEEB dos-Estados de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jau, Lins, Marilia, Piracicaba e
Reglso Presidente Vénceslau, Ribeirfio Preto, Rio Clars, Santos, $40 Carlos, Sio José dos Campos
v S&0 José da Rio Preto, Sorocaba, Fupé e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Por5 e Trés Lagoas

PROTECAC AO EMPREGO _ g
CLAUSULA 25¢ ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozardo de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a} = gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca-maternidade;

b) alistado: O alistade para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depms de suz
desincorporacido ou dispensa;

"¢} doenca: Por 60 {sessenta} dias apds ter recebido altz médica, quem, por doenca, tenha ficado afastado do
trabalha, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses contihuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds & cessagdo o auxilio doenga acidentario, independentemente da
percepcdo do auxilio acidente, consoante artige 118 da Lei 8213, de 24,07,1991;

€) pré-aposentadoria: Por 12 (doze} meses, imediatamente anteriores 4 complementacio do tempo para
aposentadoria proporcional ou'integral pela previdéncia social, respeitades os critérios estabetecidos pela
Legislagao vigente, os que tiverem o minimo de'5 (cinca) anos de vi inculacac empregaticia com o banco;

) pré—aposentadnria. Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacio do tempa -
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislagfo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (\nnte € 0ito) anos de vinculagdo empregaticia
ininterrupta corm o mesmo banco;

g) pré-aposentadoria:Para a muther, sera mantido o direito A estabilidade pele praze de 24 (vinte e quatra)
meses imediatamente anteriores & complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela pl‘EVldEl‘lCla social, respeitados 05 critérios estabelecidos peta Legislagio vigente, desde que tenha o
minimo de 23 (vinte & trés) ancs de wnculaa;au empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

hy pai: O pai, por 60 (sessenta) dfas ap6s & nascimento do filho, desde gue a certidie respectiva tenha srdo
entregue ao.banco no prazo maximo de 15 {quinze) dias, contados do nascimento;

i) gestantefaborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de ahorto comprovado por atestado médico.

.Paréagrafo Primelm _
Quanto aos empregados na proximidade de apnsentadona de que trata esta clausula, deve observar-se que:

I- aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provisdria somente .serd adquirida a partir do
recebimento, pelo bancs, de comunicacio do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem
efeito retroative, de reunir ele as condicdes previstas, acompainhada dos documentos comprobatérios,

. dentro da praze de 30 (trinta) dias, apds ¢ banco o5 exigir.

H- os abrangides pelas alineas "¢", "f" e “g", a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissdo por forca
major comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de dem1ssao, e se extinguira se nio for requerida
a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario 4 aquisicao do direito a
ela.

Paragrafo Segundo : ’ :
Na hipdtese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco de seu astade gravidico,
'tera ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagio da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a"
' desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitirio suplementar ao previsto np artign 10, incisc 11, letra
"b*, do Ato das Disgos:cues Constitudonals Transitorigs.

CLAUSULA 26° OPGAO PELG FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se 0 empragado, optante ou nao, pelo re_o;ime do FGTS, por escrito, rio senti xercer o direfto de %
opgac retroativa especificado, pas teis n° 5 958/73 e 8.036 e Decreto n® 99.684, de 081490, artigos 4° ¢ 5°, nag ™.
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- S orecdocerde: <dos “Weorcos wos %;J&zd’m; b
v e .:;'am/rz; E.%W(ﬂ;ui, Pt (;\ﬁ;wawa S Elstin (f‘d S 7 rad s e C'%_J-p 'l
CH e, s crserrrcas, %{xf{f;, C-_‘Fﬁwa/é(é, .‘r;(fdndfa:wa. e Rovariomre

FEEB dos Estados de S50 Paulo ¢ Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franea, Guaratingueta, Jatl, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, S&o Carlos, SA0 Jusé dos Campos,
SAo José do Rio Preto, Sorocaba, Tupé e Votuparanga

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navirai, Ponta PorS e Trés L agoas

poderi opar-se o bance que, no prazo max1mo de 48 horas, deverd encaminhar a der_lara;ao do empregado & Caixa’
Econdmica Federal, para a regularizacio da opgio retroativa.

Parégrafo finico : ' _

A-opclo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nde implicara prejuizo relativamente aos direitos
trabalhistas e prévidenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto
no regulamento do banco. '

.

BENEFICIOS

! . ) ’
-CLAUSULA 27° " COMPLEMENTACAQ DE AUXLIG-DOENGA PREVIDENCIARIO e
. AUX[LIO-DOEH(;A ACIDENTARIC -

' -Em caso da concessio de aukilio-doenga previdencidrio ou de auxilie-doenga acidentario pela Previdéncia Social, fica
assegurada ao empregado complementac3o salarial em valor equivalente & diferenca entre a importncia recebida do
INSS e o somatdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas. .
Paragrafo Primeiro
A concessie do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condicaes:

a) sera devida pelo penodo riximo de 24 (wnte e quatro] mess.-s, para cada licenga concedida a partir de
1°.09.2011. Qs empregados’ que, em 1°.09:2011, ja estavam afastados e percebenda a complementacio,

- fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro} meses;

b} a cada periodo de 3 (seis) meses de licenga é facultado ac banco submeter o empregado a junta meédica,
devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simuttaneamente, dar c¢iéncia do fato, por escrito, ao sindicatoe proﬂss:onal respectiva, solicitando-lhe,

- ainda, a indicacdo do meédica para compor a junta;
¢y desde que decorridos 12 {doze} meses da concessao da complementa;ae e constatado pela junta médica que
" o empregado esta em condicdes de exercer normalmente suas funt;oes, a complementagao deixara de ser
naga pelo banco, mesmo que nio tenha recebide alta médica do INSS;

d) recusando v empregado & s€ submeter & junta médica, a complementagao deixara de ser paga pelo banco,

mesmo que nao tenha récebido alta do INSS,

Paragrafo Segundo

A junta médica ser@ composta por 1 [dois) medlcos, sendo um de lhrre escolha do banco, € outro, por este
escolhido, dentre o minime de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridas 20 (vinte) dias da
solicitagdo por escrito da fermacao da junta médica, a néo indicacdo de médico para compor a junta, por uma
das partes, resultara no reconhecimento, ‘para todos os efeitos, do (audo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceiro
. Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as despesas do médico por ele escolhido .

dentre o5 indicados peto sindicato profissional até 0 limite da takela da Assoua;ao Médica Brasileira - AMB, W
Paragrafo Quarta - : : .

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre o5 médicos da junta, serd indicado, dej fomum acordo entre o
banto e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cufas despesas de tontratacio serio de
responsabilidade do banco, até-o limite da tabela da Associagdo Médica Brasileira - AMB,

}@Wﬁ A
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FEEB dos Fstados de 580 Paulo e Mato Grosso do Sul .
SEEBs de Andradma Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jad, Lins, Marilia, P1rac|caba e
Regido, Presidente Venceslau, RibeirSo Preto, Rio Clare, $antos, Sie Carlos, Sio José dos Campoaos,
Sdo José do Rio Prato, Sorocaba, Tupa ¢ Votuporanga”

SEEBs de Campo Grande, Corumbsé, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

Paragrafa Quinto :
Quando o empregado ndo fizer jus & concessio da auxflio- -doenga, por nédo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Socfal, receberd a complementacao salarial nas condigdes dos 5§ 1° e 2°, desde
que constatada a doencga por medico indicado pelo banco. \

Paragrafo Sexto

A complementagio prevista nesta clausula serd dewda tambem quanto ao 13° salario.

Pardgrafo Sétimo ’
O banco'que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada
da qual seja patrocinader, fica desobrigado de sua concessio, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

. Paragrafo Oitava
0 hanco fard o adiantamento .do auxilio doenca previdencidric ou awdlio doen¢a acidentario ao empregado
‘enquante este ndo receber da Previdéncia Social ovalor a ele devido, procedendo an acerto guando do
respectivo pagamento pelo érgao previdencidrio, que deverd ser comunicado, imediatamente, pelo empregado.
Na ocorréncia da’ rescisio do contrato de trabatho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco,
respeitados os periodos de estabilidades previsérias, e, havendd débitos decorrentes do adiantamento referids, o
banco efetuard a carrespondente compensacio nas verbas rescisdrias.

Paragrafo Nono
Nap sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a set concedido pela Previdéncia Secial, a complementagso
salaria! devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem d1ferenc;as, a mais ou a menos, deverdio ser
compensadas no pagamenta imediatamente posterior, .

Paragrafo Décimo

0 pagamento previsto nesta cliusula deverd ocorrer 3unto com o dos demais empregados.
CLAUSULA 28° . SEGURO DE VIDA EM GRUPO
0 banco arcard com o énus do premlo de seguro de vida em grupe, quandoe por ele mantido, em favor do empregado,
ne pericdo em que este estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, durante a _vigéneta desta
Convengdo e desde que n&o esteja pen:ebendo a complementaciio salarial de que trata a ctausula anterior.
CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA '29" : INDEN IZA(;IO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto 'ou ataque, consumado ou hdo o mubo a qualquer de seus departamentos, a empregados
ou a vefculos que transportem numerario ou documentos, os bancos pagardc indénizacio ao empregado ou a seus

mil, quatrocentos e sessenta e um reais e trés centavos).

dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 97.461,03 {novenW J/ﬁ/"

Paragrafo Primeiro
Enquante ¢ empregado estiver percebendo do INSS beneficlo par acidente de trabalh ]), decorrente do even
previsto no caput, sem ‘definicdo quanto 3 fnvalidez permanente, o banco complémentard o beneficio-—,
previdencidrio até o montante do salrio da ativa, Inclusivé o 13° saldrio, salvo se a complemengacio for paga ptj\r

autra entidade, vinculada, 0u n&o, ao banco. .
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FEEB dos Estados de 830 Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguets, Jaa, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regifn, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio C[aro, Santos, 580 Carlos, 540 José dos Campos, N
Sdo Jose do Ria Preto, Sorocaha Tupé e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumbé, Naviral, Ponta Pors e Trés Lagoas

Parégrafo Seguncio
A indenizaciio de gue trata a presente clausula poderd ser substituida por seguro, a critério do banco.

: cu’\usuu. 30° - , TRARSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratagoes de servicos especlallzados em transporte de valures, a FENABAN e as respectivas instituicdes
bancarias representadas observards o disposto na Lei n° 7. 102, de 20.06.1983, na Portara DG/DPF n°.-387, de
28.08,2006, e alteragdes posteriores destes fnstrumentos legais. .

Paragrafo Unico-
A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicoes bancérias representadas, providéncias
necessarias para coibir o transporte de valores realizade de forma dsstlnta da regra contida no caput,

CLAUSULA 31* : . SEGURANCA BANCARIA- PROCED]MENTOS ESPECIAIS

Na ocerréncia das sttuag@es previstas na Clausula Vigésima Nonma, € sem prejuizo da mdemza(;ao alf prevista, os Bancos
adotarao as seguintes medidas: )

a}) No caso de assal!;o a qualquer agéncia ou posto de atendimmento bancério, todos o5 empregados presentes
terdo direﬂ:o a atendjmento meédice ou psicolégico lngo apds o ocorrido, e sera feita comunicaq:ao a CiPA,
onde holver.

b} Em caso de assalts ou étaque contra qualquer agéncia ou paste de atendimento bancério, censumada ou nio
o roubo, ou, amda, em caso de sequestro consumado 0 banco registrara o Baletim de CUcorréncia Pohmal
1
¢) O banco avaliara o pedidg de realoca(;ao para oltra agéncia ou posto de atendimento bancério, apresentado
pelo empregado que for vitima de sequestro cansumado.,

d} Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e atagues, cujos rouboes tenham sido consumados
otl nae, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de
agosto, na Comissio’ Bipartite de Seguranca Bancaria, referida na Cliusula 477 desta Convencao,

CLAUSULA 32 , Ml.l LTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensago de cheques e as taxas de devolugio ficardo por conta
das bancos 2 nao poderao ser descontadas dos empregados. .

CLAUSULA 33° - UNIFORME'

Quanc!o exigido ou pre\namente permludo pelo banco, serd por ele fomecido, gratuitamente, o umforme do .
empregado, : . . %

CLAUSULA 34* ) DIGITADORES - INTERVALG PARA DESCANSC

Nos sérvicos pérmanentes de digitag@o, a cada periode de 50 {cinquenta) minutos de trabalho
intervalo de 10 {dez) minutos para descansa, péo deduzide da jornada de trabalho, nes term
MTPS n® 3751, de 23.11.1990. )

NR 17 da Portaria
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FEEB dos Estados de S&c Paulc & Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Ric Claro, Santos, Sko Carlos, SEo José dos Campos,
S8o0 José do Rio Preto, Sorocaba, Tupé e Votuporanga

SEEEs de Campo Grande, Corumhé, Navirai, Ponta Pora e Tris Lagoas

CLAUSULA 352 : © - MONITORAMENTO PE RESULTADOS

No monitoramentc de resultados, os bancos nao exporao, publicamente, o ranking individual de seus empregados.

LIBERDADE SINDICAL _
CLAUSULA3E* ' 'FREQUENCA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Até o término da vigéncia desta’ Convengdo, as bancos darfio frequéncia livre, como se estivessem em exercicio de
suas fungles, a seus empregados, ndo mais de 1 (um) em cada agéneia, nem mais de Z (dois) por banco, em cada
praca, lotados nos £stados de Sao Paulo e do Mato Grosso do Sul, que estejam em exercicio de cargo de Diretor ou de
mermbiro do Conselho Fiscal de Entidade Sindical de sua categoria, efetivo ou suplente, assim considerados:

| - Para os SEEBs com sede no Estado de S_Eo Paulo:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas, de Santos e de 530 José do Rio

Preto, até a limite de 8 (oito) diretores;
“b) Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupé, até o limite de 7 (sete) diretores:

¢} Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Aragatuba, de Marila, de Piracicaba e
Regido e de Ribeiro Preto, até o limite de 6 (seis) dlretores, .

d} Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S30 José dos Campos e de Lins, ate o limite
de 5 (cinco) diretores;

e) SINDICATO dos Empregados em Estabe[eamentos Bancérios de Andradina, Franca, Jad, Rio Claro, Séo
Carlos, Sofecaba e de Votuporanga, até o timite de 4 (quatro) diretores;

f)  SINDICATO dos Empregados em Estabelecimentos Bancérics de Guaratingueta e de Presidente Venceslaw,
até o limite de 2 (dois} diretores sendo no maximo 1 (um) por banco, ern cada praca;

g) Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de S3o Paulo e de Mato Grosso do

. Sul, até o limite de 9 {(nave} diretores;

h) CenfederagZo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Credito CONTEC, 1 (um} d:retor

1| - Para os SEEBs com sede no Estado do Mato Grosso do Sul

a) Sindlcato dos Empregados em Estabelecrmentns Bancarlos de Campo Grande {MS), até o limite de 3 {cinco)
- diretores;
b} "Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curumba (MS), Navirai (M5S), Ponta Pord
- [MS) e Trés Lagoas (MS), até o limite de 4 (quatro) diretores; .
¢} Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos dos Estados de Sao Paulo @ Mato Grosso do
Sul, até o limite de 9 {nove) diretores; :
d) Confederac;&o Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédlto CONTEC, 1 [um} Diretor,

Paragrafo Primeiro
Q disposto nesta clausula se prolongara por seils meses, ou ateé a assmatura de nove Acordo, Convent;ao og
Instrumento que vier a substitui-la, considerando o que ocofrer primeiro.

Pardgrafo Segundo
Para efeito de frequéncia livre, o5 diretores de’entjdades sindicais que, em virtude de uflificacio de bancos das ™\~ ™,
quais sejam empregados, tenkam passado a ser, ou vierem a ser, de um s6 banco, con i
como de bancos diferentes, até as eleigdes seguintes, situagdc essa que ermanecera
coincidéncia em virtude d s reeleicdes.

. ;-_, ﬁ%ﬁxﬂf |

de ser mantida
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. - 'FEEB dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul -
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jad, Lins, Marilla, Piracicaba e

Regiao, Presidente Yenceslau, Ribelrfio Preto, Rio Claro, Santos, Sao Carlos, Sio José dos Campos,
S&o Jasé do Rio Preto, Soracaba, Tupa e Vatuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navirai, Ponta Pori e Trés Lagoas

Paragrafo Terceiro : : : ) )

Na comunicagio da frequéncia livre ao banco, a entidade indicara, com mengie do banco a cujo quadro

pertencer, © nome dos demais diretores a favor dos quais sérd feita, ou foi feita, a liberac3o de que trata esta
" ctausula. . o

. Paragrafo Quarte ]
Durante o periodo em que o empregado estiver & disposiclio da entidade profissional, a esta caberd a designagio
de suas férias, mediante comunicago ao banco empregador, para concessio do respectiva adiantamento de
ferias, com a observéncia dos preceitos legais que regem o assunto. .

CLAUSULA 37° ) DESCONTC_} ASSISTENCIAL/TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL/TAXA DE
. : REVERSAO E SIMILARES

As contribufgdes devidas &s entidades sindicais profissionais convenentes, nas condi¢es ¢ valores aprovados pelas
respectivas assembléias gerais, serfo objeto de convengao aditiva a ser_ operturamente Firmada.

CLAUSULA 3g" QUADRO DE AVISOS g

Os bancos colocardio & disposicio das entidades profissionals quadro para afixacio de comunicados oficlais de interesse

- da categoria que ser&o encaminhados, previamente, #c setor competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-
se este da sua afixacdo dentro das vinte e quatro horas posteriores a0 recebimento. N3o serio permitidas matérias
politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja. ’

:

CLAUSULA 39* _ PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS
. ' - ’

Os dirigentes sindicais eleitos, nioc beneficiados com a frequéncia_livre prevista na cliusula Frequéncia Livre do
Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se do servico, para participacio em cursos ou encontros sindicais, até 3 (trés)
dias por ano, observada a \fmitaco de 2 (duas) auséncias simultdneas por estabelecimento, desde que pré-avisado o
banco, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 {sete} dias Gteis,

Paragrafo Dnico I_ - : -

A auséncia nestas condigdes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetive para todos os efeitos

legais.

CLAUSULA40° * . SINDICALIZACAO - o
Facilitar-se-& &s entidades profissionais convenentes a realizacio de campanha de slndicalizagdo, a cada 12 (doze)
meses, em dia, tocal e horario previamente acordados ¢com a diregio do banco,

SAUDE NO TRABALHO-

CLAUSULA 41 : ' CIPA- COMISSAD INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDE

Us bancos ehcamihharéo copla do ato convocatdrico de eleicdes da CIPA, 4 entidade sindical profissional local, nal

mesma data da sua divulgagio aos empregados.
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FEEB dos Estados de S&o Paule e Mato Grosse do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Reg1an, Presidente Yenceslau, Ribeir&o Preto, Rio Claro, Santos, S&o Carlos, 580 José dos Campes,
Sao José do Rio Preto, Sorocaba, Tupa 2] Votuporanga

SEEB: de Campo Grande, Corumba, Navirai, Ponta Pora e Trés Lagoas

CLAUSULA 42° - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS (_

0 empregado poderé solicitar exames médicos especificos, que serfio realizades a critério de médico indicado pelo
. baneo. Os resultados serao fornecidos ac empregado solicitante, . "

CLAUSULA 43* " POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manuten¢do e continuidade dos trabalhos da Comissao Paritaria, constituida nos termos
-Clausula Quadragésima da Convencéo Coletiva 1952/1993 e mantida nos instrymentos subsequentes.

Paragrafo Unico
E vedado a0 banco a exigéncia de exames rned:cos para diagnastico do virus da doenca.

CLAUSULA 44° ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR EMPREGADO DESPEDIDO

0 empregado dispensade sem justa causa, a partir de 1°.09.2011, podera usufruir dos convénios de assisténcia médica
. @ hospitalar contratages pele banco, pelos perfodos abaixo especificados, contados do (ltimo dia de trabatho efetivo e
determinados conforme tempo de casa, mantidas as condiches do ptano ao qual se vincula 0 empregado, respeitadas
as situaches mais favoréveis

Ate k] {cmco} anos . . 60 {sessenta) dias

Mais de 5 (cinco} até 10 (dez) anos 90 {noventa) dias
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias
Mails de 20 {vinte) anos . 270 (duzentos e setenta) dias

[

Parégrafo Unico
Os empregados dispensados, sem justa causa, até ‘31 de agosta de 2011, estac abrangidos pelas condigbes
“previstas na Convengio Coletiva de Trabalho 2010/2011.2

CLAUSULA 45° PROGRAMA DE REABILITAGAO PROFISSIONAL

0s bancos poderao instituir o Programa de Reabilitacio Profisslonal, cuje cbjetivo é assegurar, através de equipe
multiprofissional, cendicdes para a manutencio ou a reinsercdo do empregado no trabalho, apoés o diagndstico -de

patologia, de origem ocupacional ou no, gue tenha comprometido sua capacidade faborativa. - ;
Paragrafo Primeiro ' ' W

Farfio parte do Programa os empr‘egadns que;
a) tenham a cessagio do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Awxilio Doenga (B-31), ou por Auxilio
Doenca Acidentaric {B-91), por quatquer periode, e gue, nogexame de retorne ao trabalho, tenham sido
considerados inaptos para o exercicio da fungio imediatamentd anterior ao afastamento; '
b) tenham sido encaminhados para retome ao trabatho, pglol INSS, - emn decorréneia de suspensao da
aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao bal.ho forem considerados inaptos para 9
exercicio.da funcio exercida imediatamente anterior ao afasta
¢} tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do te
ou Auxilioc Doenca Acidentdrio (B-91), e encamirnhados peln INSS

P

¢ afastamento, por Auxilio Doenga (B- 313\ j
5 reab1litat;ao profissional, -
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L FEEB dos Estados de Sio Paulo & Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jaq, Lins, Marilia, Piracicaba ¢
Regifio, Presidente Venceslau, Ribeirio Preto, Rio Claro, Santos, S50 Carlos, S3c José das Campas,
Séo José do Rio Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navirai, Ponta Pors e Trés Lagoas

Paragrafo Segundo

Em cariter exclisivamente preventivo, nos casos de empregados em atividade, com dlagnostlco de patolegia que
provoque a reduglio da capacidade laborativa, o banco, através da eguipe multiprofissional, poderd indicar a
necessidade . de reavaha&;ﬂo do posto de trabatho ou da atividade desenvolvida, através da reabilitagao
proﬁssional ’

Paragrafc Tercewo . :
A Implementacio e o acompanhamento do Progrdma de Reabtlltat;ao Profisﬁona[ serd de respensabilidade da area
de Saude Qcupacional do Banco.

Parégrafu Quarto '

O Programa de Reabilitagio Profissional observara as seguintes etapas no seu desenvolvimento

a) AVALIACAQ DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliac;ao da capacidade laborativa serde considerados os
exames complementares ¢ o histérico médico; -

b) . DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprafissional, juntamente com o gestor e o ernpregado definird as
atividades que poderdo ser executadas pelo empregado, de acordo com a sua capacidade laburatwa,
considerando os relatéros da equipe de reabilitacio do INSS, ‘quando for o caso;

¢) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A drea de Salde Ocupacional identificard as necessidades de requalificacio
profissional e encaminhard o empregiado acs programas de desenvolvimento necessarfos. O empregado, se
partlctpante do programa, somente retornara ac trabalho apés a execucao de todas as etapas recomendadas
ou, apds a cessagao do beneficio peto INSS. '

d) ACOMPANHAMENTO - A partir do término do Programa de Reabilitagao, o empregado permanecera em

: acompanharnento pela drea de Saude Qcupacional, por um periado de até 6 {sels) meses, para adogdo .de
eventuais medidas necessarias,' visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo Quinto
Havendo necessidade da continuidade do processo de reabllita:;éo, este prazo poderd ser prorrogado por até 6
{sels}) meses. Se apds esta prorTogacio o empregado ndo estiver. habilitado para o exercicio de atividades
profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 46° 'ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterio aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as C'omunicagées_ de Acidentes de

Trabalko - CATs.

CLAUSULA 472 . " COMISSAC BIPARTITE DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutengio e continuidade dos trabathos da Comissdo Bipartite de Seguranca Bancdria,
constituida pela Cléusula Quadrage51ma Terceira da. Convencao Coletlva 1991/1992 e mantida nos instrumentos

suhsequentes, : , . M '
Paragréfo Unico ' I W

As partes estabelecermi que, no prazo de 15 f[quinze) dias, confjados-da data de assinatura desta Convencao
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_ . FEEB dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba,-Campinas, Franca, Guaratinguets, Jai, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regiio, Presidente Venceslau, Ribeirdio Preto, Rie Clare, Santos, Sao Carlos, SBo Jusé dos Campos,
. . S&o José. da Rfo Preto, Sorocaba, Tupa e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Pors e Trés Lagoas -

e pu

ACHEOCEZIVADE TRAGRIGIE 7010

DIVERSIDADE
"CLAUSULA 482 IGUALDADE DE OPORFUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutencio da Comissio Bipartite que desenvolvera propostas de orientagao a
empregados, pestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distorgdes que levem a atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral. :

Paragrafo Primeiro -

O Programa FEBRABAN de Valoriza¢io da Diversidade no Setor Bancério e o Programa FEBRABAN de Capacitacio
Profissional e Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia do Setor Bancario servirde de premissa para orientacéo
dos bancos na implementacio de suas acBes, de acorde com a§ diretrizes e planos de agdo definidos ou que
vierem a ser definidos no Programa. '

Parigrafo Segundo .
A Comissao Bipartite de Igualdade de Oportunidades realizard reunides trimestrais para acampanhamento do
Programa de Valorizac3o da Diversidade, ’

culusu_LA 492 EXTEMSAC DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencio Coletiva de Trabalho aplicveis aos cénjuges dos empregados abrangem os casos em
que a uniac decarra de relacdo homoafetiva estavel , devidamente comprovada. -

Parigrafo Unico C _ _

O reconhecimento da relagdio homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais requisitos ohservados
pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrucdo Normativa INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010
(DOV DE 11.08.2010), - ‘

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 50° : _ AVISO PREVIO PROPORCIONAE,

O empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviss prévio de 30 '{trlnta) dias, na forma do art, 487, inciso I, da
CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condicies:

g

B

. T AT, Sl il I i
Até 5 {cinco) anos 30 dias da remuneragiio mensat praticada na data da
comunicacac da dispensa
De 5 {cinco} ancs e 1 (um) dia até 10 (dez) anos 45 dias da remuneracio mensal praticada na data da
completos R comunicagdo da dispensa
De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos . 60 dias da remuneragdo mensal praticada na data da
completos _ : comunicacio da dispensa ' '
1 De 20 {vinte) anos e 1 (um) dia em diante 90 dias da remuneragac mensal praticada na data da
: cofmunicacan da dispensa

Paragrafo Primeire .
Os valores pagos ria resciséio do contrata de trabalho, na forma desta clausula, mais bené

que o direito assegurado na Let n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, DOU 13 de oul de 2011, atendem

mpregados do s
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_ FEEB dos Estados de 530 Paulo e Mato Grosso do Sul
_ SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jad, Lins, Marflia, Piracicaba e ~
Regf&o, Presidente Yenceslau; RibeirSe Preto, Rio Claro, Santos, SSo Carlos, $&0 José dos Campos,
S&0 José do Ric Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande,-Corumbé, ﬁavirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

integralmente &s dispnsigﬁes‘= dessa lel ‘e do art. 487, inciso Il, da CLT, n#%o sendo cumulativas as condices
previstas nesta Convencdo com as condigSes previstas nos citados textas legais.

Paragrafo Segundo : ,

0 empregado com data de comunicacdo de dispensa, anterior a 1° de setembro de 2011, nao faz jus ao aviso

prévio proporcional previsto nesta Cldusula, -inclusive na hipétese de.o periodo de aviso prévio concedido
- anteriormente coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2011.

Parégrafo Terceiro : _ - )
Para cdlculo do aviso prévio proporcional referido nesta eliusula, serfo consideradas as mesmas verbas adatadas
ne céleule do avisa prévio de quetrata o art. 487, da CLT. ' '

i . -

CLAUSULA 512 o PRAZO PARA HOMOLOGAGAG DE RESCISAO CONTRATUAL

Quanda exigida pela lei, o banco se apresentari perante o drgio competente, para a homologacio da rescisio
contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia Gtit imediato ac términa do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificagio da demissdo, quando da auséncia do aviso prévin, de
sua indenizagio ou da dispensa do seu cumptimento, Fica ressalvada & hipotese de abandono de emprego,

Pardgrafo Primeiro S

Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentaglio para homologacio, pagara ad ex-empregada importancia

iguat 3 que este receberia se vigorasse o contrato de trabatho. .

Paragrafo Segundo : . ; .

Ndo comparecende o empregade, o banco dard de fato conhecimento 3 entidade profissional, mediante
comprovagioe do envio as empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés} dias, de carta ou telegrama de
notificacéo do ato, 0 que o desobrigara do disposto no paragrafa anterior. .

Paragrafo Terceiro - .

Comparecendo © empresador, mas mnao o _empregado para a hqmologagi'io, .0 6rgao homologador dara

comprovagdo da presenga do bance nesse ato. E admitida a homologacio com ressalva.

Paragrafo Quarto . .

. As dispesigbes desta clausula ndo prevalecerfio em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 527 FERIAS PROPORCIONAIS
0 empregado com menos de 1 {(um) ano de servico, que rescindir-espﬂnt‘aneamente o seu contrate de trabalho, fard
jus a férias proporcionais de 1/12 {um doze avos} para cada més completo de efetive servico ou fragaa superior a

catorze dias. .

- CLAUSULA 53* _  CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escri
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FEEB dos Estades de $8o Paulo e Mate Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jad, Lins, Marflia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Clare, Santas, Sie Carlos, Sie José dos Campos,
$&o José do Rio Preto, Sorocaba, Tups e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navirai, Ponta Por e Trés Lagoas

APLICAGAD E REVISAO CONTRATUAL -
CLAUSULA 54° ' MULTA POR DESCUMPRIMENTOQ DA CONVENCAG COLETIVA -

Se vistada qualquer cldusula desta Convenco, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de RS 23,58 {vinte e
trés reais e ¢inquenta e oito centavos), a favar do empregado, que sera devida, por acio, quandag da execucio da
decisdo fudicial que tenha reconhecide a infragéo, qualquer que seja o nlmero de empregados participantes.

CLAUSULA 55° ' PROTOCOLO PARA PREVENCAC DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE -
' - TRABALHO (ADESAD VOLUNTARIA)

Fica inshturdo por adesio veluntaria, Protocolo para Prevem;ao de Conflitos no Amblente de Trabalho que observara
os seguintes principios:
a} Valerizacdo de todes os empregados, promovende o respeito & d1ver51dade, a cooperagado e ao trabatho em
equipe;
b} Conscientizacdo dos empregados sobre a necess:dade de construt;au de um ambiente de trabalthc saudavel; e
¢) Promocao de valores étices, morais  legais. |
Paragrafo Primeiro
O objetivo do Pretocolo para Prevenc;ao de. Conflitos no Arnbiente de Trabalho, por Adesdc Voluntiria, ¢
promover & ‘pritica de agdes e compaortamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que possam
prevenir canflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo
A adesdo ac Protocale para Prevengio de Conflitos no Ambiente de Trabalho é volunténa e serd formalizada por
parte dos bancos e sindicatos profissionais aderentes, por mefo de ACDRDD ADITIVQ,

DISPOSICOES TRANSITORIAS
" CLAUSULA 56° DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dfas ndo trabalhados entre 27 de setembro de 2011 & 17 de outubro de 2011, por motivo de paralisagao, nio serdo
descontados e serdo compensados, com a prestacio de jornada suptementar de trabalho no periodo compreendido
entre a data da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho até 15 de dezembro de 2011, inclusive, e, por
consequéncia, ndo sera considerada como jornada extracrdindria, nes termos da let. ’
Parégrafo pri meiro
Para os efeitos do caput desta cléusula néo serao considerados os dias em que houve trabalho parcial, pelo
empregado, durante a jomada diAria contratada. .

Paragrafo Segundo .
A campensagén serd limitada a duas horas diarias, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, WM

Paragrafo Tercelro-
" As horas extraordinérias. realizadas antenormente a assinatura desta Convengao Coletwa de Trabalhc ndc¢ poderao
compensar os dias ndo trabathados.

)2 B
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FEEB dos Estados de So Paulo e Mato Grosso do Sul -

SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franea, Guaratingueta, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regilio, Presidente Venceslau, Ribeirso Preto, Ric Claro, Santos, S50 Carlos, S&o0 José dos Campos,
S&0 José do Rio Prato, Sorocaba, Tupa e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Poré e Trés Lagoas

CLAUSULA 57° . : COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

. Eventuais diferencas de saldrio, de tiquetes-refeican ou de cesta alimentacio, relativas aos meses de setembro &
- outubro, serfio satisfeitas até a fotha de pagamento do més de novembro/2011,

Paragrafo Unico :
Os empregados demitides a partir de 02.08.2;}11 receberdo as diferencas, apés o dia 30. 11.2011, no prazo de 10
(dez) dias dteis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitacio por escrito.

CLAUSULA 58* - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o banco arcard com despesas realizadas pelos seus -
empregados dispensados sem justa causz a partir de 1°,09.2011, até o limite de RS 974,06 (novecentos e setenta e
quatro reais e seis centavos), com Cursos de Qualificacio e/ou Requalificagio Profissional, ministrados por empresa,
entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respaitados_ critérios mais vantajosos.

Paragrafe Primeiro ) _ .
O ex-empregado terd o prazo de 90 {noventaj dias, contados da data da dispensa, para requerer ao banca a
vantagem estabelecida. -

Paragrafa Segundo ) : L )

O banco efetuard o pagamento, diretamente 3 empresa ou entidade, apds receber, do ex-empregado, as

seguintes informacoes; identificacdo da entidade promotora do curse, natureza, duragdo, valor e forma de
- pagamento do curso.. . )

Parigrafo Terceiro . _

O bance podera optar par fazer o reembolso ao ex-empregado,

Paragrafo Quarto )

Os empregados dispensados até 31.08.2011, estio abrangidos pelas condicdes da Convencio Coletiva de Trabalho
Z016/2011, . :

CLAUSULAS9* ' - COMISSOES PARITARIAS

As pértes ajustam entre si a manutencéao da Comissdo Paritaria de Salde do Trabalho e da Comissdo Paritiria sobre
Terceirizacao. : .

Paragrafo Primeire ) : : '
As partes estabelecem que, no prazo de- 15 {quinze). dias, .contades da data de assinatura desta Convencio
Coletiva de Trabalho, fixardo calendario de reuniges trimestrais destas comissdes. _

Parigrafo Segundo

A Comissdo Paritiria de Salde no Trabalho discutirs formas de avaliagio, petos em
procedimenos previstos no PCMSO. Os bancos dardio conhecimento das datas e c
empregados e ao sindicato. o .
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FEES dos Estados de §3o Paulo e Mate Grosse do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jai, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regifo, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sao Carlos, S%o José dos Campes,
.840 José do Rio Preto, Sorocaba, Tup e Votuporanga

* SEEBs de Campe Grande, Corumba, Navirai, Ponta .Poré e Trés Lagoas

CLAUSULA 60° : COMISSOES TEMATICAS

Além das Comissdes Paritarias pré-existentes, flcam tarnhem mantidas as seguintes Comissies Paritarias, para discutir
e tonvencionar s temas abaixo;

a} funcionamento das agéncias em hordrios espeuals,
b) jomadas especiais;
c) compensacio de horas extras;
d) 7 £ 8 horas; _
e) auxilic educacional;
f) gratificacio semestral;
-8 estratégias de geracio de emprego;

hy estabilidade de dirigentes sindicais.

' Paragrafo Unico :
As partes ajustam entre si que, ng prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencio
Coletiva de Trabalho, estabelecerao calendario para d15cut!l’ temas obieto desta clausula,

CLAUSULA 61° ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambrto territorial de suas
representacaes.

CLAUSULA 624 ) VIGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalhu terd a duracio de 1 {um} ano, de 1° de setembro de 2011 a 31 de agosto
- de 2012.
Sado Paulo, 21 de outubro de 2011
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAQ PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,
AMAZONAS, PARA AMAPA, RONDﬁNIA E RORAIMA .

L

(. Marilépd Moraes Barbosa Funari
OAB/SP 86.003

Murilo Portugal
Presidente
CPF 046.828.231-91

AGIONAL DE NEGOCIACOES - F{TfjAN i ﬂ W

o , Aurea Farias Martins
dustriais Gerente Executiva
CPF 327.337.121-87
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FEEB dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosse do Suf'
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca; Guaratinguets, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regifio, Présidente Venceslau, Ribeirao Preto, Rio Claro, Santos, Sso Carlos, 530 José dos Campos,
) 530 José do Rio Preto, Sorocaba, Tupi e Votuporanga

SEEBs de Campg Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Pors e Trés Lagoas

_Nicatino Eugénio da Silva Junior
Assessor de Relacdes Trabalhistas e Sindicais
CPF 010.998.408-05

FEDERA(;EO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMS PAHEARIQS DOS ESTADSS DE
SAD PAULO E MATO GROSSO DO l‘ D
B - '4'

Ténia M.ara Assis Sabino
OAB/5P 115.5%1
CPF 024.701_868-62

" Presidente
CPF 819.440.558-00 -

P/Procuragdo - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

ANDRADINA, ARACATUBA, DE FRANCA, DE GUARATINGUETA, DE JAL, DE MARILIA, DE PRESIDENTE VENCESLAU, DE

« RIBEIRAD PRETO, Df RIC CLARD, DE SANTOS, DE $A0 CARLOS DE SAQ JOSE DOS CAMPOS, DE TUPA, DE
VOTUPORANGA (SP) DE CAMPO GRANDE, DE EORUMBA, DF NAVIRAf RES LAS

dnia Mara Assis Sabino
OAB/5P 115.591
CPF 024.701 .86_8-62

7

| David Zaia
- Presidente
CPF n® 819.440.558-00

TABELECIMENTDS BANCARIOS DE CAMPINAS (SP)

I/

SINDICATO DOS EMPREGADOS |
. NCLLle—

ferson Rubens Boava |
Presidente
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FEEB dos Estados de $&¢ Paulo e Mato Grosso 'do Sul
" SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguets, Jau, Lins, Marilfa, Piracicaba e
Regido, Presidente Vencestay, Ribeirie Preto, Rio Clary, Santos, S50 Carlos, S50 José dos Campos,
Séao José do Rio Preto, Sorocaba, Tupé e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navirai s Poota Pord e Trés Lagoas

S , _CPF 888.865 g
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM Lq
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