© ACORDO COLETVO BE TRABALHO ADITNO S
__PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO | .

NO AMBIENTE DE TRABALHO, de uma lado, 0 BANCO BRADESCO $/A, inscrito no CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica sob n°. 60.746.948/0001-12, estabelecido & Cidade de Deus - S/N - Vila Yara - na cidade de -Osasco/SP,
representado por José Luiz Rodrigugs Bueno, Diretor Departamental, ‘CPF 386,673.188-68, - e, ‘de outro lado, o

Firmam, voluntariamente, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO PARA PREVEN(,‘AODE CONFLITOS - o

- Campinas e Regijo, Sindicato dos Emprégados em Estabelecimentos Bancarios . de Franca, Sindicato dos

- Empregados em Estabelecimentos. Bancérios de; Guaratinguetd e 'Regidio, Sindicato dos Empregados em’ v
Estabelecimento/s,Bancérios de Jali e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lins e -
Regi%io, ‘Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia-e Regidio, Sindicato dos Empregados

Bancéarios de Presidente Venceslau e Regidio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

~ Ribeirdo Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos: Bancarios de Rio Claro e Regido, Sindicato dos -
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S#o Carlos e Regido, Sindicato dos Empregados em -
.Estabelecimentos Bancarios de S3o0 José dos Campos, Sindicato dos ‘Empregadas em Estabelecimentos Bancérios -
‘de S#o0 .José do Rio Preto e Regigo, Sindicato dos.Empregados em Estabelecimentés Bancérios de Sorocaba,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupd e Regifio e Sindicato dos Empregados em
. Estabelecimentos Bancérios de Votuporanga, todos com sede nos locais indicados, no Estado de Sao Paulo, e, ainda,
os Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Campo_ Grande ‘e Regifio; Sindicato dos

. Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Corumba, Sindicato dos Empregados ‘em_Estabelecimentos
Bancarios de Navirai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Poré e do Sindicato dos -

ato representada por seu Presidente, Sr. David Zaia, CPF 819;440._558-00; conforme clausulas e condicdes ,abaixo: '
estabelecidas. - o o : L ‘

CLAUS_ULA PRIMEIRA. - DA ARTICULAGCAO E COMPLEMENTACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

L - ~2010/2011 .. . . ) . ' o
‘0 presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termos e condigbes previstos na Clausula Quinquagésima
Segunda da Convencdo Coletiva de Trabalho 2010/2011, com vigéncia de 1? setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011,
bem como os termos do Protocolo para Prevencéo de Conflitos no-Ambiente de Trabalho, por adesio voluntéria,
.instrumento este celebrado.entre 2 Federacdo dos Empregados em Estabélecimentos Bancarios nos Estados de’Sao
Paulo e Mato Grosso com as entidades sindicais dos empregadores, representativas do segmento bancario. ~

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QUE REGEM.O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios, visando a prevencio de conflitos no
~ ambiente de trabalho: - ' ‘ ‘ . ‘ -

© a) Valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperago e ao trabalho em
equipe; ' _ _ k : :
b} Conscientizacio dos empregados sobre a necessidade de construcdo de um ambiente de

. trabalho saudavel; e . - : o :
€) Promogao-de valores éticos e legais. -

Paragrafo Primeiro B . o

O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo voltado & prevencéo de conflitos no ambiente de
trabalho é promover a pratica de acbes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que
possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho, ' ‘ ‘

L

Parigrafo Segundo S o K | e
As.partes acordantes estabelecem o cumprimento das seguintes condicdes visando prevenir os conflitos no amb
. de'trabatho; - T : o ‘ ' :

‘a)  Declaragio explicita de condenacio a qualquer ato de assédio; :

b). Disponibilizagdo, pelos bancos aderentes, de canal especifico para encaminhamento de denlncias,
: reclamagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento, pelos seus empregados; - : _

¢) Avaliagio semestral do programa, através de reunides entre a representacdo sindical dos bancarios e a
representacdo dos bancos, com apresentagao, pela FENABAN, de dados estatisticos setoriais, devendo ser
criados indicadores que avaliem o desempenho do programa; -

dy Consideragéo. das habilidades comportamentais, de lideranga e de relacionamento intérpessoal como critérios ? ‘

.de. promogao para cargos deé gestdo de pessoas; e :
Ampla divulgaca_o deste instrumento para todos os empregados.




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRA_BALH'O'

“

Paragrafo Terceiro : o
O sindicato profissional signatério deste Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo disponibilizara canal especifico, acs
bancérios, para o encaminhamento de dendncias, reclamacdes, sugestdes ¢ pedidos de esclarecimento.

Paragrafo Quarto ‘ ' ‘ o
0 encaminhamento e a soluciio das questdes suscitadas observario os seguintes procedimentas:

a) Apresentacdo de denincias, reclamacdes e pedidos de esclarecimento, devidamente fundamentados, por
parte do empregado, ao banco ou ao sindicato; ’ _ : _ T
a.1) Na hipétese da questdo ser formulada junto & entidade sindical, esta se incumbird de apresenta-la ao
- banco, por escrito, no prazo de dez dias Uteis; T : . S
b) A apuragao dos fatos devera ser concluida em até 60 dias corridos a partir da apresentacio da questio ao
banco. Neste periodo ndo podera haver qualquer divulgacéo do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem
- pelo banco; _ s ‘ o '
¢} Os nomes dos empregados, denunciante é denupciado, serdo preservados pelo banco e pelo sindicato; .
d) A denincia formulada pelo empregado diretamente ao banco ‘serd respondida diretamente ao empregado,
. apos a devida apuracio; o : L : : AR
d.1) A dendncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical sera apurada pelo banco, que
prestard os esclarecimentos ao sindicato; T g
e) O banco apuraré a deniincia formulada anonimamente, pelo-empregado, ainda que ndo possa respondé-la; e
f) - O sindicato ndo encaminharé ao banco denincia recebida anonimamente., ‘ '
-, .1) Adendncia encaminhada pelo sindicato poder4 preservar o riome do denunciante.

- Paragrafo Quinto . L . _ oo
- Compete ao sindicato profissional signatério decidir sobre o encaminhamento, ou ndo, da dendncia a ele formulada,
nos termos do presente Acordo. .

CLAUSULA TERCEIRA . VIGENCIA'

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditive para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho tera a

duracao de 1 {um}) ano, de 01 de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011.
' ' Séo Paulo, 7 de fevereiro de 2011,

BANCO BRADESCO S/A

P/Pracuraco - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS - EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO CARLOS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO JOSE DOS CAMPOS (SP), SINDIC

BANCARIOS DE CORUMBA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELP

David Zaia
- Presidente da FEEB SP/MS
CPF n° 819,440.558-00

‘ s
dnia Mara Assis Sabino
QAB/SP 115.591
CPF n® 024.701.868-62

, _ SINDI.CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARACATUBA

José Ceraldo Fogolin
. Presidente
CPF n°® 167.297.148-91

I.-ISTABE’LECIM TOS'BANCARI.OS DE CAMPINAS
L brerg

ferson Rubens Boava /,
Presidente

CPF n® 060.465.478-22 l / :

Ik

SINDICATO DOS EMPREGADQS

7
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SINDICATO DOS EMPREGAD ABELECIMENTOS BANCARIOS DE FRANCA
' S " Edson Roberto dos San?bs//'/' o : .

Presidente .
CPF p° 272.908_.406~15

MBELEGIMENTOS _BA|

\
o 7 7/
it alvaode Franca

Presidente -
CPF n° 628,118,993

CARIOS DE GUARATINGUETA

idente
CPF n® 067._836.488-50

bS-DE PRESIDENTE VENCESLAU

-

. - . k\—._'_‘—-n—»u-... )
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIBEIRAQ PRETO

Arnaldo de Souza Benedetti
Presidente
CPF n° 330.375.408-00

SINDICATO DOS5 EMPREGADOQS EM ESTAR
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SINDICATO Dos EMPREGADOS Er{\ ES ?fELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

An?

SINDICATO DbS EMPREGAD

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NAVIRAI

Moacir Janurio Fogaca
PrESIden'ce




