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FEEB dos Estados de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguet4, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeir&o Preto, Rio Claro, Santos, 530 Carlos, S&o José dos Campos,
530 José do Rio Preto, Sorocaba, Tupé e Votuporanga

SEEBs de Corumba, Navirai, Ponta Poré e Trés Lagoas

A Federacio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul, por
seu Presidente Sr. David Zaia, e os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios (SEEBs) de
Andradina e Regi&o, de Aracatuba e Regido, de Campinas e Regiao, de Franca, de Guaratingueta e Regido, de
Jau e Regido, de Lins e Regido, de Marilia e Regido, de Piracicaba e Regido, de Presidente Venceslau e Regido,
de Ribeirao Preto, de Rio Claro e Regido, de Santos, de Sio Carlos e Regifio, de S&0 José dos Campos, de Sdo José
do Rio Preto e Regiao, de Sorocaba, de Tupéd e Regido e de Votuporanga, todos com sede nos locais indicados, no
Estado de Sdo Paulo, por seus representantes legais, e os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
(SEEBs) de Corumba, de Navirai, de Ponta Pord e de Trés Lagoas e Regiao, todos com sede nos locais indicados, no
Estado do Mato Grosso do Sul, por seus representantes legais, por delegac@o recebida dos empregados dos bancos, em
assembléias convocadas especialmente para este fim, constituido, cada qual, representante de todos os empregados
da categoria em sua base territorial, para convencionar a participaco nos lucros ou resultados de que trata a Lei n®
10.101, de 19 de dezembro de 2000, e de outro lado, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sdo Paulo, Parana,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Pard, Amapa, Ronddnia e Roraima e a Federagdo Nacional dos
Bancos com sede nos locais indicados em suas denominagdes, por seus representantes legais, também devidamente
autorizados pelas respectivas assembléias gerais que aceitam esta representagio para o efeito do disposto no art. 2°
da referida Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
para estabelecer a PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS, doravante designada “PLR”, relativa ao exercicio
de 2012, nos seguintes termos: '

CLAUSULA 1° PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R.)

Ao empregado admitido até 31.12.2011, em efetivo exercicio em 31.12.2012, convenciona-se o pagamento pelo
bance, até 01.03.2013, a titulo de “PLR”, até 15% (quinze por cento} do lucro liquide do exercicio de 2012, mediante
a aplicagao das regras estabelecidas nesta clausula:

| - REGRA BASICA
Esta parcela corresponderd a 90% (noventa por cento} do salaric-base acrescido das verbas fixas de natureza
salarial, reajustados em setembro/2012, mais o valor fixo de RS 1.540,00 {um mil, quinhentos e quarenta
reais), limitada ao valor individual de RS 8.414,34 (oito mil, quatrocentos e catorze reais e trinta € guatro
centavos). O percentuat, o valor fixo e o limite méximo convencionados na “REGRA BASICA” observario, em
face do exercicio de 2012, como teto, o percentual de 13% {treze por cento) e, como minime, o percentual de
5% (cinco por cento) do lucro tiquido do banco. Se o vator total da “REGRA BASICA” da PLR for inferior a 5%
{cince por cento} do lucro liquido do banca, no exercicio de 2012, o valor individual deverd ser majorado até
alcancar 2,2 (dois intefros e dois décimos) salarios do empregado e limitado ao valor de RS 18.511,54 (dezoito
mit, quinhentos e onze reais e cinquenta e quatro centavos), ou até que o valor total da “REGRA BASICA” da

-'/'_..
PLR atinja 5% (cinco por cento) do tucro liquido, o que ocorrer primeira. //,/
(:\

1.a,) No pagamento da “REGRA BASICA” da PLR o banco poderd compensar os valores ja pagos ou que
vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2012, em razio de plancs préprios,
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FEEB dos Estados de 530 Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jaqd, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Séo Carlos, $80 José dos Campos,
$&0 José do Rio Preto, Sorocaba, Tupa e Votuporanga

SEEBs de Corumbéa, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

Il - PARCELA ADICIONAL

O valor desta parcela serd determinado pela divisio linear da importancia equivalente a 2% (dois por cento) do
lucro liquido do exercicio de 2012, pelo nimero total de empregados elegiveis de acordo com as regras desta
convencao, em partes iguais, até o fimite individual de RS 3.080,00 (trés mil e oitenta reais).

Il.a.) A parcela adicional nao serd compensavel com valores devidos em razao de planos préprios

Paragrafo Primeiro
0 empregado admitido até 31.12.2011 e que se afastou a partir de 01.01.2012, por doenca, acidente do trabalhc ou
licenca-maternidade, faz jus a0 pagamento integral da Participacdo nos Lucros ou Resultados, ora estabelecido.

Paragrafo Segundo
Ao empregado admitido a partir de 01.01.2012, em efetivo exercicio em 31.12.2012, mesmo que afastado por doenga,
acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor
estabelecido, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze} dias. Ao afastado por doenca, acidente do
trabalho ou licenca-maternidade fica vedada a dedugdo do periodo de afastamento para cmputo da
propercionalidade.

Paragrafo Terceiro

A0 empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2012 e 31.12.2012, sera devido
o pagamento, até 01.03.2013, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado, ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto
0 banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2012 (balanco de 31.12.2012) estara isento do pagamento da

Participa¢ao nos Lucros ou Resultados.

CLAUSULA 2° ANTECIPAGAO DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS QU RESULTADOS - P.L.R.

Excepcionalmente, e respeitados os termos do caput e dos paragrafos da Clausula Primeira, o banco efetuara, até 10 .
(dez) dias apds a assinatura da presente Convengdo, o pagamento de antecipacdo da Participagic nos Lucros ou M

Resultados, mediante a aplicag8o das regras estabelecidas nesta clausula:

I - REGRA BASICA /
54% (cinquenta e quatro por cento) sobre o saldrio-base mais verbas fixas de natureza salarial, reajustados.—” -
em setembro/2012, acrescido do valor fixo de RS 924,00 (novecentos e vinte e quatro reais), limitada ao ﬂ
valor individual de RS 5.048,60 (cinco mil, quarenta e oito reais e sessenta centavos) e também ao teto de ! 7
13% {treze por cento) do lucro liquido do banco apurado no 1° semestre de 2012, o que ocorrer primeiro, ;
s

l.a) No pagamento da antecipagio da “REGRA BASICA” da Participagdo nos Lucros ou Resultados o
er pagos, a esse titulo, referentes ao

banco podera compensar os valores ja pagos ou que vierem a §
exercicio de 2012, em razdo de planos proprios s
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FEEB dos Estados de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regi%o, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, 5a0 Carlos, Sdo José dos Campos,
Sao José do Rio Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs de Corumbéa, Navirai, Ponta Pora e Trés Lagoas

Il - PARCELA ADICIONAL

0 valor desta parcela da antecipagao sera determinado pela divisao linear da importancia equivalente a 2%
{dois por cento) do lucre liquido apurado no 1° semestre de 2012, pelo numero total de empregados
elegiveis de acordo com as regras desta convencie, em partes iguais, até o limite individual de RS 1.540,00
(um mil e quinhentos quarenta reais).

Il.a) A antecipagdo da parcela adicional nao sera compensavel com valores devidos em razéo de
planos proprios,

Paragrafo Primeiro

0 empregado admitido até 31.12.2011 e que se afastou a partir de 01.01.2012, por doenca, acidente do trabalho ou
licenga-maternidade, fara jus ao pagamento integral da antecipacéo de que trata a presente clausula, se pertencente
ao quadro funcional na data da assinatura desta Convengao.

Paragrafo Segundo

Ao empregado admitido a partir de 01.01.2012, em efetivo exercicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de
Trabatho, mesmo que afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, seré efetuado o pagamento
de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput desta clausula, por més trabalhado ou fragao igual ou superior
a 15 {guinze) dias. Para efeito de célculo da proporcionalidade deve ser considerado como trabalhado o periodo até
31.12.2012. Aos afastados por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade fica vedada a dedugéo do pericdo
de afastamento para cdmputo da proporcionalidade.

Paragrafo Terceire

Ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre 02.08.2012 e a data da assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, sera efetuado o pagamento da antecipagio prevista nesta clausula na preporcao de 1/1Z {um
doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fragio igual ou superior a 15 (quinze} dias, no prazo
de 10 {dez) dias Uteis da data de recebimento, pelo banco, de sua solicitacao, por escrito.

Paragrafo Quarto
O banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2012 (balanco de 30.06.2012), esta isento do pagamento da

antecipagao.

CLAUSULA 3° FUNDAMENTO LEGAL

A participagdo nos lucros ou resultados prevista nesta Convengdo Coletiva de Trabalho refere-se ao exercicio de 2012,

atende ao disposto na Lei n° 10.101, de 19.12.2000, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista _
ou previdenciario por ser desvinculada da remuneracio, ndo se lhe aplicands o principio da habitualidade, porém /
tributévet para efeito de imposte de renda, conforme legislagdo em vigor. /

CLAUSULA 4? ABRANGENCIA TERRITORIAL ~---_';'.__

A presente Convencao Coletiva de Trabalhe - Participacio dos Empregados nos
aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas representagdes.
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FEEB dos Estados de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratingueté, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regi%o, Presidente Venceslau, Ribeirao Preto, Rio Claro, Santos, S&o Carlos, S%0 José dos Campos,
Sso José do Rio Preto, Sorocaba, Tupé e Votuporanga

SEEBs de Corumbé, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

CLAUSULA 5° VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera a duracao de 1 (um) ano, de 01 de setembro de 2012 a 31 de agosto
de 2013.

S30 Sao Paulo, 02 de outubro de 2012.
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADQS DE SAOC PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO 5UL, ACRE,
AMAZONAS, PARA, AMAPA ONDONIAERORAIMA

Ltord it
rilena Moraes Barbosa/ unan

Murilo Portugal
QAB/SP 86.003

Presidente
CPF 046.828.231-91

Aurea Farias Martins
Gerente Executiva
CPF 327.337.121-87 7318,538-00

ﬂn
ol CEl,
José LWO \ Marcelo Ltfis Orticelli
Diretor Departamental Diretor
CPF 586.673.188-68 CPF 040.509.508-20

Nicolino ET " nior
Assessor de Relagbes Trabalhistas e Sindicais
CPF 010.998.408-05

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE
SAO PAULO E MATO GRO?QO’EJO SUE

' Tama Mara Assis Sabino

a.vid Zaia

Presidente \\ { OAB/SP 115.591
CPF 819.440.558-00 \/ CPF 024.701.868-62
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FEEB dos Estados de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sdo Carlos, Sao José dos Campos,
530 José do Rio Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs de Corumba, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

P/Procuracéo - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI,MENTOS BANCARIOS DE
ANDRADINA, ARACATUBA, DE FRANCA, DE GUARATINGUETA, DE JAU, DE LINS, DE MARILIA, DE PIRACICABA, DE
PRESIDENTE VENCESLAU, DE RIBEIRAQ PRETO, DE RIO CLAROQ, DE ;?1 S, DE SAQ CARLOS, DE SOROCABA, DE SAO
» DE
{

NAVI TRES LAGOAS (MS).

JOSE DOS CAMPOS, DE TUPA, DE VOTUPORANGA (SP); DE CORUMBA

. avid Zaia

LY

T\5 ia Mara Assis Sabino M
Presidente * " QAB/SP 115.591

° /,
CPF n° 819.440.558-00 \\_j, CPF 024.701.868-62

SINDICATO DOS EMPREGADQOS ABELECh\ﬁ*IT BANCARIQS DE CAMPINAS (SP)

Jeferson Rubens Boava
Presidente
F 060.465,478-22

SINDICATO DOS EMPREGADOS ErA ESTA:B/(CLECIMENTOS BANCARIOS SAO JOSE DO RIO PRETO (SP)

e

Apdrecitlo Donizé veroni
i Presidente

888.865. 148- 91
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0S BANCARIOS DE PONTA PORA (MS)
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