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Em comemoragido ao Dia Internacional da Mulher, a diretoria do Sindicato
decidiu editar a cartilha “Assédio no Trabalho” que integra a Campanha de Pre-
vengdo e Combate ao Assédio Sexual lancada pela Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT). Esta edi¢do tem como base a
segunda versdo apresentada pela Contraf-CUT durante o 16* Conferéncia Nacio-
nal dos Bancdrios, realizada em Atibaia em julho do ano passado.

O Assédio Sexual é um grave problema que ainda permeia em vdrios setores e
segmentos da sociedade, incluindo a categoria bancdria. Porém, um ato de dificil
visibilidade, pois acontece em momentos furtivos; no ambiente de trabalho, sob o
império do poder hierdrquico. Como destaca o texto deste livreto, o ato se configu-
ra numa verdadeira chantagem.

Os sindicatos bancdrios tém proposto a Fenaban (Federagao Nacional dos Ban-
cos), durante o processo de renovagdo da Convengio Coletiva de Trabalho (CCT),
que acontece anualmente, inserir uma clausula especifica a prevengio e combate ao
Assédio Sexual. Ndo é uma tarefa facil, mas é possivel transformar a reivindicagio
em direito. O que implica no envolvimento da categoria na mobilizagdo por um am-
biente de trabalho saudavel, que derrote quem ndo tem ética, respeito.



Neste livreto, que busca ser um instrumento de conscientizagdo, de debate e de com-
bate, o leitor tem a definigdo de Assédio Sexual, como o tema é tratado pela Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT), pela legislagdo brasileira, pelo movimento de mu-
lheres e o papel dos sindicatos bancdrios nessa luta contra a violéncia no trabalho.

Dado a receptividade do livreto intitulado “Mulher Bancdria: historia, perfil e
direitos”, langado em Margo de 2014, a diretoria optou em manter o mesmo formato.

Boa leitura
Marco de 2015

Jeferson Boava
Presidente

Leticia Oliveira
Diretora do Sindicato, representante da Federag¢do dos Bancdrios de SP e MS no
Coletivo Nacional de Mulheres Bancdrias



As mulheres, desde o momento em que ingressaram em massa
no mercado de trabalho, tém convivido com alguns problemas que
impedem uma real igualdade entre elas e os seus colegas homens.
Existem problemas visiveis como as desigualdades nos planos de
carreira, na remuneragdo e nas oportunidades.
Mas ha também outros problemas mais ‘escondidos”, quase
ndo falados. Entre eles, estd o Assédio Sexual no Trabalho.
Se dermos uma olhadinha no diciondrio, a
propria origem da palavra nos oferece uma
dica reveladora, assédio vem do latim
‘obsidere”, que significa ‘por-se
diante’; sitiar’; ‘atacar’.




Definindo assédio sexual
no trabalho

O assédio sexual no trabalho é sempre um ato de poder, sendo
o assediador um superior hierdrquico da pessoa assediada.
Vamos definir assédio sexual de uma maneira bem clara: tra-

ta-se de uma insinuagdo ou proposta sexual

repetida e ndo desejada por uma das par-

tes. Essa insinuagdo ou proposta pode

ser verbal, subentendida, gestual ou
fisica.

e a ARt

Dai ¢é facil concluir que o as-
sédio sexual é também uma
chantagem: “se vocé ndo fi-
zer o que eu quero, eu
posso prejudicar ou perse-

A

guir vocé.






O quediz a Organizacao
Internacional do Trabalho

A OIT, érgao da Nagoes Unidas, caracteriza assédio sexual no trabalho quando ele apre-
senta pelos menos uma das seguintes particularidades que atingem a pessoa assediada:
« ser claramente uma condigdo para dar ou manter o emprego

« influir nas promogdes e/ou na carreira

- prejudicar o rendimento profissional

« humilhar, insultar ou intimidar

Assédio nao é cantada e nem paquera

Muita gente pensa que lutar contra o assédio sexual acabaria proibindo a cantada e a pa-
quera no local de trabalho.

Ora, ndo é nada disso. A cantada e a paquera sempre existiram e elas tém todo o direito
de continuar existindo. Sabemos que muitos colegas se apaixonam e alguns até se casam
e ficam juntos pelo resto de suas vidas. A isso damos o nome de atragdo sexual recipro-
ca e, as vezes, chamamos de amor.

O assédio sexual, ao contrdrio, nunca ¢ reciproco. Ele sempre tem o desejo e o poder
de um lado sé. O assédio é uma barganha, um favor sexual exigido em troca de algu-
ma coisa.

E nunca é demais lembrar que sexo s6 é bom quando as partes envolvidas querem.
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Somente as mulheres sao assediadas?

Claro que ndo. Os homens também sofrem assédio sexual por parte de mulheres e de
outros homens. Mas ndo é nada comum. Segundo todas as pesquisas realizadas sobre o
assunto, apenas 1% dos homens sdo assediados no trabalho.

Por essa razao, a maioria das campanhas e mesmo este livreto sdo dirigidos preferencial-
mente para as mulheres.

O assédio sexual é uma violéncia

Se a expressdo assédio sexual ¢ relativamente nova, seu contetido é bem velho e larga-
mente conhecido pelas mulheres.

O assédio, via de regra, se repete. Ele é continuado. Talvez porque o assediador use a es-
tratégia de “convencer” pela insisténcia, de ganhar o que quer pela presséo.

Mas o assédio pode acontecer uma tnica vez, o que ndo alivia o constrangimento da
pessoa atingida.

O assédio sexual no trabalho é uma agdo de poder que leva em conta a posi¢éo hierar-
quica inferior em que se encontra a maioria das trabalhadoras.

Ao forcar a barra de quem esta hierarquicamente “embaixo’, a0 impor uma situagdo pela
coacgdo, o assédio sexual é também uma forma de violéncia.



Prejuizos do assédio sexual

Muitas trabalhadoras jd perderam o emprego ou tiveram suas carreiras prejudicadas por
dizer nédo ao assediador.

A essa consequéncia extremamente injusta, somam-se outros males de ordem psicologi-
ca, tais como: stress emocional; perda do poder de concentragio; transtornos de adapta-
¢do; ansiedade; inseguranga; baixa autoestima, etc. Também ha danos de ordem profis-
sional: mulheres assediadas faltam mais ao trabalho, perdem produtividade e motivagio.

Esse quadro de problemas prejudica o desempenho profissional, o que acaba se refletin-
do na queda dos rendimentos ou do salario.
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E também comum a mulher terminar se sentindo “culpada” pelo assédio. Velhos fantas-
mas de comportamento surgem das sombras: “sera que eu dei algum sinal para que ele
avangasse?” “serd que estou me vestindo e me comportando de forma errada?”

Essa “culpa” é alimentada pelo conhecido estratagema de transformar a vitima em ré.
Ao fazer essa transformagao, acaba-se por desculpar e amenizar a a¢cdo do assediador.




A culpa jogada em cima da mulher

As vezes, surgem insinuagdes dos proprios colegas de que a culpa pelo assédio é da mu-
lher assediada. Nesses casos, ¢ comum citar as roupas provocativas ou os modos libera-
)«

dos da pessoa: “também ela estava pedindo, vestindo aquelas roupas..”, “ela estava pro-
vocando com aquela maneira de dar risada”

Ora, ja vimos que assédio ndo é paquera. O assédio ndo ¢ um jogo consentido de sedu-
¢do, ele é um ato de poder e de chantagem.

Da mesma maneira que nao culpamos uma pessoa que é assaltada porque levava di-
nheiro dentro da bolsa, ndo podemos dizer que a maneira de se vestir e de se expressar
de uma mulher encoraje ou justifique o assédio sexual.

O perigo de considerar o assédio como
coisa natural

Tanto os homens quanto as mulheres somos herdeiros de uma tradi¢do cultural, de uma
maneira de ver certas coisas, que vai passando de geracdo a geragio.

Fomos criados e criadas ouvindo frases do tipo: “os homens sempre estdo interessados
naquilo”, “as mulheres se fazem de dificeis mas no fundo todas querem”

Esses juizos de conduta grudam no nosso inconsciente e muitas vezes, sem nos darmos
conta, vamos alimentando os preconceitos e favorecendo as discriminagdes.
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Mas ndo ha nada de natural na pratica do assédio sexual. Tal pratica ndo nasce de ne-
nhuma arvore da natureza.

Nio é verdade que os homens sempre estdo interessados e que as mulheres sempre querem.

Claro que o interesse sexual existe para todos noés, mas ele ndo é generalizado nem in-
discriminado. O fato de sermos seres humanos e sociais pressupde a escolha: com quem
queremos compartilhar a nossa intimidade.

Mudar nem sempre é fdcil, mas é
necessdrio

Mexer em valores aprendidos por toda a vida, remo-
ver preconceitos sedimentados por geracdes, mu-
dar atitudes consideradas “normais” néo é facil para
ninguém.

Por exemplo, o siléncio no tocante ao problema do
assédio sexual revela, além do temor de conversar
sobre o tema, uma dificuldade em encarar uma rela-
¢d0 mais respeitosa e justa entre homens e mulheres.

Mas ao fazermos um balango pessoal, intuimos que
seriamos mais felizes se mudassemos a velha manei-
ra com que olhamos para determinadas coisas.




Por um ambiente saudavel
de trabalho

Algumas atitudes ndo constituem exatamente assédio sexual, ou seja, ndo sdo chanta-
gens de poder, do tipo: “vocé sai comigo ou eu a prejudico”

Séo atitudes e comportamentos a primeira vista “brincalhdes” No entanto, eles podem
ser perniciosos na medida em que refor¢am velhos preconceitos e criam um ambiente
psicoldgico permissivo em relagéo ao assédio.

Piadinhas machistas/sexistas que sempre depreciam as mulheres, utilizacdo de calenda-
rios ou pdsteres de modelos nuas formam um ambiente hostil de trabalho.

Cena de um assédio

“Ele sempre fazia aquele olhar. Vocé sabe, aquele olhar
que despe a gente. E a maneira como sua mdo demora-
va na minha. Quando ele ficava sozinho comigo na sala,
era um horror, tentava sempre me puxar, me abragar.
Ele dizia que se saisse com ele, eu ia me dar muito bem.
Af chegou o fim de tarde que ele falou: por que a gente
ndo dd uma esticadinha em um motel? Vocé vai adorar.

Eu disse: ndo senhor.

Uma semana depois eu estava no olho da rua.”
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O que a lei brasileira diz sobre
Assédio Sexual

Houve uma evolugéo da legislagdo, pois essa conduta era enquadrada em delito de me-
nor potencial ofensivo, ou seja, crime de constrangimento ilegal, cuja pena é a de de-
ten¢io por 3 meses a 1 ano ou multa para o transgressor, conforme o art. 146 do Codi-
go Penal.

Além disso, a Consolidac¢do das Leis do Trabalho autoriza o empregador a demitir por
justa causa o empregado que cometer falta grave, a exemplo dos comportamentos falto-
sos listados no seu art. 482, podendo o assédio sexual cometido no ambiente de traba-
lho ser considerado uma dessas hipdteses.

A Lei n° 10.224, de 15 de maio de 2001, introduziu no Cédigo Penal a tipificagdo do
crime de assédio sexual, dando a seguinte redagao ao art. 216-A: “Constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condi¢do se superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio, emprego,
cargo ou fun¢do”. A pena prevista é de detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

O que outros paises dizem sobre o
Assédio Sexual

A Franga considera crime o assédio sexual no trabalho e o tema consta da Legislacdo
Trabalhista. Nos Estados Unidos, o crime de assédio esta previsto no Cédigo Civil.



Em outros paises, como Itdlia, Hungria, Nova Zelandia, Bélgica, ha suporte legislativo
nos Codigos Civil e Penal.

A Uniao Europeia recomenda que todos os paises membros incluam clausula alusiva ao
assédio sexual nas convengoes coletivas de trabalho.
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O que diz o movimento de mulheres

A TV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, convocada pela ONU em 1995 e realizada
em Pequim, diz o seguinte na sua Plataforma de A¢do: “o medo da violéncia, incluindo
o assédio, ¢ um constrangimento permanente para a mobilidade da mulher, que limita
0 seu acesso a atividades e aos recursos basicos”.

Organizagdes governamentais e ndo governamentais também comegam a dedicar esfor-

cos e a trabalhar de forma consistente pelo fim do assédio sexual.




O que a mulher assediada pode fazer

A primeira dica é romper o siléncio, que é o pai dos grandes males. Sair de
uma posicdo submissa para uma atitude mais ativa:
- dizer claramente néo ao assediador
« contar para as/os colegas o que estd acontecendo
« reunir provas, como bilhetes, presentes e outras
- arrolar colegas que possam ser testemunhas
« reportar o acontecido ao setor de recursos humanos
« reportar o acontecido ao Sindicato

- registrar queixa na Delegacia da Mulher e, na falta dessa, em uma delegacia comum

O que o seu Sindicato estd fazendo

Cabe ao Sindicato, em primeiro lugar, se preocupar com os danos que o assédio
sexual causa a pessoa assediada e a coletividade de trabalhadores.

Uma agdo concreta do Sindicato é a elaboragio e produgio de Campanhas
Preventivas e de Combate ao assédio sexual no trabalho, com o objetivo de sensi-
bilizar e mobilizar o conjunto de trabalhadores para a questao.

O Sindicato jd estd na batalha contra o assédio sexual e este livreto é um dos
instrumentos dessa luta.
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Como prevenir e combater o assédio

O Sindicato esta propondo que as empresas adotem cldusula em Conveng¢ao Coletiva da
Categoria Bancaria referente a prevencdo e combate ao assédio sexual.

As empresas devem criar regulamentos de conduta ou codigos de ética com os devidos
mecanismos de protecao da pessoa assediada e o rechaco a qualquer situagdo de assédio.

Inclusive, as empresas poderao ser responsabilizadas por casos de assédio sexual que
ocorram em suas dependéncias.

O que os sindicatos
reivindicam dos bancos

O Sindicato entende que a luta contra o assédio sexual faz parte da luta por Igualdade de
Oportunidades, uma vez que o assédio é também um obstaculo para se atingir a equani-
midade, sem discriminar género, raca, deficiéncia fisica e orientacio sexual.

A Pauta de Reivindicagoes da categoria versa sobre a Preven¢do e Combate ao Assédio
Sexual. O texto é o seguinte:

ARTIGO 72 - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

As empresas abrangidas por esta convengdo se comprometem a dar continuidade a
campanha de prevenc¢io e combate ao assédio sexual no local de trabalho em conjunto
com a CONTRAF e os sindicatos, devendo:



a) Promover por meio das CIPAS e sindicatos, palestras e debates nos locais de trabalho;

b) Publicar obras especificas;

¢) Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar cartazes e divul-

gar eventos;

d) Estabelecer calenddrio de reuniées nas agéncias bancdrias;

e) Realizar Oficinas com especialistas da drea;

Pardgrafo 1° - As dentincias de assédio serdo apuradas numa comissdo bipartite (sindicato e
empresa);

Pardgrafo 2° - A pessoa assediada terd estabilidade a partir da denuncia e durante o periodo
que perdurar a investigagdo, sendo que uma vez constatado o fato, a vitima terd sua estabilida-
de prorrogada por dois anos;

Pardgrafo 3° - Durante a investigacdo, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato, serd
possibilitado a vitima de assédio sexual, a faculdade de escolha da sua lotagéo, cabendo-lhe a
decisdo sobre a oportunidade ou néo de transferéncia, op¢do esta que deverd ser providencia-
da de imediato pela empresa;

Pardgrafo 4° - Confirmados os fatos, o assediador deverd ser punido conforme prevé a CLT nos
artigos 482 e 493;

Pardgrafo 5° - Toda dentincia de assédio sexual deverd ser protocolada pelo superior hierdrqui-
co do assediador.



22

Para terminar de vez com
o assédio sexual

A agdo contra o assédio sexual ndo é uma luta de mulheres contra homens. Ela
¢ uma luta de todos, inclusive de todos os companheiros homens que desejam um
ambiente de trabalho sauddvel.

Por um minimo de coeréncia, ndo se pode defender os principios de igualdade
e justica por um lado e, por outro, tolerar, desculpar ou até mesmo defender com-
portamentos que agridam a integridade das mulheres.

Derrotar a prdtica do assédio sexual no trabalho é parte integrante da luta
pela igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres e, portanto,
parte da luta por um mundo mais feliz.
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Diretoria Geral
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Diretor Regional de Itatiba
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Diretor Regional de Mogi Guagu
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HAMILTON DE ALMEIDA
Diretor Regional de Paulinia
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ajoscarvalho@hotmail.com
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lulizacor@yahoo.com.br

LUCINETE APARECIDA MAZIERO BENITEZ
Lucinete@bancarioscampinas.org.br

MARCELO JUNQUEIRA CASTELLI
majcastelli@uol.com.br

MARCELO LOPES DE LIMA
mlopesdelima@bancarioscampinas.org.br

MARCIO RAMPONI
nicolle.r@uol.com.br

MARCOS APARECIDO DE LIMA
marcos.lima@citi.com
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Efetivos:
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Sede do Sindicato
Rua Ferreira Penteado, 460, Centro, Campinas.
Fone: (19) 3731-2688

Subsedes

Americana

Enderego: Washington Luiz, 501, sala 12, Centro.

Fone: (019) 3406-7869

Amparo

Endereco: Rua 13 de Maio, 260 — Centro.

Fone: (019) 3807-6164

Mogi Guagu

Endereco: Av. Marechal Castelo Branco, 440, sala 13, Centro.
Fone: (19) 3841-3993

Sdo Jodo da Boa Vista

Endereco: Praga da Catedral, 98, sala 13, 2° andar, Ed. Jodo Paulo I, Centro.
Fone: (19) 3622-3514
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Internet
www.bancarioscampinas.org.br

E-mail:
seeb.cps@bancarioscampinas.org.br

Facebook.com/Bancarioscps

Acompanhe o sindicato
http://twitter.com/bancarioscps

|~
Receba informagdes em tempo real no seu celular.
Cadastre-se www.bancarioscampinas.org.br

Expediente:

Assédio Sexual no Trabalho, segunda edi¢ao (2014): publicagdo elaborada pela
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT).
Reprodugdo autorizada. Sindicato dos Bancarios de Campinas e Regido. Presi-
dente: Jeferson Boava - Diretora de Imprensa: Maria Aparecida da Silva - Jorna-
lista: Jairo Gimenez (Mtb 13.683) - Projeto grdfico: Airton Francisco - Impres-
sdo: Grafica Campinas e Editora Ltda. Tiragem: 5 mil exemplares. Margo 2015.
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