ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2024

O BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A atual denominacao do Banco Santander S/A, sucessor
por incorporagéo dos Bancos Santander (Brasil) S/A e Banco do Estado de S3o Paulo S/A —
BANESPA, doravante simplesmente Santander, situado na Avenida Presidente Juscelino
Kubitscheck, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011, inscrito no CNPJ/MF 90.400.888/0001-
42, e do outro lado, representando a categoria profissional, a Federa¢ido dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul e os
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios (SEEBSs) de Andradina e Regido,
de Aracatuba e Regido, de Campinas e Regido, de Franca e Regido, de Guaratingueta e
Regido, de Jal e Regido, de Lins e Regi&o, de Marilia e Regido, de Piracicaba e Regido, de
Presidente Venceslau e Regido, de Ribeirdo Preto e Regi&o, de Rio Claro e Regido, de Santos,
de Séo Carlos e Regi&o, de Sao José dos Campos e Regido, de S&o José do Rio Preto e
Regido, de Sorocaba e Regido, de Tupa e Regido, de Votuporanga € Regido, Corumba e
Regido, de Navirai e Regio, de Ponta Pora e Regido e de Trés Lagoas e Regido, por seus
Presidentes e/ou Procuradores, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
202212024, Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria — CCT, cuja
aplicac@o far-se-a com os ajustes e aditamentos aqui firmados para atender conveniéncias
especificas decorrentes da incorporagdo dos Bancos acima mencionados e dos empregados
do antigo Banco do Estado de Sao Paulo S/A — Banespa, doravante simplesmente BANESPA,
do ambito de um Acordo Coletivo que lhes era préprio, até 31 de agosto de 2006, doravante
ACT - BANESPA, para aquele da Convencdo Coletiva aplicavel a generalidade da categoria
profissional, ajustes e aditamentos esses que s&o os seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresais) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
com abrangéncia territorial nos Estados de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul.

Disposi¢cdes Gerais

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TERCEIRA - APLICACAO E EFICACIA DO ACT 2020/2022

Ficam convalidados os atos, conteGdo, valores e datas na forma prevista no ACT 2020/2022,
firmado em 21/05/2020, cuja vigéncia é até 31/08/2022.

PARAGRAFO UNICO

Ressalva-se a Clausula “Bolsas Auxilio Estudo”, que rege a concess3o das bolsas para o ano
letivo de 2022, cujo pagamento se estendera até dezembro de 2022.

ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 4 D %

1
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2022/2024

a) adicional por tempo de servico e quinquénios: 0s adicionais de tempo de
servigo ou quinquénios j& adquiridos até a data da opgdo, inclusive,
continuardo a ser pagos, como direito pessoal, sob o mesmo titulo, e
destacadamente do salaric mensal, deixando o empregado opfante de
agregar novos adicionais ou quinquénios a partir daquela data.

b) licenga-prémio. as licengas-prémio ja adquiridas até a data da opgdo,
inclusive, por ja& se terem completados inteiramente os lustros a elas
correspondentes, e ainda ndo usufruidas ou pagas em dinheiro, serdo
compostas, deixando o empregado optante de fazer jus a novas licengas
prémios. _

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos adicionais de tempo de servico e quinquénios mantidos nos
termos da alinea "a” acima serdo reajustados nas datas base da categoria
pelos indices de reajuste dos salarios que resuftarem da aplicagdo da
clausula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia e composigdo das licengas-prémio adquiridas e ndo usufruidas ou
pagas sera efetivada da sequinte forma:

a) os periodos de licenca prémio ja adquiridos, na data do ajuste, e ainda ndo
usufruidos ou indenizados, serdo convertidos para o seu valor ém dinheiro
com base na remuneragcdo vigente em 31.08.2004, na mesma forma de
célculo e composta dos mesmos titulos que foram adotados para célculo da
vantagem pecuniaria do PDV encerrado em 25.04.2001;

b) o valor acima desde entdo fixo e irreajustavel, serd pago, a titulo de
indenizacdo de licenga prémio adquirida, em duas parcelas iguais, a primeira
delas na data da opcdo e a segunda delas em 30.09.2023 e para o0s
empregados que fizerem a opgdo apds esta data, o pagamento da segunda
parcela sera em 30.09.2024.

GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A clausula "Gratificagdo de Fungao” da CCT sera aplicada com a redagdo que lhe dava a

clausula “Gratificacdo de Funcédo” do ACT ~ BANESPA:
O valor da Gratificagdo de Funcdo, de que trata o § 2° do artigo 224, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta e cinco
por cento), a excegdo do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de
50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo
acrescido do adicional por tempo de servigo ou quinquénios, quando devidos,
j& com os reajustes porventura decorrentes da clausula primeira, respeitados
0s critérios mais vantajosos enquanto o empregado beneficiario dela
permanecer no cargo em que a recebia, e as demais disposicbes especificas
previstas nas Convengbes Coletivas de Trabalho, e respectivos termos
aditivos, firmados entre a FENABAN e os sindicatos acordantes. ‘_D

CLAUSULA SETIMA - BOLSAS AUXILIO ESTUDO .
Serdo concedidas aos empregados do SANTANDER e das empresas listadas na Clausula ‘
“Abrangéncia — Aplicagao” deste Acordo Coletivo, até 2.500 (duas mil e quinhentas) bolsas de

Pégina 3 de 18



______ 000 (mil) boisas destinadas & 17 graduag.ao até 1.400 (mil e

-'auxzilo estudo sendo a : |
- _.qUatro centas) bo!sas para 12 éS_ ¢ raduagao e :: té 1 00_(c_:em) bois_as para a 1“‘ espemahzagao S

' PégmaAde 1s'_':' v



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2024

mesmo se dara para eventuais bolsas de 1 especializagdo MBA nado utilizadas pelos
empregados, as quais seréo automaticamente disponibilizadas para a 1* graduacéo ou 12 pés-
graduacéo, nesta ordem preferenciaimente, caso a demanda para estas tenha sido superior ao
numero de vagas inicialmente disponibilizadas.

GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

O Santander mantera Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabatho, nos
termos do art. 74, § 2° da CLT, do art. 31 do Decreto n® 10.854, de 10 de Novembro de 2021 e
no art. 77 da Portaria MTP n°® 671, de 08 de Novembro de 2021 para controle da jornada de
trabalho de seus empregados, dispensando-se a instalacdo do Registrador Eletrénico de Ponto
- REP.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Sistema de Ponto Eletrdnico ndo admite:

a) Restricbes & marcacio de ponto;

b} Marcagdo automatica do ponto;

c} Exigéncia de autorizagao prévia para marcagéo de sobrejornada; e

d) Alteragio ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO
O Sistema de Ponto Eletrnico adotado devera reunir, também, as seguintes condicbes:

a) Encontrar-se disponivel no iocal de trabalho para o registro dos horérios de trabalho e
consulta; :

b) Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

¢) Possibilitar aoc empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta
eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas, cujas marcacées
ficardo armazenadas e disponiveis por 05 (cinco) anos;

d} Possibilitar & fiscalizaggdo da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE), quando
solicitado, através da central de dados, a extragdo eletrénica do registro fiel das
marcagdes realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurada a possibilidade de inclusdo pelo préprio empregado, exclusivamente, de
eventual marcacao de jornada ndo realizada, inciusdo esta que n3o podera ser alterada ou
eliminada, conforme previsto no item “d” do §1° desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado ac SINDICATO, através dos seus representantes ou técnicos, o acesso as
informagbes do Sistema Alternativo Eletrdnico de Controle de Jornada, mantido pelo
SANTANDER sempre que haja divida ou denuncia gue o uso do mesmo esteja em desacordo
com a legislac&o ou com as normas aqui acordadas.

PARAGRAFO QUINTO

Qualquer alteracdo a ser realizada no Sistema de Ponto Eletrénico devera ser previamente
comunicada e ajustada com o SINDICATO, informando as aiteracdes técnicas a serem feitas e
indicando razfes que as justificam.

PARAGRAFO SEXTO '

Comprovada a realizagdo de qualquer alteragdo sem que tenham sido observadas as
exigéncias a que se referem o caput desta clausula, considerar-se-a denunciado o presente
instrumento coletivo de trabalho cessando os seus efeitos para o cumprimento do permissivo
da Portaria 671/2021. ‘
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2024

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ABONO DE AUSENCIAS AOS EMPREGADOS COM
DEFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se do trabalho,
seja ele realizado na modalidade presencial ou em regime de Teletrabalho, nas ocasibes em

que houver necessidade de comparecimento ou presenga, no curso do horério de expediente,

em locais especializados nos servicos de aquisicio, conserto ou reparo de ajudas técnicas,
conforme Decreto Lei 5.296, de dezembro de 2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Abono de auséncia previsto nesta clausula é extensivo aos empregados ou empregadas que
tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde
que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele
autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1° dia (il apds aquisicao,
conserto ou reparo, mediante apresentacdo de Declaracéo do estabelecimento que procedeu
ao atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de ouiro documento iddéneo. :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORARIO PARA AMAMENTAGAQ

A empregada com filho(a) em idade de amamentacdo, até que este(a) complete 12 (doze)

meses de idade, tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 {dois) descansos especiais, de

meia hora cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o exigir a satde do(a) filho{a), o periodo de 12 (doze) meses podera ser dilatado,

desde que fique comprovada a necessidade da continuidade da amamentacdo, por atestado

emiiido por médico credenciado pelos convénios médicos fornecidos pelo SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo expressa manifestacio de interesse, por parte da empregada, os 2 (dois) periodos de

30 (trinta) minutos poderdo ser transformados em um periodo de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO TERCEIRO

A reducdo de jornada de que trata o caput, compreendida entre ¢ inicio do 7° e o término do

12° més de idade da crianca, podera ser substituida pela fruiclo de 18 (dezoito) dias corridos

de licenga “horario amamentacio”, de forma ininterrupta, havendo manifestacéo expressa das
partes interessadas. '

PARAGRAFO QUARTO

" Os 18 (dezoito) dias corridos de licenca “horario amamentacao’, previsto no paragrafo terceiro
poderdao ser usufruidos pela mae ou pelo pai, indistintamente, na sequéncia da licenca
maternidade ou paternidade, no caso em que ambos sejam empregados do SANTANDER,
mediante elaboracéo de Termo de Opg&o manuscrito e assinado por ambos, devendo ser
exercido respeitando-se os seguintes prazos:

a) Se a opcao for dada ao pai, a manifestacéo devera ser exercida em até 3 (trés) dsas apos
o nascimento do fitho(a),

b) Se a opgdo for dada a mae, essa manifestacio devera ser exercida em até 15 (quinze)
dias antes do término da licenca maternidade, seja esta prorrogada por 6 (seis) meses ou
nao. '

PARAGRAFO QUINTO

A licenca de 18 (dezoito) dias tera as mesmas garantias e protecdo legal da redugdo de

jornada para amamentacao, vedada a transformagéo em pecunia ou indenizagéo.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2024

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado fica obrigado a informar ac SANTANDER por escrito, todo o tempo de
contribuicdo anterior ao contrato de trabalho vigente, comprovando-o em até 30 (trinta) dias,
quando isto lhe for solicitado, t&o logo se encontre na situacéo prevista no paragrafo anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO

A estabilidade proviséria pré-aposentadoria sera adquirida, sem efeito retroativo, a partir do
recebimento, pelo SANTANDER, da comunicagdo de que trata o paragrafo anterior e se
extinguird apés completados os requisitos minimos necessarios a aquisicdo do direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social. :

PARAGRAFO QUARTO

Entende-se como ‘“aquisicdo do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social’ o
preenchimento dos requisitos minimos necessarios a aquisic&o do direito a aposentadoria pela
Previdéncia Social.

PARAGRAFO QUINTO

Para o efeito de computo do tempo de vinculagio empregaticia ininterrupta aqui prevista sera
considerado o tempo de vinculagdo empregaticia a0 SANTANDER ou a outra empresa listada
na clausula Abrangéncia - Aplicacdo desse Acordo Coletivo, desde que continua com o atual
emprego.

PARAGRAFO SEXTO

Entende-se por Conglomerado BANESPA, para efeito desta clausula, as empresas:; Banespa
S/A Servigos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros (alterada para Santander
S.A. - Servicos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros, atual Santander
Corretora Seg Inv e Serv S.A.), Banespa S/A Corretora de Seguros (incorporada pela Banespa
S/A Servicos Técnicos e Administrativos, cuja denominagio social foi aiterada para Banespa
S.A. — Servicos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros (alterada para
Santander S.A. - Servicos Técnicos, Administrativos ¢ de Corretagem de Seguros, atual
Santander Corretora Seg inv e Serv S.A)) e Banespa S/A Corretora de Camblo e Titulos (atual
Santander Corretora de Cambio e Valores Mobiliarios S.A.).

PRE-APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA -~ GOZO DE FERIAS E LICENGA-PREMIO PARA O
EMPREGADO EM REGIME DE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 e que ndo tenham feito a opgéo
prevista na clausula 81 (cldusula de opcao) do ACT 2001/2004 - BANESPA ou clausula 83
(clausula de opgdo) do ACT 2004/2006 — BANESPA, ja transcrita na clausula Quinquénios
deste acordo, poderdo usufruir das licencas prémio adquiridas desde o inicio do contrato de
trabalho que ainda nao tenham sido gozadas, nem pagas em pecunia, a partir da data que
restarem 24 (vinte e quatro) meses e até o dia anterior & data em que restarem 12 (doze)
meses para que ele complete os requisitos minimos necessarios para a sua aposentadoria. O
exercicio desta faculdade independe da anuéncia do SANTANDER, bastando que o respectivo
. requerimento, que podera englobar periodos sucessivos, seja feito com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO | |

As disposicdes contidas no caput da presente clausula aplicam-se também as férias
adquiridas, cujo pedido devera ser formulado pe%o empregado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.
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ACORDOQ COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2024

alterado pela Lei 12.873/2013. A licenca abrange situagbes em que a unido decorra de relacdo
homoafetiva estavel, devidamente comprovada, na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de concessao da licenca prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio dar-se-a a
partir da data da inscrigdo no Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a adocéo ou do
termo de guarda para adocéo, inclusive de carater provisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a guarda provisoria nao for renovada, o empregado fica obrigado a retornar
imediatamente ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Santander adotarg o disposto na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria na clausula
que prevé as regras de ampliagio da Licenca Maternidade e Paternidade.

PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
A clausula “Planc de Cargos, Salarios e Carreiras” do ACT — BANESPA fica mantida para os
empregados originarios do BANESPA, com as adaptacdes necessarias, nos seguintes termos:

Os empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA, e enquadrados no

Plano de Cargos, Salédrios e Carreiras nos termos do Regulamento de Pessoal

que ali estava vigente em 20.11.2000, e que ndo tenham feito a migracao

prevista na clausula 57 do Acordo Coletivo 2001/2004 do BANESPA
permanecerdo nele enquadrados, com niveis salariais a que faziam jus,
considerando-se o referido Plano, para este efelto como em extingéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O disposto no caput desta clausula ndo pode ser interpretado como garantia de

cargo ou emprego, nao transforma os cargos em comissdo, nos termos do

regulamento que estava vigente em 20.11.2000, em cargos efetivos, e nem

impede a aplicacdo dos termos e condigbes previstas naquele regulamento e

demais normas que estavam vigentes em 20.11.2000, no que pertine a

ocupacéo de cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O SANTANDER assegurard aos empregados admitidos até 20.11.2000 no

BANESPA que tenham permanecido no Planoc de Cargos e Salarios e Carreiras

do Regulamento de Pessoal que ali estava vigente em 20.11.2000 a faculdade

de fazer opg¢éo individual, voluntaria e por escrito, quando for do interesse deles,

de migracdo para a nova forma de organizagio e administracio de cargos e

salarios adotada pelo SANTANDER assegurada a irredutibilidade da respectiva

remuneragao, observado, quanto a isto, os paragrafos seguintes.

PARAGRAFOQ TERCEIRO

A irredutibilidade da remuneracao sera assegurada dos seguintes modos:

a) O “salario total anterior”, considerado para esse ef_eito'c'omo o conjunto e
somatério das verbas pagas com a denominagdo de “ordenado”,
“‘complemento de ordenado”, “comissdo de funcdo 1", “complemento de
comiss&o” (constante do Plano de Cargos e Saldrios em Extingéo);
‘comissao de fungdo II”, “comissio de fungio — complemento 80%” ndo
podera ser inferior ao somatério das verbas, entre as quais este valor sera
distribuido, que passardo a ser pagos com o tfitulo de ‘“saldrio-base”,
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PARAGRAFO SEGUNDO
As reunibes terdo periodicidade trimestral, cabendo ao SANTANDER convocar e coordenar as
reunides e debates.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DE
DOENGAS CRONICAS, DEGENERATIVAS E AIDS

O SANTANDER adotara a politica sobre AIDS que for preconizada pela comisséo paritaria nos
termos da clausula “Negociagdo Nacional Permanente” da Convengao Coletiva de Trabalho
2018/2020, firmada pelos sindicatos signatarios do presente Acordo Coletivo, com a FENABAN
ou a clausula que vier a ser estabelecida naquele instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados assistidos pela CABESP, o SANTANDER se compromete a assumir a
porcentagem do financiamento da ASFISA (Assisténcia Financeira & Saude) correspondente
ao empregado, que consiste em 50% (cinquenta por cento) pelo plano de saude contratado
pelo SANTANDER e 50% (cinquenta por cento) pelo empregado, em caso de incapacidade
econdmica do empregado, referente ao custeio de medicagdo para doengas cronicas e
degenerativas e AIDS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados assistidos por outros planos de satde contratados pelo SANTANDER este se
compromete a criar uma linha de financiamento, conforme as regras da ASFISA, subsidiando
50% (cingquenta por cento) do seu montante para 0s empregados com incapacidade
econdmica, referente ao custeio de medicacéo para doencas cronicas e degenerativas e AIDS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA NAO REMUNERADA - ACOMPANHAMENTO
DE CASOS DE SAUDE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados poderdo gozar de
uma licenca Ndo Remunerada de até 30 (trinta) dias, por ano, para fins de acompanhamento
de hospitalizado ou doenca grave de conjuge e parentes de primeiro grau e por afinidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se, para efeito desta clausula, como parentes de primeiro grau os filhos(a)s, pais e
irmaos e como parentes por afinidade, os sogros(a)s. A licenga abrange situacdes em que a
unido decorra de relacdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada, na forma da lei.

- PARAGRAFO SEGUNDO

A referida Licenca N&o Remunerada prevista no caput desta clausula podera ser usufruida de
forma ininterrupta ou n3o, conforme evento, desde que requerida de forma expressa com 03
(trés) dias de antecedéncia da data pretendida, anexando comprovante ou declaracao de
internac@o hospitalar ou declaragio médica da necessidade de acompanhamento.
PARAGRAFO TERCEIRO

Durante a licenga prevista no caput os empregadbs permanecerdo recebendo ¢s valores
relativos a vale alimentagao e vale refeicéo. '

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AFASTAMENTO E ALTA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Os empregados que receberem alta médica em beneficio previdenciario, determinada por
pericia do INSS, devem comunicar ao SANTANDER e realizar o exame de retorno quando

convocados para esse fim, conforme previsto na NR-7.
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DESCONTOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

O SANTANDER repassara aos Sindicatos as mensalidades de seus associados no prazo,
contado do dia do desconto, de até 5 (cinco) dias Uteis para crédito em conta mantida no
SANTANDER ou de até 10 (dez) dias Uteis para crédito quando a conta indicada for em outro
Banco, sob pena dos acréscimos previstos no art. 545 da CLT sobre o montante em atraso.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica acordado que em caso de transferéncia do empregado sindicalizado para unidades
localizadas na mesma base sindical, o desconto da mensalidade sindical sera mantido.
PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado sindicalizado que estiver afastado, téo logo retorne as atividades tera o desconto
da mensalidade sindical restabelecido em sua Folha de Pagamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA ~ ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

As entidades sindicais representativas da categoria profissional poderdo realizar suas
assembleias gerais por meio eletrénico, respeitados os direitos previstos de participacio e de
manifestacao, inclusive de ndo associados.

PARAGRAFO UNICO

O Santander enviara & Confederaco, entre os dias 1° e 31.07.2024, para controle de acesso
nas assembleias sindicais virtuais, lista de seus empregados nao sindicalizados, agrupados por
sindicato, em formato Excel, contendo os seguintes dados: a) nome completo; b) numero da
matricula; e ¢) data de nascimento ou cinco Gltimos algarismos do CPF, cabendo ao banco a
op¢ao por um desses dois dados.

TEMAS SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

O SANTANDER, sempre que solicitado, colocara 2 disposi¢cdo dos Sindicatos, por tempo
previamente determinado, local e meio para sindicalizagéo nos locais de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO

No ato da contratacio sera disponibilizado ac empregado um kit eletrénico que conterd o link
para acesso a ficha de sindicalizagdo em “modelo Unico” fornecida pelos sindicatos acordantes.
PARAGRAFO SEGUNDO '

Em até 60 (sessenta) dias da contratagdo do empregado, 0 SANTANDER compromete-se a
encaminhar e-mail contendo a ficha de sindicalizacso.

PARAGRAFO TERCEIRO _

A ficha de sindicalizagdo, previamente preenchida e em “modelo unico” ficara
permanentemente a disposicdo de todos os empregados, por meio do Portal de RH.
PARAGRAFO QUARTO _

O SANTANDER encaminhara a relagdo de funcionarios admitidos no ano, sempre que
solicitado formalmente e por escrito, pelo Sindicato acordante, limitado a remessas anuais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — COMITE DE RELACOES TRABALHISTAS
Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as relacbes de trabalho e
a necessidade da constante elevac&o do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas pelo
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2024

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLR PREVISTA NA CCT - APOSENTADOS
DESLIGADOS

A PLR — Participagéo nos Lucros ou Resultados prevista na CCT - Conven¢ado Coletiva de
Trabatho sobre Participagcdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados - Exercicio 2022,
firmada com as entidades sindicais no ambito da FENABAN, sera paga também ao empregado
que tenha se desligado em decorréncia da concesséo de seu requerimento de aposentadoria
por tempo de servigo, entre 02.08.2022 e 31.12.2022, na proporgéo de 1/12 (um doze avés),
por més trabalhado, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, observadas as demais
condigbes previstas na referida CCT.

PARAGRAFO UNICO

Considerando a CCT - Convengéo Coletiva de Trabalho sobre Participacdo dos Empregados
nos Lucros ou Resultados - Exercicio 2023, firmada entre a FENABAN e as entidades sindicais
da categoria profissional, a mesma condicdo acima sera oferecida aos empregados que vierem
a se desligar em decorréncia da concessdo de seu requerimento de aposentadoria por tempo
de servigo entre os dias 02.08.2023 e 31.12.2023.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OPGAO

A opcéo de que trata a clausula “Opcdo por Indenizacdo do Adicional por Tempo de Servigo”
da CCT fica substituida pela op¢éo de que trata a clausula “Opc¢ao” do ACT-BANESPA para os
empregados admitidos até 20.11.2000 no antigo BANESPA, j& franscrita na clausula
Quinguénios do presente acordo coletivo, de tal sorte que as indenizacdes nelas previstas nio
sdo cumulativas, prevalecendo o valor superior previsto naquela clausula “Op¢ao” incorporada
a esse acordo.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ABRANGENCIA - APLICAGAO

As Clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos 0os empregados do SANTANDER
e empresas listadas nesta Clausula, nos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul.
PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no caput s3o. BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A, AYMORE
CREDITO FIN E INVEST. S.A., SANTANDER GLOBAL TECHNOLOGY AND OPERATIONS
BRASIL LTDA, SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM S.A., SANTANDER BRASIL GESTAO
DE RECURSOS LTDA., BANCO HYUNDAI CAPITAL BRASIL S A. e Pl DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — VIGENCIA — APLICAGAO - REVISAO

O presente Acordo Coletivo de Trabatho tera duracio de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2024, ressalvando-se a eficacia da Clausula Bolsas Auxilio Estudo
gue rege a concesséo das bolsas de auxilio estudo até dezembro 2024.

PARAGRAFO UNICO

O processo de prorrogacao e revisio total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho
respeitara as disposi¢bes do artigo 615 da CLT, sendo vedada qualquer alteragéo unilateral.
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