Nova diretoria
toma posse
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Nova diretoria toma posse

Presidida por Lourival Rodrigues da Silva, a nova diretoria do
Sindicato tomou posse no dia 13 deste més de abril, em so-
lenidade realizada no Espaco Angelinos, em Campinas, com
a participacao de 350 pessoas. Eleita entre os dias 1° e 3 de
marco, em votagao eletrénica, a nova diretoria tera mandato
de quatro anos (de 15 de abril de 2023 a 14 de abril de 2027).

Compromisso renovado

Em seu discurso, o presidente empossado, Lourival Ro-
drigues da Silva, reafirmou compromisso da diretoria em
defender os direitos da categoria e o fortalecimento da de-
mocracia. Uma das prioridades sera assegurar a renovagao
da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), que contempla
direitos como a PLR, tiquetes e reajustes, e os aditivos a
CCT do Banco do Brasil, Caixa Federal e Santander. E mais:
"vivemos um momento de mudancas no mundo do tra-
balho, com acelerado processo de implantacdo de novas
tecnologias, que resulta em fechamentos de agéncias e
postos de trabalho. Para enfrentar esses novos tempos, te-
mos que ousar, adotar novas estratéqgias de luta e sempre
em sintonia com a cateqoria.



Do mundo sindical, a posse foli prestigiada por Agenor
Soares, coordenador da subsede da CUT em Campi-

nas; Lourenco Ferreira do Prado, presidente da Contec;
Juvandia Moreira e Gustavo Tabatinga, presidenta e secre-
tario-geral da Contraf-CUT, respectivamente; David Zaia,
presidente da Federacdo dos Bancarios de SP e MS; e dire-
tores dos sindicatos de bancarios de Aracatuba, Sdo José
dos Campos, Sorocaba e Tupa. A posse foi prestigiada tam-
bém por varios executivos de bancos privados (Bradesco,
ltati e Santander) e publico; entre eles, Marcos Gilberto
Bartelt, analista de Relacdes Sindicais do Bradesco e José
Augusto Baungarten, superintendente regional de Rede da
Caixa Federal.



Santander altera nomenclatura de cargos

Em reunido emergencial com a Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE), realizada no ultimo dia 22 de mar-
¢o, 0 Santander informou que iria alterar a nomenclatura
de cargos. A mudanga passa a vigorar a partir do més de
maio. Os cargos serao divididos em quatro grupos: Espe-
cialistas; Lider; Head e Socio.

O Santander informou, ainda, que a mudanca nao alte-

ra 0s salarios dos funcionarios. Questionados pela COE, os
representantes do banco garantiram que nao havera ne-
nhuma terceirizacao das funcdes em virtude da alteracao.

Para a diretora do Sindicato e representante da Federacao
dos Bancarios de SP e MS na COE, Patricia Bassanin, “se

a muaanga vier para melhoria da dinamica dos trabalhos

dos funciondrios, avaliamos como positiva. Porém, conti-

nuamos atentos a qualgquer tipo de ocorréncia que possa

prejudicar o trabalhador'.

Fonte: FEEB SP/MS



Os diretores Vander, Daniele e Patricia solicitaram ao Itau

a instalacdo de um protetor no teto de gesso da Agén-

cia Digital, localizada na Avenida Norte-Sul em Campinas,
durante reunidao com duas regionais responsaveis pela uni-
dade, no ultimo dia 28 de marco. Os diretores constataram
flos e luminarias expostas no citado local, que passa por
reformas previstas no projeto de expansao; as obras de-
vem se estender até maio deste ano.

As representantes do Itau se comprometeram em resol-
ver o problema de segurancga apontado e avaliar 0s casos
especificos de funcionarios com problemas respiratorios.
Quanto ao refor¢o na limpeza da agéncia, solicitado an-
teriormente, foi atendido. Os problemas de sequranca e
saude foram apresentados ao ltau apos denuncias dos
funcionarios ao Sindicato.



BB amplia trabalho remoto, apos
reivindicacao dos sindicatos

O Banco do Brasil ampliou o acesso ao Teletrabalho Remo-
to Institucional (TRI), apos reivindicacdo dos sindicatos via
Comissao de Empresa dos Funcionarios (CEBB). As novas
medidas foram anunciadas pelo banco trés dias depois da
primeira reuniao do ano para debater o tema, realizada no
ultimo dia 13 de marco. Entre as mudancgas, aumento do
percentual de setores habilitados e de dias da semana em
home office. O que representa avanco.

O BB ampliou de 30% para 50% o total da equipe que
pode exercer simultaneamente suas atividades de modo
remoto, nos prefixos habilitados, com possibilidade de rea-
valiacao no prazo dos proximos seis meses. Alem disso,
esse percentual esta separado do teto de auséncias fisicas
programadas, como férias e abonos. As mudancgas come-
caram a ser implementadas no ultimo dia 21 de marco.

E mais: inclusdo dos funcionarios em nivel gerencial, inicial-
mente, para um dia em trabalho remoto por semana e, para 0s
demais habilitados, a ampliacdo da frequéncia do home office
de dois para trés dias na semana ou seu equivalente mensal.

Leia a integra da matéria no site do Sindicato: www.bancarioscampinas.org.br

Fonte: Contraf~CUT



Plantao: Como informar valores de acoes
trabalhistas no IRPF

O Departamento Juridico do Sindicato instalou Plantao para
esclarecer duvidas e orientar como informar os valores rece-
bidos via agdes trabalhistas, no ano de 2022, na Declaracao de
Ajuste Anual (DAA) do IRPF (Imposto sobre a Renda das Pes-
soas Fisicas). O Plantdo ocorre as segundas e sextas-feiras, no
periodo da manha; e, as quartas-feiras, no periodo da tarde.

Como agendar: acesse o site: https://outlook.office365.
com/owa/calendar/LBSADVOGADOS @ Ibs.adv.br/bookings/.
Ou, entdo, pelo telefone: (19) 3399-7700 ou via WhatsApp (11)
3583-8030.



Sindicatos e bancos lancam
Programa Nacional de Prevencao a
Violencia contra as Mulheres
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Conquista
O Comando Nacional dos Bancarios e a Federagdo Nacio-
nal dos Bancos (Fenaban) lancaram o Programa Nacional
de Iniciativas de Prevencgao a Violéncia contra as Mulhe-
res, no dia 10 deste més de abril.

Para a coordenadora do Comando Nacional dos Bancarios




e presidenta da Confederacao Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Juvandia Moreira,
“hoje, nos demos mais um passo importante no contexto
de uma série de conquistas que a categoria bancaria 0b-
teve com muita luta e organizagéo, ao longo dos anos, na
pauta de lgualdade de Oportunidades, que inclui o com-
bate a violéncia de género dentro e fora do ambiente de
trabalho, com o acolhimento das bancarias que sofrem
com a violéncia doméstica”.

Juvandia Moreira lembrou que a inclusao do tema Igual-
dade de Oportunidades nas mesas de negociacdo com 0s
bancos fol uma conquista da categoria em 2000. A atual
vice-presidente do sindicato, Stela, participou do lanca-
mento; em sua fala destacou que o programa € para a
sociedade, que extrapola as relagées laborais. Assista o
video.

https://www.youtube.com/live/m OJkSfZKB8?featu-
re=share

Historico de conquistas

® Inclusdo do tema Igualdade de Oportunidades/
Diversidade na CCT, em 2000.

e Comissdo Bipartite de Igualdade de Oportunidades/
Diversidade, constituida em 2001.

e Construcdo coletiva sobre o Programa de Valorizacdo da
Diversidade, em 2006.

® Programa de Valorizagdo da Diversidade, instituido em 2007.
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® Censo da Diversidade 2008.
® Censo da Diversidade 2014.
e Censo da Diversidade 2019.

Destaques

11/03/2020: Assinatura de Convencao Coletiva de Traba-
lho (CCT) Aditiva sobre a Prevencéo a Violéncia Doméstica
e Familiar Contra a Mulher, para as bancarias, prevendo:

- Comunicado interno sobre os tipos de violéncia.

- Disponibilizac¢do de canal de apoio para acolhimento da
bancaria vitima de violéncia doméstica e familiar.

- Possibilidade, a critério do banco, de realocagdo
para outra dependéncia, oferta de linha de crédito/
financiamento especial e alterndncia de hordrios de
entrada e saida.

04/09/2020: Inclusdo das clausulas de Prevencdo a Vio-
[éncia Domeéstica e Familiar Contra a Mulher na CCT.

Campinas e Regiao: Com base na CCT, o Sindicato criou
um canal de apolo, lancado no dia 8 de marco de 2021
(Dia Internacional da Mulher). Esta assequrada a confi-
dencialidade de toda denuncia. A bancaria tem respaldo
em varias areas; entre elas, juridica e trabalhista. Como
denunciar: envie e-mail para mulhernaocale@banca-
rioscampinas.org.br ou mensagem via WhatsApp: (19)
99814-6417.


mailto:mulherenaocale@bancarioscampinas.org.br
mailto:mulherenaocale@bancarioscampinas.org.br

1°/09/2022: Negociacio coletiva sobre iniciativas vol- 11
tadas a sociedade para conscientizacao da Prevencao a
Violéncia Contra a Mulher.

Reforco as iniciativas dirigidas as bancarias e aos
bancarios:

- Entidades Sindicais: treinamento para representantes
indicados pelas entidades sindicais signatarias da CCT; e

- Grupos Técnicos de Diversidade: Consultoria e
aconselhamento sobre o tema, aos integrantes dos grupos
de diversidade da Fenaban/Febraban e dos sindicatos
bancarios.

- Sociedade civil: Acées de conscientizacdo voltadas as
comunidades que apresentam elevados indicadores de
ocorréncias de violéncia de género.

Fonte: Contraf-CUT



Bradesco: Justica reconhece direito de
funcionaria demitida
a plano de saude

O juiz Marcelo Chaim Chohfi, da 32 Vara do Trabalho de
Campinas, condenou o Bradesco a manter o plano de sau-
de de ex-funcionaria, por ter adquirido doenca profissional
dentro de uma unidade da instituicdo financeira instalada
na cidade, conforme reconhecido em acao anterior. A deci-
sao do juiz foi publicada no ultimo dia 24 de marco.

Leia a integra da matéria no site do Sindicato: www.bancarios-
campinas.org.or
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Bradesco nega auxilio academia.
Nenhuma preocupacao com saude do
funcionario

Reunido com a Comisséo de Organizacao dos Empregados
(COE), no ultimo dia 31 de marco, o Bradesco comunicou
que nao vai conceder o auxilio Academia Gympass, reivin-
dicado pelos sindicatos durante as reunioes realizadas nos
dias 14 e 29 de novembro do ano passado.

Para o presidente do Sindicato, representante da Federacao
dos Bancarios de SP e MS na COE e diretor de Assuntos Juridi-
cos da Contraf-CUT, Lourival Rodrigues, € lamentavel a postura
do banco que pediu tempo para analisar a reivindicacao e, de-
pois de quatro meses e meio, negou pura e simplesmente. “O
auxilio academia aos funcionarios e dependentes € um inves-
timento em saude, principalmente porque a atividade bancaria
¢ estressante. Sem falar que outros bancos ja pagam o auxilio.
VVamos continuar cobrando o Bradesco”

Demissoes: Quanto ao fechamento de agéncias e demis-
sdes, 0 Bradesco informou que o processo € resultado de
estudos e gue os funcionarios estao sendo realocados.

Mais informacgoes no site: bancarioscampinas.org.br



Cursos de CPA 10, 20 e CEA - Itatiba

Aulas:
presencials

Horario:
9h até 18h (1h de intervalo).

Prazo de inscrigoes:
26 de maio de 2023

Inscricao/informacoes:
fale com o diretor regional de Itatiba, Marcos Eduar-
do.
Celular: (19) 99762-9114
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Clube

SINDICATO DOS
BANCARIOS

CAMPINAS E REGIAO

1° Torneio de Beach Tennis: resultado

O 1°Torneio de Beach Tennis realizado no ultimo dia 18 de margo, no Clu-
be, contou com a participacao de 19 duplas. A sequir, confira o resultado.

Masculino: A dupla Thiago Grillo e Vinicius Augusto sagrou-se cam-
pea na modalidade masculino praticante; em sequndo lugar, a dupla
Daniel Nyari e Carlos Alberto.

Feminino: A dupla Gabriela Maier e Michele Nyari sagrou-se campea
na modalidade feminino praticante; em segundo lugar, a dupla Gio-
vana Ribeiro e Simone Minussi.

Misto: A dupla Marcelo Penteado e Marisa Maria sagrou-se campea
na modalidade misto iniciante; em sequndo lugar, a dupla Josinei Pi-
nheiro e Sandra Regina. Ja a dupla Giovana Ribeiro e Thiago Grillo
sagrou-se campea na modalidade misto praticante.

Veja galeria de fotos no nosso site.
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Dupla Rogeério e Rodrigo vence
Torneio de Truco

A dupla Rogério e Rodrigo (Caixa Federal Morada do Sol/Indaiatuba)
sagrou-se campea do Torneio de Truco dos Bancarios realizado em
Elias Fausto, no ultimo dia 25 de marcgo. Promovido pela diretoria re-
gional do Sindicato em Indaiatuba, o Torneio contou também com a
participacao de bancarios de Monte-Mor.

A dupla formada por Valdir (aposentado Bradesco) e Sérgio (convi-
dado) ficou com o troféu de vice-camped. Em terceiro lugar, Ricardo
(Caixa Federal Morada do Sol/Indaiatuba) e Rodrigo (convidado). Apds
o Torneio, churrasco de confraternizacao.

Veja galeria de fotos no nosso site.

Crédito Julio César Costa
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Sindicato consulta categoria sobre
Escolinha de Futebol no Clube

A diretoria de Esportes esta desenvolvendo um projeto
que prevé a iImplementacao de uma Escolinha de Futebol
no Clube dos Bancarios, em Campinas. Em parceria com o
professor Pedro Luiz, ex-jogador profissional em times de
ponta, a Escolinha € voltada aos filhos dos sindicalizados.
No momento, o projeto esta na fase de consulta aberta
aos bancarios para verificar o interesse pela Escolinha.

O valor da mensalidade sera em torno de

R$ 70,00; abaixo do cobrado em outras escolinhas. Cada
turma sera formada, no minimo, por 10 alunos. Se voceé
tem filhos(as) com idade entre 7 e 17 anos e pretende ins-
crevé-los, fale com a diretora Lilian Minchin pelo celular:
(19) 99693-2439 ou pelo e-mail: esportes@bancarios-
campinas.org.or.

Prazo para resposta: 9 de maio.
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Calendario de atividades no
Clube, em 2023
Julho
Dia 4: inicio do Campeonato de Férias de
Futebol Socaite. Final: dia 29.

Dias 11, 12, 13 e 14: Coldnia de Ferias
Agosto

Dia 26: Dia do Bancario

Outubro

Dia 21: Dia das Criancas



Ligue para os diretores e
assessores do Sindicato.

Bradesco

Lourival (19) 99933-9486
Eduardo (19) 99883-7257
Daniel (19) 99778-9954
Gustavo (19) 99910-5842
Jaco (19) 97129-7128
Silva (19) 99784-8089
Vagner (19) 99941-1288

Banco do Brasil

Elisa (19) 99891-6937
Linda (19) 99916-7511
Marcos Eduardo (19) 99762-9114
Cida (19) 99926-3556

Caixa Federal

Pipoca (19) 99889-3087
Marcelo Lopes (19) 99919-5485
Lilian (19) 99693-2439

Silvio (19) 99947-1087
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(19) 99814-6417

Itau

Vander (19) 99981-0455
Daniele (19) 99862-1263

Santander

Stela (19) 99655-2354
Cristiano (19) 99913-6735
Patricia (19) 99616-7066

Assessores

Carla: (19) 99608-4214
Celso: (19) 99682-9076
Noel: (19) 99849-5547

Walter: (19) 99798-3571

(19) 97118-1837

Adicione este nimero na
agenda "Contatos” de seu
celular.

A

Baixe nosso Aplicativo

(BancariosCPS: convéenios)
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