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SEDECATO DO
Sempre na Luta BANCARIO.

Junte-se ao Sindicato.
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Credito fotos: Banco de Imagem do Sindicato.

Digitalizacao,
plataformizagao, precarizacao...
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Impacto da digitalizacao
no sistema financeiro sobre trabalhadores

O debate sobre o impacto da digitaliza¢do no setor finan-
ceiro foi protagonista da edi¢cdo 2023 da Uni Américas
Financas, conferéncia realizada em maio, em Buenos Ai-
res, na Argentina. O encontro reuniu dirigentes do pais
sede, do Uruguai e do Brasil.

Na ocasido, o vice-presidente da Confederacao Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT),




Vinicius Assumpcao, falou sobre a importancia de uma
mobilizacao internacional em torno dos problemas enfren-
tados pelos trabalhadores do ramo financeiro.

“Estamos observando um movimento acelerado, a partir da
digitalizacdo do sistema financeiro, de pulverizacao desses
trabalhadores em diversas categorias, sem os direitos con-
quistados”, destacou o dirigente brasileiro.

"Entdo, mais do que nunca, precisamos buscar, coletiva-
mente, acdes para combater os impactos negativos sobre
0 mercado de trabalho. Afinal o que afeta os trabalhadores
do setor no Brasil, também afeta na Argentina, Uruguai e
demais paises”, completou.

Vale citar que, somente no Brasil, entre 2013 e 2023, so-
mam-se mais de 77 mil postos de trabalho cortados pelos
bancos.

Em marco deste ano, estudo do Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese),
apontou para o fechamento de 1.474 vagas - 0 malor nu-
mero desde novembro de 2020 (quando mais de 2 mil
postos foram encerrados).

Digitalizacao, Uberizacao e
Plataformizacao

Uma das palestras da Conferéncia foi ministrada pela eco-
nomista Catia Uehara, do Dieese. Ela abordou o tema:
Digitalizacao, Uber Financeiro e Plataformizacao dentro do



setor bancario e criticou o fato de que a relacdo de subor-
dinacao empregado-empregador vem ocorrendo por meio
da gestao dos algoritmos, justamente definida pela empre-
sa-plataforma.

"A gestao algoritmica estabelece uma relacao de subordi-
nacao dos trabalhadores e trabalhadoras: regras e ritmo
de trabalhos, jornadas, bonificacdo etc.”, ressaltou Catia
Uehara.

"A falta de requlacdo da atuacdo dessas empresas tem
produzido relacdes de trabalho precarizadas, tem resultado
em subtributacdo [tributacdo reduzida] dessas empresas-
-plataforma, com destaque para a seguridade social, com
custos que sdo financiados pela sociedade/Estado sem a
contrapartida da empresa”, completou.

A UNI Ameéricas Financas € um braco no continente da UNI
Global Union, sindicato global que representa trabalhado-
res dos setores de servicos em todo o mundo.

Quer ler mais sobre este tema? Confira o site bancarios-
campinas.org.br



SANTANDER: Dirigentes sindicais
cobram igualdade de oportunidades
para trabalhadores

Encontro entre representantes da Comissao de Organiza-
cdo dos Empregados do Santander (COE) com o Santander,
realizado em 31 de maio, revela que 40% dos cargos no
comité executivo sao ocupados por mulheres.

No conselho de administracao, a porcentagem € de 33%.

Os dados foram trazidos pelo banco durante o dialogo
com os dirigentes sindicals pautado justamente no tema
lgualdade de Oportunidades, que € amplamente defendido
pelo movimento sindical e que faz parte da Convencao Co-
letiva de Trabalho (CCT).

Na ocasiao, o banco informou ter um programa de desen-
volvimento de mulheres, que conta com a participacao de
12 mil funcionarias.

"Apesar de nao notarmos diferenca salarial entre homens
e mulheres na mesma funcao, infelizmente, os cargos de
grande relevancia ainda sao na sua grande maioria ocupa-
dos por homens”, pondera Patricia Bassanin, representante
da Federacdo dos Bancarios dos Estados de Sao Paulo e



Mato Grosso do Sul (Feeb SP/MS), na COE Santander.

Ao abordar o espaco para pessoas com deficiéncias (PCDs),
0 banco reconheceu dificuldade em cumprir o percen-
tual previsto na Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia
(8.213/91), que determina a contratacdo de 5% de empre-
gados com deficiéncia.

Para melhorar este indice, o Santander alegou esforcos por
meio de programas de contratacao e capacitacao de PCDs

nos setores de tecnologia (F1RST) e area comercial. 0 mo-

vimento sindical cobra que a lei seja respeitada.

Igualdade racial

Com relacdo a igualdade racial, o banco informou a con-
tratacao de 205 estagiarios negros, por meio do programa
Jovens Talentos. De acordo com o Santander, 75% dos me-
nores aprendizes Sao Negros.

“\Vemos que existe um engajamento do banco em promo-
ver melhor distribuicao entre homens, mulheres, negros e
pcd's. Apoiamos as medidas adotadas, mas vamos conti-
nuar firmes nessa luta. Ainda ha muito a se fazer", destaca
a representante.

Dia Nacional de Luta € contra fechamento
de agencias, terceirizacao e precarizacao

No ultimo dia 6 de junho, o Sindicato realizou o Dia
Nacional de Luta, refor¢cando o posicionamento contra



0 constante fechamento de agéncias no Pais e a tercei- -
rizacao do setor.

"Fizemos neste dia %
reuniées com o0s
funcionarios €, poste-
riormente, entreqgamos
uma carta aberta aos
clientes. Fomos bem re-
cebidos e ouvidos, 0
que € muito iImportan-
te para conscientizacao
da populacdo e para
que tenhamos apoio de
todos para cobrar, por
exemplo, a contratacdo de mais bancarios e menos ter-
ceirizados’, conta Patricia Bassanin.

Credito foto: Banco de Imagem do Sindicato.

Ela e outros representantes do Sindicato dos Banca-
rios de Campinas (Seeb-Campinas) estiveram em duas
agéncias do Santander na cidade - uma da avenida
Campos Salles e outra na Francisco Glicério, ambas na
regiao central.

O Dia de Luta do Santander foi organizado nacional-
mente pela Contraf-CUT (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro), e teve apoio da Fe-

deracdo dos Bancarios de Sdo Paulo e Mato Grosso do
Sul (FEEB-SP/MS).



Agosto € mes de
Conferencia Nacional dos Bancarios

Dirigentes sindicais de todo o Brasil ja se preparam para a
realizacdo, entre os dias 4 e 6 de agosto, da 25° Conferén-
cia Nacional do Bancarios, com sede em Sao Paulo. A data
fol anunciada em maio, apos definicdo do Comando Na-
cional da categoria.

Pensando na edicdo nacional, entre os meses de junho e
julho, ocorrem as conferéncias estaduais e/ou regionais.
Também nesse periodo havera a Consulta Nacional a cate-
goria sobre as prioridades para o0 movimento.

“Importante destacar que, mesmo nao tendo negociacao
salarial este ano, ou seja, que a pauta econémica este-

Ja definida, a mobilizacao de sindicatos e federacdes seque
firme, com a realizacdo das mesas tematicas reforcando a
necessidade de melhorias, como a questdo das metas abu-
sivas ou do grande fechamento de agéncias que acabam
afetando a saude dos trabalhadores”, avalia o presidente
do Sindicato dos Bancarios de Campinas e Regiao, Lourival
Rodrigues.

Ele faz referéncia a manutencao das mesas permanentes
de negociacao com os bancos sobre Igualdade de Oportu-



nidades, Saude e Seguranca Bancaria, conforme orientagao
do Conselho Nacional.

Temas prioritarios

Entre os temas prioritarios da edi¢ao deste ano, a Confe-
deracao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) cita a Reforma Tributaria, em tramite no
Congresso Nacional, e o papel do sistema financeiro e do
credito para a geracao de emprego e renda.

Também a democratizacao e uso dos meios de comuni-
cacao e de questdes que envolvem o futuro da categoria
estao na pauta.

Na reunido de maio, o Comando também deliberou que as
comissoes de trabalhadores especificas de cada banco de-
vem definir suas agendas de negociacdes permanentes e
definir seus calendarios de |uta.
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Banco do Brasil:
Sindicatos propoem suspensao do
descomissionamento por avaliacao

A suspensao do descomissionamento por avaliagcao até que o

Banco do Brasil implemente correcoes na avaliacao da Gestao
de Desempenho Profissional € parte de uma lista com propos-
tas apresentadas pela Comissao de Empresa dos Funcionarios

(CEBB) ao banco, no ultimo dia 30 de maio.

A reunido entre os dirigentes sindicais e representantes do
Banco do Brasil debateu temas como combate ao assedio

e 0 processo de avaliacdo da Gestdo de Desempenho Pro-

fissional (GDP).

"0 modelo atual da GDP € punitivo, quando deveria ser
uma ferramenta de aprimoramento”, avalia a diretora do
Sindicato dos Bancarios de Campinas, Maria Aparecida da
Silva (Cida), que participou da reunido como representante
da Federacdo dos Bancarios de SP e MS.

Para ela, distorcdes tornam a GDP num instrumento de as-
sedio e é preciso reverter esse cenario.

Comite paritario

A Comissao de Empresa propos também a criacdo de um



comité paritario para debater casos de assedio moral. .

Os representantes do BB informaram que estdo sendo
realizados encontros de liderangas e treinamentos para
capacitar os gestores e, ao mesmo tempo, combater a cul-
tura de assédio moral.

A CEBB ja tem agendada outras mesas tematicas para 0s
meses de junho, julho e agosto. Confira as proximas datas
no site do Sindicato.
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Inscricoes para Colonia de Ferias no
Clube terminam dia 30 de junho

Termina no proximo dia 30 de junho o prazo para ins-
cricao das criangas para a programacao das atividades de
férias no Clube dos Bancarios, em Campinas.

A programacao, que sera realizada entre 11 e 14 de julho,
das 14h as 18h30, é organizada pela equipe de recreacao
Cama de Gato. Podem participar criancas de 4 a 12 anos,
que sejam dependentes do bancario sindicalizado.

Interessados podem enviar e-mail para atendimento@
bancarioscampinas.org.br ou tirar duvidas pelo celular
(19) 99666-0276.

Vale destacar que a participacao ¢ gratuita, mas os
pais/responsaveis devem enviar a alimentacao de
cada criancga.


mailto:atendimento@bancarioscampinas.org.br
mailto:atendimento@bancarioscampinas.org.br
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Vem ai
FESTA DOS BANCARIOS 2023

A edicao 2023 da Festa
dos Bancarios sera em
26 de agosto - nao es-
queca de colocar ja na
agenda - e uma das no-
vidades confirmadas € o
show da dupla sertaneja
Otavio e Raphael.

Com 11 anos de carreira, 0s irmaos estao entre as sen-
sacoes da regido e ja gravaram singles com nomes
consagrados da musica brasileira como Ferrugem, Guilher-
me e Santiago, Jodo Bosco e Vinicius. Animou para curtir a
festa?

O primeiro passo € fazer sua atualizacdo de dados pelo
aplicativo do Sindicato. Feito isso € s6 aguardar a abertura
das inscricoes, que logo sera divulgada. A edicdo deste ano
sera mais uma vez no Clube dos Bancarios.

Acompanhe as novidades pelo aplicativo:
(BancariosCPS: convénios).
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Sindicato inaugura aulas de futebol para
criancas no Clube dos Bancarios

Quer tirar as criancas do celular, mas
esta sem ideia de como? A partir des-
te més de junho, o Clube dos Bancarios
oferece aulas de futebol, toda quarta-
-feira, das 19h as 20h30.

A novidade € uma parceria com 0 ex-
-zagueiro Pedro Luiz, que ja defendeu
grandes clubes paulistas.

Para a diretora de Esportes do Sindicato, Lilian Minchin, a escola
atende a demanda dos bancarios. As aulas sao para criangas e jo-
vens com idade entre 7 e 17 anos.

"A primeira aula, no ultimo dia 7, ja nos surpreendeu, por ser ves-
pera do feriado (de Corpus Christis), e mesmo assim ter um bom
numero de criangas”, conta Lilian.

"Os alunos gostaram muito e alguns pais elogiaram o professor,
que estava acompanhado por esposa e filha. Como a turma € mista,
ter mulheres na equipe € um diferencial, pois as meninas se sentem
mais confortaveis e acolhidas. A ideia € que a participacao aumente
a partir deste inicio das aulas”, completa a diretora.

Mais informacdes podem ser obtidas com a diretora Lilian pelo
celular: (19) 99693-2439 ou pelo email: esportes@bancarios-
campinas.org.br
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10° Campeonato de Ferias dos

Bancarios - de 4 a 29 de julho.
Mais informacoes no site:
bancarioscampinas.org.br.
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Excursao
Trem Republicano Itu-Salto

Procurando um pas-

seio divertido e

historico para suas

férias de julho? Excur- (ONHECA MAIS

~ . SOBRE A HISTORIA
sao organizada pelo DA PROCLAMACAO

. . UBLICA
Sindicato dos Ban- ) HRASIL

carios de Campinas e
Regido tem como destino a charmosa ferrovia do Trem Re-
publicano, entre ltu e Salto.

A atividade sera em 28 de julho (sexta-feira), com sai-

da as 6h (e retorno previsto as 18h) do Largo do Para, em
Onibus executivo, e inclui o passeio no Trem Republicano -
que conta a historia da primeira convencao republicana do
Brasil —; almoco na Fazenda Chocolate e visita ao centro
historico da “cidade dos exageros”.

Mais informacdes no setor de atendimento:
(19) 99666-0276 ou pelo email:
atendimento@bancarioscampinas.org.br
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Que tal testar suas habilidades no
Fifa 2023 na
Copa Contraf-CUT?

O Sindicato topou o desa-
flo de participar da Copa
Contraf-CUT Fifa 2023 e
esta convocando “seus atle-
tas" para a etapa regional da
competicao, que sera reali-
zada no proximo dia 15 de
julho.

As inscricbes podem ser fei-
tas até 10/07, pelo site do
Sindicato (www.bancarios-
campinas.org.br), com valor
de R$ 25 por jogador.

As partidas serdo disputadas no Playstation (modelos 4 e
5) ou Xbox One/Series e é importante atender requisitos de
conexao (conferir requlamento no site).

Havera premiacdo em vale compras para os trés melho-
res colocados, sendo R$ 1.000 (mil), R$ 750,00 e R$ 500,00,



respectivamente, para 1°, 2° e 3° lugares, além da vaga para
a final nacional, que tera 32 equipes de todo o Brasil.

Caso o bancario finalista seja da base do Sindicato de Cam-
pinas, ele recebera o valor em dobro. "0 prémio é mais um
Iincentivo a participacdo de representantes da reqiao no
evento’, destaca Lourival Rodrigues, presidente do Sindicato.
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Ligue para os diretores e
assessores do Sindicato.

Bradesco

Lourival (19) 99933-9486
Eduardo (19) 99883-7257
Daniel (19) 99778-9954
Gustavo (19) 99910-5842
Jaco (19) 97129-7128
Silva (19) 99784-8089
Vagner (19) 99941-1288

Banco do Brasil

Elisa (19) 99891-6937
Linda (19) 99916-7511
Marcos Eduardo (19) 99762-9114
Cida (19) 99926-3556

Caixa Federal

Pipoca (19) 99889-3087
Marcelo Lopes (19) 99919-5485
Lilian (19) 99693-2439

Silvio (19) 99947-1087
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(19) 99814-6417

Itau

Vander (19) 99981-0455
Daniele (19) 99862-1263

Santander

Stela (19) 99655-2354
Cristiano (19) 99913-6735
Patricia (19) 99616-7066

Assessores

Carla: (19) 99608-4214
Celso: (19) 99682-9076
Noel: (19) 99849-5547

Walter: (19) 99798-3571

(19) 97118-1837

Adicione este nimero na
agenda "Contatos” de seu
celular.

A

Baixe nosso Aplicativo

(BancariosCPS: convéenios)

19



»

SINDICATO DOS
BANCARIOS

CAMPINAS E REGIAO




