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25ª Conferência Nacional dos 
Bancários debate os desafios da 

categoria
Intitulada “Brasil Democrático sempre: distribuição de ren-
da, direitos, emprego decente e proteção ao meio ambiente”, a 
25ª Conferência Nacional 
dos Bancários foi reali-
zada entre os dias 4 e 6 
de agosto, em São Paulo, 
com participação de mais 
de 600 dirigentes sindi-
cais de todo o País.

O Sindicato esteve pre-
sente, acompanhando, 
ao longo desses três dias 
de programação, importantes debates relacionados aos desa-
fios enfrentados pelos trabalhadores do ramo financeiro. 

Também foram trazidos para a plenária outros assuntos do 
atual contexto econômico e social do Brasil, pertinentes ao 
setor, como a proposta de Reforma Tributária do Governo 
Federal e necessidade de regulamentação das plataformas di-
gitais, com a chamada lei das Fake News (PL 2630/2020). 
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3“Em três dias de trabalho, foram apresentados estudos de 
alguns órgãos, principalmente o Dieese (Departamento Inter-
sindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos), trazendo 
informações de como está o perfil do bancário, como a ca-
tegoria se organiza e qual rumo devemos seguir, enquanto 
representação, olhando para tecnologias e tendências atuais”, 
avalia o presidente de nosso Sindicato, Lourival Rodrigues. 

“A Conferência é com certeza uma oportunidade de organi-
zação para enfrentar as mudanças do setor, permitindo que 
delegados de Sindicatos de todo o Brasil unifiquem a es-
tratégia de luta a partir de agora”, completa Lourival que 
conduziu a importante mesa “Transformações no Mercado 
de Trabalho e Organização do Ramo Financeiro”. 
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4Para o presidente da Federação dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancários (Feeb-SP/MS), David Zaia, a 
Conferência atualiza os desafios da categoria. “A impor-
tância de estarmos aqui, como representantes de todo o 
Brasil, é nos preparar para manter o processo de negocia-
ção com os bancos”.

A 25ª Conferência é organizada pela Contraf-CUT e, no úl-
timo dia, além dos resultados da Consulta Nacional, com 
participação de quase 20 mil bancários, aprovou resoluções 
apresentadas pela categoria e representações.

Vale-cultura
O Sindicato, junto com a Feeb-SP/MS, apresentou durante a 
Conferência uma moção de apoio para o retorno do vale-cul-
tura, benefício extinto no governo de Michel Temer. “Porém, 
trata-se de importante ferramenta de fomento cultural em 
âmbito nacional e por isso pedimos o retorno do benefício”, 
explica Lourival.



Seminário sobre o Saúde Caixa 
pede fim do teto de 6,5% em folha 

de gastos.
Representantes dos 
empregados da Caixa 
realizaram no último dia 
22 de julho um debate 
nacional – com cerca de 
300 participantes on-
-line - sobre o Saúde 
Caixa e o futuro do pla-
no (e sua sobrevivência 
financeira). 

No encontro, o fim do teto de 6,5% da folha de pagamen-
to foi defendido amplamente como “fundamental para 
garantir a sobrevivência do serviço”. “O Seminário trouxe 
conhecimento à categoria sobre a situação do Saúde Cai-
xa”, diz Lilian Minchin diretora do Sindicato.

Ela participou do seminário acompanhada de uma delega-
ção de 12 pessoas de nossa base. Para Lilian, é consenso que “a 
Caixa precisa encarar o Saúde Caixa como política de saúde de 
seus trabalhadores e não como um gasto a ser reduzido.”
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A limitação de 6,5% na folha de pagamento para gasto da Cai-
xa com o plano de saúde dos empregados foi implantada pelo 
Banco em 2017 e desde então é criticada pela representa-
ção, uma vez que impede a manutenção do modelo de custeio 
70/30 (leia mais sobre este tema em nosso site). 

Bradesco Saúde
Também o Bradesco Saúde esteve na pauta de julho, quan-
do representantes do Sindicato estiveram reunidos com 
integrantes do RH do Banco, na sede da Feeb-SP/MS,  
justamente para debater o plano de saúde e o plano odon-
tológico. 

A principal queixa dos bancários é a falta de médicos que 
atendem pelo plano nas cidades onde moram. Também são 
poucas as opções de profissionais de odontologia.

O Banco reconheceu o problema (disse, por exemplo, que 
demora 60 dias para excluir o nome do médico do ca-
tálogo quando ele deixa de ser credenciado) e prometeu 
trabalhar para uma solução o mais rápido possível. 
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ELEIÇÕES SANTANDERPREVI
O Sindicato apoia as candidatas da 
representação Patrícia Bassanin 
(conselho deliberativo) e Wanes-
sa Queiroz (conselho fiscal) nas 
eleições Santander Previ. Vote nas 
candidatas cujo compromisso é o de 
defender os usuários, não o Santan-
der. Saiba mais em nosso site. 
Vote entre 28/8 e 01/9 pelo site 
(www.santanderprevi.com.br)
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BICAMPEÃO
Pelo placar de 3 a 2, o Arrasta Pra Cima venceu o PSGera 
na final do 10º Campeonato de Férias, em partida realizada 
no dia 29/07, no Clube dos Bancários. Com isso, a equipe 
sagrou-se bicampeão da competição, disputada na moda-
lidade soçaite. 
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VIDEOGAME
O bancário Danilo Dias, da base de nosso Sindicato, venceu a 
etapa regional da Copa Contraf-CUT Fifa 2023, realizada pela 
Feeb-SP/MS em julho. Como premiação, ele faturou R$ 2 mil 
reais em vale compras (1 mil pago pela FEEBSP e 1 mil pelo 
Sindicato de Campinas), além de uma vaga na fase nacional. 
Parabéns e boa sorte!
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Horta comunitária
A Prefeitura de Campinas inaugurou no mês passado o Cam-
pinas Solidária, projeto que pretende levar hortas comunitárias 
para bairros carentes da cidade. Uma curiosidade é que a pri-
meira “inauguração”, no Jardim Florence, foi inspirada em 
um projeto anterior do aposentado Ari Ferreira, que é pai do 
Thiago Ferreira, funcionário do Sindicato. Que boas ideias con-
tinuem se multiplicando. 
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ATENDIMENTO JURÍDICO  
NO CLUBE

Pensando em ampliar 
o acesso de nos-
sos sindicalizados ao 
atendimento jurídico, 
o Sindicato traz no-
vidades neste mês de 
agosto, no Clube dos 
Bancários. 
A gente conta mais: 
em parceria com a equipe da LBS Advogados, será inau-
gurado no próximo dia 24 (quinta-feira) o “Café da tarde 
com os aposentados” e o “Roda de Conversa Jurídica”.

Trata-se de encontros semanais e temáticos, porém com públi-
cos diferentes. O primeiro deles, com início às 15h, será voltado 
para os aposentados, e o segundo, a partir das 18h, é para de-
mais bancários sindicalizados. 

Na estreia, o assunto abordado será o “Julgamento da 
correção do FGTS pelo STF”. “Mas vale dizer que o mo-
mento de conversa não ficará restrito ao tema sugerido 

Café da Tarde 
com os 
Aposentados
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e o aposentado ou bancário poderá tirar qualquer ou-
tra dúvida jurídica”, explica o diretor jurídico do Sindicato, 
Vander Cunha.

O Clube dos Bancários, na Rua Nazaré Paulista, 858. 
Agendamento prévio via telefone: (19) 99666-0276 
e (19) 99981-0455 Vander – Diretor Jurídico.

Roda de Conversa Jurídica
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O Sindicato realiza no próximo dia 26 (sábado), no 
Clube dos Bancários, a edição 2023 da Festa dos 
Bancários, com show exclusivo da dupla sertaneja 
Otávio & Raphael (a partir 
das 17h30). A abertura 
será da banda de 
pop rock Mister 
TV (formada por 
bancários), às 
15h30.
Uma das novidades 
deste ano é que os 
ingressos serão no for-
mato QR Code e estarão 
disponíveis após inscrição 
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14via aplicativo BancáriosCPS (baixe nas lojas Google Play e 
Apple Stores). 

O período para garantir seu ingresso é até 20 de 
agosto, com limite para 1.500 pessoas. 
A inscrição é extensiva aos dependentes cadastrados no 
Sindicato. Já os bancários sindicalizados solteiros terão di-
reito a um convidado gratuito.

A abertura do clube para a festa será às 15h e o en-
cerramento é previsto para às 20h.

Necessária a doação de um quilo de ali-
mento não-perecível (que poderá ser 

feita em dinheiro, via PIX, na en-
trada no evento) para o projeto 
Bancário Solidário.

E não esqueça de levar o 
convite em QR Code e um 
documento de identificação 

no dia da festa. Boa diversão!
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Serviço:
Dia: 26 de agosto, a partir das 15h, no Clube dos Bancários 
(neste dia estarão fechadas as piscinas, sauna e quadras de 
beach tennis).

Shows com: Mister TV (a partir das 15h30) e Otávio & Raphael (a 
partir das 17h30).

Mister TV



15Ingressos: gratuitos mediante inscrição via aplicativo Ban-
cáriosCPS – com direito a 4 vales de bebidas por pessoa (que 
poderão ser trocados por cerveja, água ou refrigerante). Prazo 
final: 20/08.

Food truck com: pizza cone, batata cone, pastel e lanches.

Evento recomendado para maiores de 12 anos.

Mais informações no setor de atendimento pelo telefo-
ne: 19 99666-0276 (whats)
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Campanha de Sindicalização
O Sindicato lança em agosto uma nova Campanha de Sindica-
lização, intitulada “O Sindicato é Minha Cara”, com objetivo de 
fortalecer a representação sindical na luta para assegurar di-
reitos aos trabalhadores.

Em tempos de fechamentos de agência, metas abusivas e a ro-
botização no setor financeiro (que nos desafia a pensar em 
forma de uma convivência saudável com a tecnologia) preci-

O 
Sindicato 
é Minha 
cara!



17samos nos unir cada vez mais para continuar demonstrando 
força nas mesas de negociação.

A construção de um acordo coletivo forte, que assegu-
re benefícios conquistados como tíquete-alimentação, PLR 
ou abono-assiduidade, depende de sua sindicalização! 

Sindicalizou, ganhou 
Preparamos um brinde especial para quem se sindicalizar 
em 2023: um HUB USB para nos manter ainda mais co-
nectados (mais uma caneta e um porta celular exclusivos). 

Bancário sindicalizado que indicar um colega, também 
ganha o brinde. Converse com nosso atendimento: 19 
99666-0276 (whats)

A Campanha será encerrada em dezembro.
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Bradesco 
Lourival (19) 99933-9486 
Eduardo (19) 99883-7257 
Daniel (19) 99778-9954 
Gustavo (19) 99910-5842 
Jacó (19) 97129-7128 
Silva (19) 99784-8089 
Vagner (19) 99941-1288 

Banco do Brasil 
Elisa (19) 99891-6937 
Linda (19) 99916-7511 
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 
Cida (19) 99926-3556 

Caixa Federal 
Pipoca (19) 99889-3087 
Marcelo Lopes (19) 99919-5485 
Lilian (19) 99693-2439 
Silvio (19) 99947-1087 

Itaú 
Vander (19) 99981-0455 
Daniele (19) 99862-1263 

Santander 
Stela (19) 99655-2354 
Cristiano (19) 99913-6735 
Patrícia (19) 99616-7066 

Assessores 
Carla: (19) 99608-4214 
Celso: (19) 99682-9076 
Noel: (19) 99849-5547 
Walter: (19) 99798-3571

Ligue  para  os  diretores  e 
assessores  do  Sindicato. 

(19) 97118-1837 
Adicione este número na 
agenda “Contatos” de seu 

celular.

(19) 99814-6417
Baixe nosso Aplicativo 
(BancariosCPS: convênios)
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