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NOSSOS

PRODUTOS!
EM QUE
POSSO 

AJUDAR?
NADA PESSOAL,

MAS PREFERIMOS
ESSE OUTRO

BANCO!

DESCULPE.
NÃO GOSTO

DE FALAR COM
MÁQUINAS!

A TECNOLOGIA 
NÃO PODE SER EM
DETRIMENTO DO
TRABALHO E DO

ATENDIMENTO HUMANO25
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Reestruturação para quem?
Reestruturações não são novidade no setor finan-
ceiro. Somente este ano, Bradesco e Santander 
anunciaram mudanças no modelo de negócio em 
prol de maior rentabilidade. E é nesse ponto que a 
conta não fecha. 
Reestruturações devem ser no sentido de atender melhor a 
população, criar empregos e orientar o comando dos ban-
cos a cumprirem seu papel como financiadores. Mudar, 
independentemente de qual seja o argumento, não pode 
trazer precarização, terceirização, fechamento excessivo de 
agências e de postos de trabalho, sobrecarregando e adoe-
cendo quem fica.

Os grandes bancos brasileiros se acostumaram a lucros as-
tronômicos e diante da nova realidade do sistema, devem 
levar em conta que existem pessoas de verdade, que de-
pendem do sistema financeiro.

Não por coincidência, o direito a desconexão do trabalho, 
a garantia à manutenção do emprego e o cumprimen-
to do que está na lei e no acordo coletivo são pontos que 
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preocupam a representação dos trabalhadores sempre que 
surgem mudanças na estrutura – especialmente em ano 
de campanha salarial. 

Isso porque o passado nos lembra que o argumen-
to de “reestruturação como estratégia de negócio” não é 
pelo “bem-estar de todos”. Ao contrário, reafirma o en-
tendimento que toda reformulação deve ser planejada e 
executada de forma cuidadosa. 

“Por isso é importante assegurar aos bancários que nós 
do movimento sindical estamos de olho nessas rees-
truturações, acompanhando quais os impactos para os 
trabalhadores e fazendo intervenções necessárias”, destaca 
o presidente do Sindicato, Lourival Rodrigues da Silva.“A 
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nossa maior preocupação é com a manutenção do empre-
go e com a saúde do bancário, especialmente para que não 
haja sobrecarga de trabalho o que, já sabemos, é algo que 
adoece o trabalhador”, diz Lourival Rodrigues, que é inte-
grante da COE Bradesco.

Reunião
Em reunião com a representação dos trabalhadores, em 
março, o representante do banco fez um resumo do Pla-
no Estratégico anunciado pelo presidente e disse que as 
mudanças ocorrerão também na gestão executiva - com 
objetivo de melhorar a agilidade no processo de decisão. 

O Banco informou ainda que pretende contratar mais três 
mil funcionários da área de TI e irá abrir oportunidade inter-
na pra preenchimento das vagas – também foi assegurado 
que será mantida a possibilidade de carreira, mas com aber-
tura dos cargos para o mercado.

Santander e a Multicanalidade
O Santander, por sua vez, diz que a mudança - batizada 
de Multicanalidade – tem como objetivo acompanhar al-
terações no sistema financeiro e no comportamento dos 
clientes – que cada vez mais utilizam o pix, por exemplo, 
como meio de pagamento.

Neste cenário, o banco decidiu retirar os gerentes Van 
Gogh e os gerentes de empresa das agências, migrando os 
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primeiros para uma plataforma digital e os segundos para 
visitas in loco em seus clientes.

 “O que nós queremos como prioridade é que o banco 
cumpra as obrigações como empregador que estão na lei 
e no Acordo Coletivo de Trabalho. Especificamente no caso 
do Santander, o pedido é que pare de terceirizar ativida-
des bancárias, uma vez que casos assim já ocorreram e que 
estamos tratando judicialmente”, destaca Ana Stela Alves 
de Lima, vice-presidente do Sindicato e integrante da COE 
Santander. 

Tanto ela, quanto Lourival asseguram que o Sindicato 
seguirá dialogando com os bancos para proteger os ban-
cários. E a orientação é sempre buscar o Sindicato em 
casos de dúvidas sobre o tema. 
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Edital de Assembleia  
extraordinária específica 

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 
BANCÁRIOS DE CAMPINAS E REGIÃO, inscrito no CNPJ/
MF sob o nº 46.106.480/0001-70, Registro sindical nº 

006.132.02541-7, por seu presidente abaixo assinado, con-
voca todos os empregados bancários, sócios e não sócios, 

da CAIXA ECONÔMICA FEDERAL de sua base territorial 
para a Assembleia Extraordinária Específica que se reali-

zará de forma remota/virtual, com início às 20h do dia 04 
de abril e duração até às 20h do dia 05 de abril de 2024, 
na forma disposta no site www.bancarioscampinas.org.br 
(endereço da página oficial do Sindicato na internet) onde 
estarão disponíveis todas as informações necessárias para 
a deliberação acerca da seguinte pauta: apreciação e de-
liberação sobre ajuizamento de ações coletivas na Justiça 

do Trabalho contra a CEF e também na Justiça Cível contra 
a União para exclusão do valor pago de equacionamento 
para a FUNCEF da base de cálculo do imposto de renda. 

Campinas, 25 de março de 2024. 

Lourival Rodrigues da Silva - Presidente
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Fabiana Uehara é escolhida para 
representar trabalhadores no CA da Caixa

Com 50,88% dos 
votos, Fabiana 
Uehara venceu a 
disputa do segundo 
turno para escolha 
da representação 
dos trabalhado-
res no Conselho de 
Administração da 
Caixa.

O pleito ocorreu entre os dias 11 e 14/03 e recebeu, ao lon-
go dos quatro dias de votação, 30.343 votos (99,23% válidos 
e 0,77% nulos). Antonio Messias, atual representante dos em-
pregados no CA, ficou com 49,12% dos votos. 

Candidata apoiada pelo Sindicato e demais entidades, como 
Contraf-CUT, Fenae e Feeb-SP/MS, Fabi assumirá como re-
presentante no Conselho de Administração da Caixa em abril, 
para um mandato de dois anos.
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Inscrição no PDV da Caixa vai até 31/5

A Caixa iniciou em 04 de março as adesões para o novo 
Programa de Desligamento Voluntário (PDV), que seguem 
abertas até 31 de maio. Conforme anunciado, o objetivo 
é desligar até 3.200 empregados com o plano, entre 1º de 
julho e 30 de agosto deste ano. Utilize QR Code e acesse 
site do Sindicato com informações sobre este tema.
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Congresso Interestadual da Feeb-SP/MS 
dá pontapé inicial  

nas ações da Campanha Salarial 
2024/2025

Mudanças no trabalho, avanços tecnológicos no sistema 
financeiro, mercado e perspectivas de futuro foram alguns 
dos temas abordados durante o VIII Congresso da Fede-
ração dos Bancários de São Paulo e Mato Grosso do Sul 
(Feeb-SP/MS), realizado entre os dias 13 e 14 de março, em 
São Paulo. 
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O Sindicato esteve presente no evento, representado por 13 
integrantes de sua diretoria, entre eles, o presidente Lourival 
Rodrigues da Silva, que compôs a mesa do painel Conjuntura 
e Experiências de Gestão. 

“Todo o conteúdo apresentado durante o Congresso enrique-
ce a nossa luta, enquanto movimento sindical. O Congresso da 
Feeb-SP/MS é o pontapé inicial da Federação e de seus filiados 
neste ano de campanha salarial e de muito trabalho pela fren-
te”, diz Lourival. 

Durante o congresso, os mais de 140 delegados presentes 
ainda elegeram os integrantes do próximo sistema diretivo 
da Feeb-SP/MS, formado pela Diretoria Executiva, Conselho 
Fiscal e suplentes. Em chapa única, o presidente David Zaia 
foi reeleito. 

A vice-presidente do Sindicato, Ana Stela Alves de Lima, 
foi eleita também como 1ª vice-presidente da Feeb-SP/
MS no próximo mandato. “Cargo é encargo. Vamos tra-
balhar”, destaca Stela cuja trajetória é muito conhecida 
no movimento sindical em décadas de luta.
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“Ter a Stela na Federação é um reconhecimento não só a 
sua trajetória tão significativa de luta, mas também é algo 
que demonstra a força de nosso Sindicato. Além disso, 
acho muito importante destacarmos o quanto o trabalho 
da Federação, como liderança, é fundamental. São 34 Sin-
dicatos associados, representantes de 340 municípios e 
mais de 33 mil bancários”, destaca Lourival.   

Campanha Salarial 
A regulação das novas tecnologias nos serviços bancários, 
com protagonismo do trabalho humano; a ampliação da 
discussão com os bancos sobre as metas estabelecidas (que 
tanto adoecem os bancários) e a contratação para todos os 
trabalhadores das empresas que prestam serviços bancários 
estão entre os temas abordados como prioridades no Con-
gresso para a pauta de reivindicações da campanha salarial 
deste ano. 

Vale lembrar que todos os bancários estão convocados para a 
Consulta Nacional, que será agora em abril. A pesquisa é passo 
fundamental na construção das prioridades que serão posterior-
mente levadas para a mesa de negociação com os Bancos. 
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Bancários do Itaú aprovam  
ACT de Banco de Horas

Em Assembleia Geral Extraordinária Específica realizada 
pelo Sindicato virtualmente, no último dia 15 de março, os 
bancários do Itaú aprovaram com 78% dos votos o Acordo 
Coletivo de Trabalho de Banco de Horas.

Com isso, o prazo do regime de compensação de horas 
passa a ser semestral – e não mais mensal. O acordo apro-
vado, prevê que o Itaú pague o saldo (se houver) de horas 
no mês seguinte ao vencimento do período considerado, 
que será de janeiro a junho (primeiro semestre) e de julho 
a dezembro (segundo semestre).

O acordo também determina que a organização da esca-
la de trabalho para fins de compensação das horas extras 
acumuladas deverá ser alinhada entre o empregado e o 
gestor. 

O objetivo da mudança, destaca o presidente Lourival Ro-
drigues, é que o bancário tenha mais autonomia sobre 
folgas relacionadas às horas no banco.  “O acordo será 
por dois anos e é importante destacar que estaremos 
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acompanhando a mudança, porque teremos acesso às in-
formações do banco de horas", frisa Lourival.

A assembleia foi aberta para trabalhadores de toda a base, 
sócios e não sócios, e recebeu 19,67% dos votos dos parti-
cipantes contrários a aprovação e 2,33% com abstenção.

Se dúvidas, entre em contato  
com o Sindicato.
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Vivemos mais um 8 de março!
No último dia 
8 de março, o 
mundo celebrou 
o Dia Internacio-
nal da Mulher, 
uma data mar-
cada por lutas 
históricas por 
igualdade, 
direitos e o reco-
nhecimento da contribuição das mulheres em todas 
as esferas da sociedade. 
Reafirmando seu compromisso com a causa feminina, o 
Sindicato não apenas marcou presença no ato em Campi-
nas, ao lado de outras entidades sindicais da região, mas 
também organizou um evento especial à data: o sarau ar-
tístico Das Mulheres, Para Mulheres, no 21/03, no Clube 
dos Bancários.

O evento reuniu nossa diretoria e nossos sindicalizados 
em um momento de expressão artística e cultural, onde 
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poesias, músicas e 
performances deram 
voz às experiências, 
lutas, demandas e aos 
anseios das mulheres. 

Foi uma oportunida-
de para promover a 
reflexão sobre ques-
tões como igualdade 

de gênero, violência contra a mulher, equidade no merca-
do de trabalho e acesso à educação e saúde. 

Renovamos a energia e seguimos firmes e fortes na cons-
trução de um mundo mais justo para nossas mulheres. 

cr
éd

ito
: J

úl
io

 C
és

ar
 C

os
ta

cr
éd

ito
: J

úl
io

 C
és

ar
 C

os
ta

15



-

1
9 5 4 - 2 0 2 4

18 de Maio – Torneio de Beach Tennis 
16 a 19 de Julho – Colônia de Férias 2024 

2 a 27 de Julho – 11º Campeonato de Férias – 
Futebol Society (data a ser definida)

31 de Agosto – Festa em Homenagem ao Dia do 
Bancário

19 de Outubro – Festa Especial Dia das Crianças
09 de Novembro – Torneio Futevôlei

As datas podem sofrer alterações. Siga as redes sociais 
do Sindicato e não perca nenhuma novidade. 

Calendário atividades  
no Clube em 2024

Anote na agenda os próximos eventos do 
Sindicato exclusivos para sindicalizados:
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Bradesco 
Lourival (19) 99933-9486 
Eduardo (19) 99883-7257 
Daniel (19) 99778-9954 
Gustavo (19) 99910-5842 
Jacó (19) 97129-7128 
Silva (19) 99784-8089 
Vagner (19) 99941-1288 

Banco do Brasil 
Elisa (19) 99891-6937 
Linda (19) 99916-7511 
Marcos Eduardo (19) 99762-9114 
Cida (19) 99926-3556 

Caixa Federal 
Pipoca (19) 99889-3087 
Marcelo Lopes (19) 99919-5485 
Lilian (19) 99693-2439 
Silvio (19) 99947-1087 

Itaú 
Vander (19) 99981-0455 
Daniele (19) 99862-1263
Alex Viana (19) 99921-6298 

Santander 
Stela (19) 99655-2354 
Cristiano (19) 99913-6735 
Patrícia (19) 99616-7066 

Assessores 
Carla: (19) 99608-4214 
Celso: (19) 99682-9076 
Noel: (19) 99849-5547 
Walter: (19) 99798-3571

Ligue  para  os  diretores  e 
assessores  do  Sindicato. 

(19) 97118-1837 
Adicione este número na 
agenda “Contatos” de seu 

celular.

(19) 99814-6417
Baixe nosso Aplicativo 
(BancariosCPS: convênios)
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