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Bancarios debatem desenvolvimento
sustentavel e crise climatica

O cenario de destruicao do Rio Grande do Sul, que
vive a maior tragedia climatica de sua historia, as-
sim como a preocupacao de todo o Brasil com a
reconstrucao do povo gaucho, traz questionamen-
tos inevitaveis, entre eles: como cuidar do Planeta e
viver em harmonia com a natureza? Ou como evitar
que episodios semelhantes ocorram de novo?

Diante de uma responsabilidade compartilhada entre todos
nos, 0 seminario “/mpactos e Desafios para uma Transicdo
Justa e Desenvolvimento Sustentavel’, promovido pela Contra-
f-CUT, no ultimo dia 8/5, debateu a crise climatica, sua relacdo
com a economia e o papel dos trabalhadores em prol do de-
senvolvimento sustentavel.

O evento, que reuniu especialistas do clima, ressaltou a
importancia dos Sindicatos no dialogo sobre a transicao
para uma economia de baixo carbono, que se preocupe em
amenizar as desigualdades sociais.

"0 termo “transi¢do justa®, que surgiu nos anos 1960 nos
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EUA, destaca a necessidade de garantir sequranga aos
trabalhadores durante mudangas econdémicas, cComo asse-
gurar empreqos dignos, especialmente diante do aumento
da inteligéncia artificial e de mudangas no mercado de
trabalho, cenario tdo familiar aos bancarios', destaca o
presidente do Sindicato, Lourival Rodrigues da Silva, que
participou do Seminario.

Ele avalia como um dos pontos abordados e de gran-

de destaque justamente o debate sobre a participacao dos
trabalhadores nas discussoes climaticas ou relacionadas
ao desenvolvimento sustentavel. “Vemos as grandes cor-



poracées debaterem sobre 0s impactos do clima, mas €
igualmente relevante pensar em como inserir o trabalha-
dor nessa discusséao. Inclusive, o desafio é pensarmos em
formas de levarmos o tema para a mesa de negociacao.

Mudancas estruturais

A cientista politica Natalia Carrau, do Uruguai, fol uma das
palestrantes do Seminario e ressaltou que as respostas para

a crise climatica devem vir de mudancgas estruturais nos
modelos de producao e consumo, destacando a responsa-
bilidade do sistema capitalista vigente. “odos os setores, do
modo como sao realizados hoje, sGo responsaveis pela cri-

se climatica”, destacou. Ja o assessor politico da UNI Global
Union, entidade que representa sindicatos de 150 paises, Ben
Richard, e que compds a mesa com tema “Solidariedade in-
ternacional e colaboracao sindical’, defendeu que transicao
da economia mundial envolva toda a sociedade e nao ape-
nas os grandes empresarios. “Temos que educar [a sociedade/
para discutir e decidir as agoes coletivas necessarias, para que
0s trabalhadores deem suporte para alcancarmos o futuro
que queremos”, destacou.

Ele lembrou que mais de 22 milhdes de trabalhadores sofreram
lesdes por causa do calor extremo nos ultimos anos, reafirman-
do que 0s Impactos da crise climatica sobre a classe ja sao uma
realidade e que o debate ainda esta longe do fim. (Com infor-
macoes Contraf-CUT)



Campanha Bancario Solidario do
Sindicato em prol do RS

Em solidariedade as vitimas das enchentes no Rio
Grande do Sul, o Sindicato mantém até 31 de maio
uma campanha para arrecadacgao financeira desti-
nada a ajudar os moradores do Estado. A acdo do
Sindicato ocorre em sintonia com a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financei-

ro (Contraf-CUT), que também pede auxilio ao povo
gaucho.
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O Bancario pode fazer sua doacao,
de qualquer valor, via PIX do

Sindicato (Banco Bradesco - chave . o
pix: CNPJ 46106480-0001/70). e
Se preferir, utilize QR Code.
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Santander e suas incoerencias:
do lucro a fraude nas contratacoes
Qualquer empresa com um minimo de coe-
rencia e diante de um lucro liquido gerencial
de R$ 3,021 bilhoes (no primeiro trimestre
de 2024) investiria mais em seus funcio-
narios (que sao sua forca de trabalho). Mas essa
realidade passa longe do Santander.

Apesar de ver seu lucro gerencial crescer 41,2%, com relacao

a 2023, e registrar uma alta de 37,1% na comparagcao com o
trimestre anterior - sequndo dados do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos) a par-
tir de relatdrios do banco - o Santander insiste em terceirizar e
precarizar as condicdes de trabalho no Brasil.

Exemplo € a migracdo da area de crédito consignado para a

empresa SX Tools, do mesmo conglomerado, anunciada pelo
banco neste més de maio e sem nenhuma negociagcao com o
Sindicato que reafirma a fraude na contratacao de bancarios.

Isso porque, apesar de continuarem exercendo as mes-
mas funcodes (e lotados no mesmo prédio - Radar), os



trabalhadores da SX Tools deixam de ser abrangidos pela
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) bancaria, que con-
tém uma série de direitos como PLR, VA e VR de mais de
R$ 1.800 somados, auxilio-creche/baba de R$ 640 e deze-
nas de outras conquistas.

"Esta transferéncia representa mais uma fraude na repre-
sentacéo sindical e € um desrespeito com os bancarios que
constroem o lucro do banco. Como aceitar que eles perde-
rao todos os direitos da Convencdo Coletiva de Trabalho?”,
destaca Ana Stela Alves de Lima, representante da Fee-
b-SP/MS na Comissdo de Organizacdo dos Empregados
(COE) do Santander.

"Nado podemos nos calar, nem aceitar que o Santander
continue desrespeitando os trabalhadores, seus clientes e
a populagcao do Brasil. Sabemos bem como termina essa
equacdo da precarizacdo.: com trabalhadores doentes e
sem direitos", completa.

Ela refirma a luta do movimento sindical para que o San-
tander pare com a fraude na contratacao dos bancarios.

Fortaleca o Sindicato com a sua sindicalizacao.
Entre em contato: (19) 99666-0276 (whats atendi-
mento).
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Resolucao 52 da CGPAR traz avancos,
mas ainda € preciso melhorar

Apos grande mobilizacdo liderada por entidades sindicais
e representantes dos trabalhadores das estatais, 0 Gover-
no Federal revogou, no ultimo dia 26/04, a resolucdo 42
da CGPAR (Comissao Interministerial de Governanca Cor-
porativa e de Administracdo de Participacdes Societarias
da Unido).

A revogacao ocorreu com a publicacdo de uma nova reso-
lucdo, a CGPAR 52, que permite que as empresas estatais
cubram até 70% do custo total dos planos de saude dos
funcionarios, um aumento em relacao ao limite anterior
de 509%.

A CGPAR 52 também assegura espaco para livre negocia-
¢ao entre Sindicatos e Estatais para determinar beneficios
e direitos nos acordos coletivos e traz outros avangos
pontuals, como elevacao do percentual de custeio patro-
nal do plano de saude e a possiblidade de assinatura do
ACT sem a chancela da SEST para empresas nao depen-
dentes do tesouro.



Saude Caixa

Porém, alguns desafios permanecem: como a questao do teto
de 6,5% da folha de pagamentos para o custeio do Saude
Caixa, que € plano de saude dos empregados da Caixa.

A nova resolucao também mantém algumas restricoes,
como a impossibilidade de conceder licenca prémio, abono
assiduidade e férias superiores a 30 dias, além de introdu-
ZIr novas vedacoes, como a concessao de adicionais por
tempo de servigo.

"A luta continua especialmente na Caixa pela derrubada
do teto de 6,5%, medida vital para a sobrevivéncia do Sau-
de Caixa. Ainda assim, € um avanco a publicacdo da nova
resolucao, apos mobilizacao dos Sindicatos e Entidades”,
avalia o diretor do Sindicato, Marcelo Lopes de Lima.



Contra o assedio:
Sindicato faz acao em agencia do
Bradesco

O Sindicato paralisou no dia 03 de maio, na parte o
da manha, o funcionamento da agéncia do Brades- ( )
co no bairro Bonfim, em Campinas, em acao contra o E&
assédio moral praticado pela gerente geral, apds de-

nuncias de bancarios da unidade.

O Sindicato apurou que a gestora praticava de modo
recorrente cobrancas abusivas, entre outras condutas de-




sapropriadas, e que acabam levando ao adoecimento da
categoria. “Por isso, o movimento sindical insiste na cam-
panha Menos Meta, Mais Saude, uma vez que os modelos
de gestdo atuais estdo adoecendo os trabalhadores”, des-
taca o presidente Lourival Rodrigues.

Antes do ato, o Sindicato procurou o banco por diversas
vezes, porém sem efeito. Apos a paralizacao, o Bradesco

prometeu investigar a conduta da gerente e solucionar o
problema.
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Bradesco ignora Sindicatos e seque
cartilha de demissoes, fechamento
de agencias e metas abusivas

Apesar do lucro liquido recorrente de R$ 4,2 bilhdes
somente no primeiro trimestre de 2024 (e alta de
46,3% na comparacao com os tres meses anteriores,
indicando uma recuperag¢ao econdomica), o Bradesco
segue demitindo trabalhadores e fechando agéncias
em todo o pais.

Somente no més de abril, na base do Sindicato, o banco fe-
chou seis agéncias, sendo trés em Campinas, entre elas a
unidade Jodo Jorge (na Vila Industrial), e as demais nas cidades
de Itatiba, Paulinia e Americana.

Ainda de acordo com levantamento realizado com base
nas homologacdes, feito pelo Sindicato, foram 73 traba-
lhadores demitidos sem justa causa nos meses de marco

e abril. "E sempre necessério destacar que a reducéo dos
postos de trabalho afeta também os bancarios que perma-
necem, uma vez que aumenta a sobrecarga de trabalho e
episodios de assedio moral na cobranga de metas’, destaca



o presidente do Sindicato, Lourival Rodrigues da Silva. 13

Por sinal, 0 aumento nas denuncias de metas abusivas, em
todo o pais, e a falta de transparéncia nas acoes que afe-
tam os bancarios, sao outros pontos que preocupam a
representacao sindical.

Neste cenario, a Comissao de Organizacao dos Empre-
gados (COE) do Bradesco decidiu que sera realizado em
junho, de forma unificada, um Dia de Luta contra o fecha-
mento de agéncias, as demissdes e as metas abusivas.

"A COE vem cobrando desde o comego do ano, quando foi
anunciada a reestruturagcao, que exista um compromisso
do Bradesco com o emprego e com as condicdes de traba-
lho, porém sem sucesso. O Bradesco deve sim explicacées’,
diz Lourival.

Acompanhe o site e as redes sociais do Sindicato
para mais informacoes.
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Financiarios entregam pauta de
reivindicacoes a Acrefi

Os financiarios entregaram no ultimo dia 09/05 a pauta de
reivindicacao da campanha salarial a Associacao Nacional

das Instituicées de Crédito, Financiamento e Investimento

(Acrefi).

O documento servira de base para as negociacoes entre fi-
nanciarios e financeiras, para a renovacao da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, cuja data base é 1°
de junho.

“Importante destacar o trabalho dos Sindicatos e das Cen-
trais na entrega do documento para renovacao da CCI. Agora,
vamos cobrar uma resposta da Acrefr’, diz o presidente do
Sindicato, Lourival Rodrigues.




Consulta, Conferencia Nacional
e Campanha Salarial

Lembrete importante para os bancarios: a Consulta Na-
cional da categoria seque aberta para participacao de
todos, sindicalizados ou nao, ate 02 de junho. O ques-
tionario, on-line, € com tempo medio de cinco minutos
para ser preenchido, € ferramenta essencial para a defi-
nicao das prioridades da campanha salarial neste ano.

Vale lembrar que os temas apontados pelos trabalhadores
na pesquisa serao posteriormente debatidos pelo movi-
mento sindical na 262 Conferéncia Nacional dos Bancarios,
entre 7 e 9 de junho, no Hotel Holiday Inn Sao Paulo Par-
que Anhembi, em S&o Paulo/SP.

Mais de 600 participantes, entre delegadas e delegados eleitos,
dos 36 membros do Comando Nacional dos Bancarios, repre-
sentantes das federacoes de bancarios de todo o Pais, estardo
na Conferéncia Nacional.

O objetivo € definir e aprovar a pauta de reinvindicacao da
categoria, que sera posteriormente entreque a Federacao



Nacional dos Bancos (Fenaban) para dar inicio as negocia-
coes da Campanha Nacional.

O trabalho € para renovar a Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) da categoria (com validade de dois anos) e os
Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) especificos dos ban-
COS, Uma Vez que as vigéncias se encerram no dia 31 de
agosto.

ltens como reajuste salarial real e de beneficios como os va-
les alimentacdo e refeicao ou auxilios, além da manutencao
de direitos como PLR, estdo em debate neste ano de campa-
nha. "0 mais importante neste ano de campanha salarial é

a unido dos bancarios. E preciso acompanhar o trabalho dos
Sindicatos neste momento de renovacao da CCT, fortalecendo
a representacao.”, diz o presidente Lourival Rodrigues.

Utilize QR Code e participe da consulta.




Ligue para os diretores e
assessores do Sindicato.

Bradesco

Lourival (19) 99933-9486
Eduardo (19) 99883-7257
Daniel (19) 99778-9954
Gustavo (19) 99910-5842
Jaco (19) 97129-7128
Silva (19) 99784-8089
Vagner (19) 99941-1288

Banco do Brasil

Elisa (19) 99891-6937
Linda (19) 99916-7511
Marcos Eduardo (19) 99762-9114
Cida (19) 99926-3556

Caixa Federal

Pipoca (19) 99889-3087
Marcelo Lopes (19) 99919-5485
Lilian (19) 99693-2439

Silvio (19) 99947-1087

o PPOI0.
& ‘%E

SINCSCATO D05

i EANEAH‘IEIE

(19) 99814-6417

Itau

Vander (19) 99981-0455
Daniele (19) 99862-1263
Alex Viana (19) 99921-6298

Santander

Stela (19) 99655-2354
Cristiano (19) 99913-6735
Patricia (19) 99616-7066

Assessores

Carla: (19) 99608-4214
Celso: (19) 99682-9076
Noel: (19) 99849-5547

Walter: (19) 99798-3571

(19) 97118-1837

Adicione este numero na
agenda "Contatos" de seu
celular.
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Baixe nosso Aplicativo
(BancariosCPS: convénios)
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